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OCTOBRE/OKTOBER 2025
Date / Datum H/U Réunion / Vergadering Salle / Zaal Greffe | Griffie | Lunch
Lundi/Maandag 11 C.R. -Regeerakkoord 2025-2029 - Uitvoering — Deel 1 — Eindeloopbaan (Dossier 3.594) Salle 1 SA/BA
13.10.2025 R.C. -Accord de gouvernement 2025-2029 — Exécution — Volet 1 — Fins de carriere (Dossier 3.594)
14.30 C 63 — Avant-projet de loi-programme — Titre Affaires sociales — Différents points Salle 1 BA/CB
Suite de I'avis n° 2.310 — Contrats de travail intérimaire journaliers successifs (Dossier 3.394)
C 63 - Voorontwerp van programmawet — Titel Sociale zaken — Verschillende punten
Follow-up van advies nr. 2.310 — Opeenvolgende dagcontracten voor uitzendarbeid (Dossier
3.394)
Mercredi/Woensdag | 9 CR -Wijziging van de regelgeving inzake de aanwezigheidsregistratie voor werkzaamheden Salle1 SA/BA
15.10.2025 in de vastgoedsector — Bespreking van een voorontwerp van advies (Dossier 3.630) Hybride
RC -Modification de la réglementation relative a 'enregistrement des présences pour les travaux dans l'immobilier
10 C.44 - Regeerakkoord 2025-2029 — Vermindering aantal paritaire comités (Dossier 3.610) Salle 1 MD/CB
C.44 - Accord de gouvernement 2025-2029 — Réduction du nombre de commissions paritaires (Dossier 3.610)
Vendredi/vrijdag 13 GT-WG- Réforme des systémes de congés existants/Hervorming van de bestaande verlofstelsels (Dossier 3.297) Salle 1 BA/CB
17.10.2025
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C.38 - Regeerakkoord 2025-2029 - Annualisering van de arbeidstijd (Dossier 3.615)

Mardi/Dinsdag 14.30 Présentation projet plan d'action lutte contre la fraude sociale 2026-2027 (Dossier 3.618/1) Salle 1 CB/MD
21.10.2025 Toelichting ontwerp actieplan sociale fraudebestrijding 2026-2027 (Dosser3.618/1)

16 Conseil/Raad Salle 1 SA/MD/BA/CB
Mercredi/Woensdag | 10-12 EU- GT-WG-WG EPSCO/SPC/EMCO Salle 1 SA/CB/BA
22.10.2025
Jeudi/Donderdag 10 C.38+51 - Transposition de la directive 2024/2831 relative a 'amélioration des conditions de travail dans le cadre Salle 1 MD/CB
23.10.2025 du travail via une plateforme (Dossier 3.578)
Mardi/Dinsdag 10-12.30 | C.38+51 — Transposition directive 2023/970 — Transparence des rémunérations (Dossier 3.474) Salle 1 BA/CB
28.10.2025 C.38+51 - Omzetting richtlijn 2023-970 — Beloningstransparantie (Dossier 3.474)
NOVEMBRE/NOVEMBER 2025
Date / Datum H/U Réunion / Vergadering Salle / Zaal Greffe / Griffie | Lunch
Lundi/Maandag 14 GT - Vers une sécurité sociale numérique durable ( E-Gov 3.0 ) - Poursuite de la discussion (Dossier 3.368) Salle 1
03.11.2025 WG - Naar een toekomstbestendige digitale sociale zekerheid (E-Gov 3.0) - Verdere bespreking (Dossier 3.368)
Mardi/Dinsdag 12.30 C.38+51 — Transposition directive 2023/970 — Transparence des rémunérations (Dossier 3.474) Salle 1
04.11.2025 C.38+51 - Omzetting richtlijn 2023-970 — Beloningstransparantie (Dossier 3.474)

14.30 C.38 - Accord de gouvernement 2025 - 2029 — Annualisation du temps de travail (Dossier 3.615) Salle 1 + Teams
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Jeudi/Donderdag 10 C44 -  Portail de la concertation sociale —Cluster 3 (Dossier 3.632) Salle 1
06.11.2025 - Portaal Sociaal Overleg — Cluster 3 (Dossier 3.632)
Mercredi/Woensdag | 10-12 C.76 - OIT - Point focal national en vue de promouvoir les principes de la Déclaration sur les Salle 1
12.11.2025 entreprises multinationales (Dossier 3.125)

C.76 - IAO - Nationaal focal point ter bevordering van de beginselen van de verklaring over de

multinationale ondernemingen (Dossier 3.125)
14h30 Rol van de sociale partners tijdens de Tweede Wereldoorlog — Tentoonstelling-Verdere bespreking (Dossier 3.560)

Réle des partenaires sociaux pendant la Deuxiéme Guerre mondiale — Exposition- Poursuite de la discussion TEAMS

(Dossier 3.560)
Jeudi/Donderdag 12 C.38 - Accord de gouvernement 2025 - 2029 - Annualisation du temps de travail (Dossier 3.615)
13.11.2025 C.38 - Regeerakkoord 2025-2029 — Annualisering van de arbeidstijd (Dossier 3.615) TEAMS
Mardi/Dinsdag 12.30 GT-WG- Réforme des systémes de congés existants/Hervorming van de bestaande verlofstelsels (Dossier 3.297) Salle 1
18.11.2025
Mercredi /Woensdag | 10. Recommandation européenne relative au renforcement du dialogue social dans I'Union européenne(Dossier 3.634)
19/11/2025 Salle1
Jeudi/Donderdag 14 C.44 -Licenciement collectif — restructurations (Dossier 3.458) Salle 1
20.11.2025 C.44 -Collectief ontslag — herstructurering (Dossier 3.458)
Lundi/Maandag 14.30 C.38 - Accord de gouvernement 2025 - 2029 — Annualisation du temps de travail (Dossier 3.615) Salle 1
24.11.2025 C.38 - Regeerakkoord 2025-2029 — Annualisering van de arbeidstijd (Dossier 3.615)
Mardi/Dinsdag 10 C.38+51 — Transposition directive 2023/970 — Transparence des rémunérations (Dossier 3.474) Salle 1
25.11.2025 C.38+51 - Omzetting richtlijn 2023-970 - Beloningstransparantie (Dossier 3.474)
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DECEMBRE/DECEMBER 2025

C.38+51 - Omzetting richtlijn 2023-970 - Beloningstransparantie (Dossier 3.474)

Date / Datum H/U Réunion / Vergadering Salle / Zaal Greffe / Griffie | Lunch
Lundi/Maandag 14 GT - Vers une sécurité sociale numérique durable ( E-Gov 3.0 ) - Poursuite de la discussion (Dossier 3.368) Salle 1
01.12.2025 WG - Naar een toekomstbestendige digitale sociale zekerheid (E-Gov 3.0) - Verdere bespreking (Dossier 3.368)
Vendredi/Vrijdag 10 C.38+51 - Transposition de la directive 2024/2831 relative a 'amélioration des conditions de travail dans le cadre Salle 1
05.12.2025 du travail via une plateforme (Dossier 3.578)
Lundi/Maandag 11 C.51 - Personen met een handicap en werk — Cumul van inkomens vervangende tegemoetkoming en loon (Dossier TEAMS
08.12.2025 3.608)
C.51 - Personnes handicapées et travail — Cumul entre allocations de remplacement de revenus et salaire (Dossier
3.608)

Mardi/Dinsdag 11-13 GT-WG- Réforme des systémes de congés existants/Hervorming van de bestaande verlofstelsels (Dossier 3.297) Salle 1
09.12.2025

13.30 C.38+51 — Transposition directive 2023/970 — Transparence des rémunérations (Dossier 3.474) Salle 1
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C.38 - Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door de werkgevers (Dossier
1.541)

Jeudi/Donderdag 14 C.38+51 - Transposition de la directive 2024/2831 relative a 'amélioration des conditions de travail dans le cadre Salle 1
11.12.2025 du travail via une plateforme (Dossier 3.578)

Vendredi/Vrijdag 14 C.38 -Simplification et modernisation de I'administration sociale des employeurs (Dossier 1.541) TEAMS
12.12.2025
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