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03 Dringende oproep aan taalkunstenaars
We hebben personeelsvertegenwoordigers nodig die de meerwaarde
van de verbindende en dialogerende taal begrijpen en in de vingers

hebben.

04 Werkgevers blijken koele minnaars van sociaal overleg
“Het merendeel van de Vlaamse leidinggevenden denkt dat vakbonden
nodig zijn, maar niet in het eigen bedrijf,” blijkt uit onderzoek van
Stan De Spiegelaere en Lieselot Rosselle.

08 l_e plan cafétéria : un équilibre difficile a trouver -

Les plans cafétéria sont des moyens fiscalement avantageux d'offrix

un bonus aux travailleurs. Mais ces avantages fiscals ne contribuent pas
vraiment aux caisses des fonds publics et 4 la sécurité sociale.

Cette dualité complique la tiche des représentants du personnel.

12 Tryangle switches to a 32-hour working week

“Yes, our profits have decreased. But our employees’ happiness at work
is worth more than that,” explains manager Griet Deca. “Call it an
investment in our employees’ happiness at work”

15 Les aspects passés sous silence au travail

Ne soyez pas embarrassé par les défis quotidiens que vous rencontrez
au travail. Ce n'est pas toujours rose. Tel est le message central de
“The Dark Side’, avec le sous-titre intrigant ‘Les aspects passés sous
silence sur le lieu de travail'.

18 Menopauze blijft taboe op het werk

“Tk voel me minder fit, heb minder energie. Ik ben ook veel minder
tevreden over mijn werk. Ik voel ook veel schroom en twijfel bij mezelf.
Ben ik niet te flauw? Dat helpt niet om erover te praten”
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