
 
DECEMBRE  2021 

 
 DOSSIERS EN COURS 

 

   

  
N° DOSSIERS 

 
PERSONNE DE 
REFERENCE (*) 

 

 
EQUIPES 

 
Accord de Gouvernement DE CROO/ 30 SEPTEMBRE 2020  – Tableau de bord  
 
Coordination avec les Secrétariats des Conseils économiques et sociaux régionaux   

 

 
3.212 

 
2.600 

 

 
Sarah, Hannah  
 
 
 

 
Service Etudes 
 
Service Etudes  
 

 
 
EXECUTION DU CADRE D’ACCORDS DU 25 JUIN 2021 CONCLU AU NIVEAU INTERPROFESSIONNEL 
AU SEIN DU GROUPE DES DIX  - Suite du Conseil du 15 juillet 2021 
 

 
3.249 

 
 

 
Service Etudes 

 
 
Accord budgétaire octobre 2022 – Plan de relance et de transition  
 
 

 
 

3.275 

 
 
 

 
 
Service Etudes 

 
CORONAVIRUS COVID-19 

 

   

 
Problématique de la pauvreté en lien avec le COVID-19    
 
 
Télétravail et déconnexion – Impact de la crise coronavirus/Evaluation/ Télétravail structurel et occasionnel  
+ nouvelle demande d’avis du Ministre Dermagne (26/11/2020) 
Cct 149/Avis 2195 du 26 janvier 2021 
Cct 149/2 du 7 décembre 2021 
 
Encadrement du télétravail après la crise du coronavirus (propositions de résolution) 
 
Télétravail / Cadre réglementaire  
 
Déclaration G10 du 7/9/2020 /Exécution « Covid et relance » 
 
 
Petit chômage dans le cadre de la vaccination/Report date entrée en vigueur/Accompagnement mineurs  
Avis 2.258 du 7 décembre 2021 
 
Vaccination obligatoire du personnel soignant  
Avis 2246 du 15 octobre 2021 
 

 
3.152 

 
 

3.165 
 
 
 
 

3.250 
 

3.278 
 

3.199 
 
 

3.255 
 
 

3.262 
 
 
 

 
Sarah 
 
 
Valérie   
 
 
 
 
Valérie  
 
Valérie  
 
 
 
 
Alix  
 
An 
 
 
 
 

 
Annelies, Hannah, Alix  
 
 
Patricia, Sarah, Andréa, An 
 
 
  
 
Sarah, Andréa  / An/Patricia (selon 
le thème) 
Sarah, Andréa / An/Patricia  
 
Service Etudes 
 
 
Sarah, Camille, Hannah, Dali  
 
Andréa, Valérie, Sarah 
 
 
 
 



2. 
   

Procédure alternative après autoévaluation COVID-19/Assimilation avec le certificat d’absence du médecin 
généraliste  
Cct 160 du 19 novembre 2021 / Avis 2253 du 30 novembre 2021 
 
Vaccination obligatoire des professionnels des soins de santé/Avant-projet de loi  
 

3.276 
 
 
 

3.292 

An 
 
 
 
An  

Andréa, Valérie, Sarah 
 
 
 
Andréa, Valérie, Sarah  

 
 
 
• Rémunération en fonction de l’ancienneté (CNT-CCE)  
 

 
 
 

3.019 
 

 
 
 
Andréa  
 

 
 
 
  

 
 
AIP 2017-2018 du 2 février 2017 (2.899) 
 
 
BURN OUT  
  
 

 
CNT 
 

 
01.07.2017                                          2.896 
 
Projets pilotes  

 
An  

 
Andrea, Valérie, Camille, Dali 
 
 
 

 
Organisation de travail tournée vers l’avenir 
Suivi de l’Avis 2170 du 30/6/2020 
 

 
CNT 
 

 
30.06.2017                                          2.897 
 

 
An   

 
Valérie, Andréa, Camille, Dali, Hannah  
 

     
 
Salaire minimum  
 
CCT 43/15 du 15 juillet 2021 (dossier 3.249) 
CCT 50/4 du 15 juillet 2021 (dossier 3.249) 
 

 
3.072 / 3.075 

  

 
Camille  
 

 
Alix, Andrea, Dali, Annelies, Hannah 

 
Pensions complémentaires/suppression progressive des différences de traitement/Ouvrier-Employé 
 
Avis 1.893 du 12/2/2014 et avis 2.131 du 23/4/2019 
Avis 2.155 du 17/12/2019 
Rapport 117 du 26/5/2020 
 
Recommandation n° 29 du 15 juillet 2021 – (dossier 3.249) 
 

 
2.922 / 3.080 

 
Valérie  

 
An, Camille, Dali 

 
 
Mobilité des travailleurs  
 
Article 39ter de la loi sur les contrats de travail  
Loi 7/4/2019 – MB 19/4/2019 
Accord du 1er avril 2019 – Avis 2.131 du 23/4/2019 
 

 
 

3.230 
 

3.033 / 3.069 

 
 
Sarah 
 
Sarah  

 
 
An, Valérie, Andréa  
 
An, Valérie, Andréa  



3. 
   

 
 
 
 

Proposition de loi visant à compléter les indemnités d’incapacité de travail allouées aux travailleurs salariés 
en cas de maladie  
 

 
 
 

3.116 
 

 
 
 
Camille  
 

 
  
 
Patricia, Alix, Dali, Annelies  
 
 

 
Envoi électronique des documents sociaux / Suite avis 2.178 du 29 septembre 2020 
 
 

 
3.129 

 
Andréa  

 
Patricia, Annelies, Hannah  
 

 
 
AUTRES - DOSSIERS EN COURS  
 

   

 
Simplification administrative  
 

- DIMONA et travail occasionnel/Dérogations sectorielles 
  - Limosa  
  - Déclaration multifonctionnelle   
  - Re-Engineering DIMONA  
  - DIMONA WIDE 
  - Flexi-jobs  
  - Premiers engagements/plan plus   
  - Baromètre de qualité  
     

 
 
 

1.541/XX 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Patricia 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Alix, Annelies, Hannah  
 
 
 
 
 
 
 

 
Congés   
 
• Proposition de loi modifiant la loi de redressement du 22 janvier 1985/Dispositions sociales/Droit au congé 

parental  
• Congé parental pour les parents d’accueil  

 
 

 
 
 

3.211 
 

3.251 
 
 

 
 
 
Dali  
 
Hannah  

 
 
 
Hannah, Annelies, Sarah, Alix, Ca-
mille 
Dali, Annelies, Sarah, Alix, Camille  
 
 

 
Europe  
 
• SPC/EMCO  
• Semestre européen 2020  
• European Pillar of Social Rights 
• Proposition de recommandation du Conseil de l’UE/Accès des travailleurs salariés ou non salariés à la     

protection sociale  
• Nouvelle Commission européenne : Programme de travail / Priorités en matière sociale et de l’emploi  
• Activité législative européenne  
• Stratégie européenne de sortie de crise Corona  
 

 
 
 
 

3.130 
2.852 
3.007 

 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Andréa, Alix, Sarah, Dali, Annelies  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

    



4. 
   

 
 
 
Return to work – Plate-forme de concertation  
 
 
• Politique collective de réintégration  
  (Demande Dermagne du 8 juin 2021) 
 
.  Responsabilisation des travailleurs salariés/cotisation de responsabilisation des employeurs/Invalidité  
   Demande Vandenbroucke du 2 novembre 2021  
 

 
 
 
 
 
 

2.867 
 
 

2.867 
 

 
 
 
 
 
 
Patricia  
 
 
Patricia  
 

 
 
 
 
 
 
Alix, Camille, Dali, Annelies 
 
 
Alix, Camille, Dali, Annelies  
 

 
Etats de santé fluctuants et particuliers, et droit du travail 
 

 
2.892 

 
Patricia  

 
Alix, Camille, Dali, Annelies  

 
Non- discrimination  
 
Suivi de la brochure « Favoriser la diversité et l’égalité dans le recrutement  
Avis concomitant à la brochure / Avis 2.163 du 28 avril 2020 
 

• Pouvoirs spécifiques des inspecteurs sociaux en matière de constatations relatives à la discrimina-
tion  

• Avant-projet de loi modifiant l’article 42/1 du Code pénal social/ Pouvoirs spécifiques des inspecteurs 
sociaux en matière de constatations relatives à la discrimination /Avis 2.248 du 26 octobre 2021 

 
• Plan d’action national contre le racisme / Groupe de travail technique  

 
• Protection contre les mesures préjudiciables/Protection contre les représailles dans le cadre de la 

procédure interne  
 

• Motif de discrimination fondé sur l’état de santé  
 

 
 
 

2.594 
 
 

3.194 
 

3.217 
 
 

3.225 
 

3.253 
 
 

3.282 

 
 
 
Andréa  
 
 
Andréa 
 
Andréa  
 
 
Andréa  
 
Andréa  
 
 
Andréa  
 

 
 
 
Valérie, Sarah 
 
 
Patricia, Valérie, Sarah  
 
Patricia, Valérie, Sarah  
 
 
Valérie, Patricia, Sarah 
 
Valérie, Patricia, Sarah 
 
 
Valérie, Patricia, Sarah  
 
 

 
STATUT OUVRIER/EMPLOYE  
 
(voir tableau dossiers en cours juin 2019 pour autres points)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

 
2.139/2.644 

 
 

  

 
Eco-chèques 
 
• Eco-chèques électroniques - Suivi et monitoring - Avis 2.096 et 2.136  
 Avis 2.171 et 2.172 du 30 juin 2020  
      Avis 2.232 du 13 juillet 2021 
 
• European circular Economy Stakeholder Platform  

 
 

 
 
 

2.971 
 
 
 

3.112 
 
 

 
 
 
Patricia  
 
 
 
Patricia 
 
 

 
 
 
Andréa  
 
 
 
Andréa  
 
 



5. 
   

 
 
 

• Examen de la liste  -  Cycle 2020 - Suite de l’avis 2200 du 3 mars 2021 
CCT 96/7  
 
CCT 98/8 DU 13 JUILLET 2021 modifiant la CCT 98 du 20 février 2009 
 

• Destination à réserver aux montants des titres-repas, éco-chèques, chèques sport et culture et chèques 
consommation perdus ou non utilisés  

 

 
 

 
3.131 

 
 
 
 

3.266 

 
 
 
Patricia  
 
 
 
 
Patricia  

 
 
 
Andréa 
 
 
 
  
Andréa  

 
Avantages non-récurrents liés aux résultats.  
 
• Contrôles de forme et marginal des actes d’adhésion/cct 90 
• Nouvelles instructions administratives au sein du SPF ETCS à l’occasion de l’introduction des e-bonus  
• Evaluation de la cct 90 
 

 
 
 

2.287/1 à 290 
3.110 
3.206 

 

 
 
 
Patricia  
Patricia  
Patricia  
 

 
 
 
Andréa, Annelies  
Andréa, Annelies  
Andréa, Annelies  
 

 
Cotisation de responsabilisation pour surconsommation du chômage temporaire économique/ 
Suivi des avis 1804 et 1813 

 
2.547/1 

 
Camille 

 
An, Valérie, Annelies  
 
  

 
 
Vacances annuelles  
 
• Vacances annuelles/Demande d’info à la CE  
• Avant-projet de loi modifiant l’article 3 des lois relatives aux vacances annuelles  
• Directive 2003/88/CE – Proposition d’adaptations de l’AR portant modification de l’AR du 30 mars 1967 
• Conformité de la réglementation relative aux vacances annuelles avec la réglementation européenne  

Avant-projet de loi et projet d’arrêté royal + Courrier Dermagne du 19 juillet 2021 
• Régularisation du pécule de vacances de départ  

Avis du 28 septembre 2021 
 

 

 
 
 
 

2.871 
2.929 
2.972 
3.204 

 
3.238 

 

 
 
 
 
Camille  
Camille  
Camille  
Camille  
 
Camille  
 

 
 
 
 
Sarah, Dali, Alix, Andréa, Annelies  
Sarah, Dali, Alix, Andréa, Annelies  
Sarah, Dali, Alix, Andréa, Annelies  
Sarah, Dali, Alix, Andréa, Annelies  
 
Sarah, Dali, Alix, Andréa, Annelies  

 
Commissions paritaires 
  
• Composition de la CP 335 – Etat du dossier  
• Ajout à la loi du 5 décembre 1968/Maintien des conditions de travail sectorielles fixées par AR/En cas 

de changement de (sous-)commission paritaire  
 
 

 
 
 

3.024  
 

3.287 
 

 
 
 
Valérie  
 
Valérie 
 
 

 
 
 
Patricia, Sarah  
 
Patricia, Sarah  
 

 
 
Travail intérimaire 
 
• Article 40 de la cct 108/ Suivi avis 2.091/Recours – Evaluation 

 
 
 

3.054 

 
 
 
Patricia  

 
 
 
Andréa, Valérie, Sarah  



6. 
   

+ demande d’avis du Ministre Dermagne (20/11/2020) 
• Réglementation en vue d’améliorer le statut des travailleurs intérimaires 
 
 
• Modifications à la loi du 24 juillet 1984/identité du travailleur replacé sous le contrat de travail temporaire 

et intérimaire/ Suite de l’avis 2.231 / Lettre Dermagne  
 

 
 

 
3.105 

 
 

3.228 
 

 
Patricia  
 
 
Patricia  
 

 
Andréa, Valérie, Sarah  
 
 
Andréa, Valérie, Sarah  
 
 

 
Formation en alternance/Travail des étudiants/Mise en œuvre de l’avis 2.043 
 

 
3.043 

 
Valérie  

 
 An, Annelies, Hannah  

 
Suppression de l’assujettissement à la SS des contrats de réadaptation professionnelle  
Suivi avis 2.116 / 2.142 du 30/9/2019 
 

 
3.045  

 
Alix  

 
Dali, Annelies, Hannah  
 

 
• Réorganisation judiciaire par transfert sous autorité de justice/CCT 102 – Arrêt de la Cour de Justice du 

16 mai 2019 (continuité des entreprises) 
• Insolvabilité des entreprises/Proposition de loi 55 1591/001 (K. Geens) 
• Transposition de la Directive 2019/1023 / Restructuration  
Suivi de l’avis 2.188 du 15 décembre 2020 (avis intérimaire) 
 

 
2.308/2-1 

En suspens  
2.308/2-1 

En suspens  
2.308/2-1 

 
 
 

 
An  
 
An 
 
An  

 
Sarah, Valérie, Hannah   
 
Sarah, Valérie, Hannah  
 
Sarah, Valérie, Hannah  

 
• Transposition de la directive UE 2018/957 du Parlement européen et du Conseil du 28 juin 2018 modifiant 

la directive 96/71/CE concernant le détachement des travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation 
de services / Suivi avis 2.147 

 
 

3.145 
 
 

 

 
 
Andréa  
 
 

 
 
Valérie, An 

 
Transposition de la directive relative à des conditions de travail transparentes et prévisibles dans UE  

 
3.089 

 

 
An  

 
Alix, Valérie, Andréa, Hannah 
 

 
Transposition de la directive concernant l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée des parents aidants 
et abrogeant la directive 2010/18/UE du Conseil  
(+ nouvelle demande d’avis Dermagne du 11/6/2021) 
 
Institut pour l’égalité des femmes et hommes/Arrêt de la Cour de cassation du 22 juin 2020 
 
 

 
3.090 

 
 
 

3.167 
 

 
Alix  
 
 
 
Alix  

 
Sarah, Dali, Annelies, Camille, 
Hannah  
 
 
Sarah, Dali, Annelies, Hannah   

 
Inspection et tribunaux du travail  
• Réforme de la justice – Juridictions du travail  
• Etude de la structure et des problèmes en matière de droit du travail  
 
 

 
 

3.084 
2.836 

 

 
 
An  
An  

 
 
Valérie, Sarah, Camille  
Valérie, Sarah  
 

    



7. 
   

 
 
 
 
Loi de relance  
• Evaluation  / Volet économie collaborative/activité accessoire  
• Economie collaborative / Annulation de la loi de relance / Conséquences /Suivi de l’avis 2.181 
• Travail associatif / Suite avis 2.181 du 27 octobre 2020 / Suite avis 2.189 du 15 décembre 2020 

Avis 2.263 du 13 juillet 2021 
 

 

 
 
 
 
 

3.095 
3.148 
3.163 

 
 

 

 
 
 
 
 
Alix  
Alix  
Alix  
 
 
  

 
 
 
 
 
Dali, Camille, Annelies, Patricia 
Dali, Camille, Annelies, Patricia 
Dali, Camille, Annelies, Patricia 
 

 
Cct 100:/ Alcool et drogues  
 

 
2.830 

 

 
An  
 

 
Andréa, Valérie  (Alix) 

 
Clause de non-débauchage dans les contrats commerciaux/cadre légal visant à protéger le travailleur  
+ demande Dermagne 10/2/2021 
 

 
3.127 

 
Valérie  

 
Patricia, Sarah, Hannah 
 

 
Système légal d’épargne-carrière  
 

 
2.876 

 
Annelies  

 
Alix, Hannah, Sarah, Camille  

 
Proposition de loi/répartition des droits de pension complémentaire après le divorce ou la dissolution de la 
cohabitation légale  
 
 

 
3.132 

 
 
 

 
Camille  

 
Dali, Valérie, An  

 
Proposition de loi/Ecart salarial entre hommes et femmes  
 

 
3.115 

 
Andréa  

 
Patricia, Dali, Valérie  

 
OIT 
 
• Point de contact national/Déclaration sur les entreprises multinationales/Avis 2.203 du 3/3/2021  

 

 
 
 

3.125 
 
 

 

 
 
 
Alix 
 
 

 
 
 
Sarah, Andréa, Dali 
 
 
 

 
• Temps de travail / Enregistrement du temps / Cour de justice européenne / Arrêt C-55/18 / 14 mai 

2019 
              + courrier du Ministre Dermagne (26/11/2020) 

 
3.151 

 
 

 

 
Valérie 
 

 
Sarah, An 
 
 
 
 

 
• Définition de la notion de professions libérales pour l’application de la loi relative aux fermetures  
• Impact de la réforme du droit des entreprises sur la réglementation sociale  
 

 
3.159 

3.159-2 

 
 
Valérie  

 
  
An, Sarah, Hannah  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  
 



8. 
   

 
 
 
Groupements employeurs  
 
. Aperçu actualisé  
. Examen d’une demande d’autorisation/VZW Vriendtjesfam  
 
 

 
 
 
 
 

3.172 
3.286 

 
 
 
 
 
Patricia  
Patricia  

 
 
 
 
 
Sarah, Valérie  
Sarah, Valérie  
 

 
Artistes  
 

• Evaluation de la plateforme artist@work  
• Rapport annuel de la Commission des Artistes pour l’année 2019 
• Proposition de réforme du statut des artistes 

Avis 2.257 du 7 décembre 2021 
• Diminution des allocations en cas de cumul 
• Secteur culturel dans le contexte de la crise du COVID-19  
 

 

 
 
 

3.176-2 
3.176 
3.258 

 
3.146 
3.147 

 
 
 
Camille  
Idem 
Idem  
 
Idem  
Idem  

 
 
 
Annelies, Sarah, Dali  
 
 
 

 
Brexit  
 
• Article 4 du projet d’arrêté royal fixant la date d’entrée en vigueur de diverses lois relatives au retrait du 

Royaume-Uni de l’Union européenne – Suite à l’avis 2.193 du 21/12/2020 
• Boîte à outils intégrée pour les mesures de soutien socio-économique (brexit/corona) 
• Mesures de crise -  Chômage – Tableau Brexit – Corona/Avis 2.250 du 26 octobre 2021 
 

 

 
 

 
3.186 

 
 

3.235 

 
 
 
Annelies 
 
 
Annelies  

 
 
 
Hannah Camille , Alix, Dali  
 
 
Hannah, Alix, Camille, Dali  

 
Institut fédéral pour la protection et la promotion des droits humains - Composition 
 

 
3.188 

 
Patricia 

 

 
Crédit-temps de fin de carrière/régimes spécifiques  

 
3.202 

 
Alix  

 
Dali, Annelies, Sarah, Camille, Han-
nah  
 

 
Mise en œuvre de la Recommandation EU 2019/C387/01 – Travailleurs salariés/non-salariés/Protection so-
ciale / Suite de l’avis 2.216 du 5 mai 2021 
 

 
3.208 

 
Dali 

 
Sarah, Hannah, Alix, Annelies 

 
Problématique du nombre de conciliateurs sociaux au sein du SPF ETCS  
 

 
3.210 

 
Valérie  

 
An, Sarah  

 
 
Plateformes/ Nature des relations de travail  
 
Evaluation de la loi sur la nature des relations de travail  
 

 
 
 
 

3.223 
 

 
 
 
 
An  
 

 
 
 
 
Hannah, Camille, Sarah, Valérie  
 



9. 
   

Travail via les plateformes  
 
Proposition de loi/Clarifier la nature de la relation de travail dans l’économie de plateformes  

3.223/1 
 

3.256 

Camille 
 
Camille 

An, Hannah, Sarah, Valérie  
 
An, Hannah, Sarah, Valérie  
 
 

 
Elections sociales 2020/Résultats définitifs/Analyse de genre  
 

 
3.240 

 
Patricia  

 
Valérie, Sarah 

 
 
Women in digital national and intersectoral strategy 2021-2026 
 

 
 

3.241 

 
 
Patricia  

 
 
Dali, Hannah, Valérie, Andréa  

 
Projet AR/Jour férié régional rémunéré  
 

 
3.244 

 
Valérie  

 
 An, Sarah 

 
Suivi de la cct 12 bis et 13 bis / Congé de deuil  
 

 
3.254 

 
Camille  

 
Valérie, Dali, Alix, An  

 
Simplification et harmonisation des cotisations / Sécurité sociale  

  
3.257 

 
Annelies 

 
Alix, Dali, Hannah 
 

 
Fixation des objectifs nationaux faisant suite au plan d’action européen mettant en œuvre le socle européen 
des droits sociaux / Lettres Dermagne/Lalieux  
 

 
3.261 

 
Andréa  

 
Alix, Sarah, Dali, Annelies  

 
Simplification administrative dans le secteur des soins de santé/Informatisation du certificat d’incapacité de 
travail  
 

 
3.264 

 
Patricia 

 
Dali, Sarah  

 
Conférence annuelle sur l’emploi (2021) – Une politique pour une fin de carrière harmonieuse  
 

 
3.213 

 

  
Service Etudes 

 
Sauvegarde de la compétitivité du pays en vue de rétablir une indexation réelle des salaires et des allocations 
sociales  
 

 
3.272 

 
Annelies  

 

 
Contrôle du respect de la réglementation sociale – MANCP  

 
3.270 

 
An 

 
Andréa, Valérie, Sarah 
 

 
Arrêt 93/2021 de la Cour Constitutionnelle/Limitation dans le temps des contrats de travail  
 

 
3.277 

 
Sarah  

 
Valérie, Patricia  

 
CCT fin de carrière/Problèmes d’interprétation et d’application  
 

 
3.279 

 
Alix  

 
Annelies, Hannah  

 
Politique des pensions socialement responsable 

 
3 .283 

 
Alix  

 
Camille, Andréa, Dali, Annelies  
 



10. 
   

 
Tensions sur le marché du travail  

 
3.280 

 
Patricia  
Service Etudes  
 

 
En attente du projet de loi  

 
Projet de loi-programme /Entreprises de travail adapté  
Avis 2251 du 19 novembre 2021 
 
Sportifs rémunérés  
 

 
3.284 

 
Alix/Annelies  
 
 
Alix  

 
Hannah, Camille, Dali  
 
 
Annelies, Hannah, Camille, Dali  

 
Projet AR/Fumigations et défumigations  
 

 
3.285 

 
Valérie 

 
Sarah, An 

 
Evaluation de la loi relative à la reconnaissance de l’aidant proche  

 
3.289 

  
Dali, Camille, Alix, Sarah, Hannah, 
Annelies    
 

 
Evaluation du statut sui generis des accueillants d’enfants  

 
3.290 

   
Dali, Alix, Annelies, Camille, Han-
nah   
 

 
Proposition de loi/Période d’essai  

 
3.291 

 
An  

 
Sarah, Valérie  
 

 
Formation  
 
Plan de relance  
Compte individuel de formation  /  Objectif de formation 
 
Projet de modification du chapitre 2, titre 2, de la loi du 5 mars 2017/Travail faisable et maniable  
Avis 2225 du 29 juin 2021 
 
 

 
 
 
 

3.293 
 

3.198 

 
 
 
 
Andréa 
 
Andréa  

 
 
 
 
A composer  
 
Patricia, Sarah, Alix 

  



11. 
   

 
COMMISSIONS MIXTES 

 

 
 

 
 

 
 

 
Nouvel indice des salaires conventionnels  
 
Statistiques salariales du SPF Emploi/Suite avis 1307 
 

 
 
 

1.978 

 
 
 
Alix  

 
 
 
Andréa, Camille, Annelies  

 
 
Mobilité  
   
• Mobilité 

Règles en matière d’intervention patronale légale dans le prix des futurs abonnements  
 
• Indemnité vélo  

 
• Cartes train / Suite avis 2.150 

 
• Prix cartes trains 2022 

         
Plateforme – Coût des déplacements domicile-travail en Belgique  

 
 

 
 

3.073 
 
 

3.195 
 

3.037/1 
 

3.288 
 

2.700 

 
 
 
 
Sarah   
 
 
Sarah  
 
Sarah  
 
Sarah 
 
Sarah 
 

 
 
 
 
An, Valérie  
 
 
An, Valérie   
 
An, Valérie  
 
An, Valérie  
 
An, Valérie 
 

 
Fraude sociale et fiscale – Plateforme informative  
 
(voir tableau dossiers en cours juin 2019 pour autres points) 
 
 
Suivi récurrent  
 
• Tables rondes et activités sectorielles  
• Groupe de pilotage point de contact sur la fraude sociale  
• Suivi de l’application des différents régimes de responsabilité solidaire, y compris le régime particulier de 

construction – Suivi de l’avis 2.088 
• Economie collaborative – Suivi inspections  
• Single permit / Avis 2.151 du 17 décembre 2019  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

3 .094 
 
 
 
 

3.109 
 

 
An  
 
 
 
 

 
Andréa, Valérie, Sarah, Dali, Anne-
lies  
 

 
Ecart salarial entre hommes et femmes  
 
Résultat du contrôle des classifications de fonction en exécution de la loi du 22 avril 2012 

 
 
 

2.798 

 
 
 
Andréa 

 
 
 
Patricia, Valérie, Dali, Hannah  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



12. 
   

 
Objectifs de Développement Durable des Nations Unies à l’Horizon 2030  
 
Avis 2.158 du 18 février 2020 
Avis 2.175 du 29 septembre 2020 
Avis 2.220 du 7 juin 2021  (suite à l’avis 2.158 / OIT travail décent) 
Avis 2.221 du 7 juin 2021 (Développement durable plan fédéral 2021-2025) 
 

 
2.923 

 
 
 
 

3.224 
 

 

 
Sarah 
 
 
 

 
Alix, Dali, Patricia, Annelies 

 
Efforts sectoriels en matière de formation/Nouvelle méthodologie/Suivi avis 1895  
Formation tout au long de la vie  
 

 
2.690/2.692 

3.085 
 

 
Andréa  
Andréa  

 
Patricia, Alix  

 
Digitalisation et Economie collaborative  
Suivi du rapport 107/AIP 2017-2018 

 
2.955 

 
 
 
 

 
Alix, Patricia, Dali, Camille, Annelies   

 
Tensions sur le marché du travail  
 

 
3.280 

 
Patricia  

 
Service Etudes  

 
Plan national pour la reprise et la résilience (PRR) 
(CCE/CNT/CFDD) 
 
Avis 2205 du 23/3/2021 -  Volet « projets d’investissements » 
Avis 2212 du 30/3/2021 -  Volet « réformes structurelles » 
 
Plan de relance  
Compte individuel de formation  /  Objectif de formation 
 
Projet de modification du chapitre 2, titre 2, de la loi du 5 mars 2017/Travail faisable et maniable  
Avis 2225 du 29 juin 2021 
 
 

 
3.187 

 
 
 
 
 
 

3.293 
 

3.198 

 
Andréa 
 
 
 
 
 
 
 
 
Andréa  

 
Service Etudes  
 
 
 
 
 
 
 
 
Patricia, Sarah, Alix  

 
COMITE NATIONAL DES PENSIONS  

 
 

 
 

 
Camille, Alix, Andréa, Dali, Annelies 
 

 
 
 
 
 

   

 
DOSSIERS OUT ET EN SUSPENS 

  

   

OUT (voir greffe) Accueil et accompagnement des travailleurs – CCT n° 22 2.274 Andréa  An, Camille, Valérie 
OUT (voir greffe) A .I.P. 2007-2008/Adaptation CCT 35/Travail à temps partiel  
Secteur santé/Travail à temps partiel  

2.279 
2.380 

  An, Camille, Anja, Valérie  

OUT (voir greffe) Mise en œuvre directive 23/11/93-Suite avis 1184 /Aménagement du temps de travail  1.619  Patricia, Camille, Valérie  



13. 
   

OUT (voir greffe) Statut supplétif de la délégation syndicale  1.739  An, Valérie, Patricia   
OUT (voir greffe) Exe. AIP 2000/Généralisation de la CCT 75/Délais de préavis des ouvriers  1.951  An, Patricia, Valérie 
OUT (voir greffe) Directive 2002/73/CE modifiant la directive 76/207/CEE/égalité homme et femmes  
Protection contre le licenciement en cas de congé de paternité  
Article 30, § 2 de la loi du 3 juillet 78  

2.178  Camille, Anja 

OUT (voir greffe) Problèmes rencontrés lors des élections sociales/notions d’ « unité technique d’exploita-
tion »  

2.223  An, Valérie, Patricia  

OUT (voir greffe) Problématique des statuts des personnes en insertion/formation  2.141  An, Valérie, Camille, Andréa  
OUT (voir greffe) Exe. Contrat de solidarité entre générations/vieillissement actif/encourager à travailler plus 
longtemps  

2.162/13  Camille, Anja, Alix  

OUT (voir greffe) Médecins en formation de médecin généraliste  2.258 Sarah Alix, Anja 
OUT (voir greffe) Statut social des parents d’accueil/Avis 1557/Demande de clarifications 2.276 An Camille, Anja, Patricia  
Simplification / Problématique « uniquement des heures ou également des jours/DMFA  1.541/21  Patricia, Andréa, An   
OUT (voir greffe) Exe. AIP 2007-2008/Problématique des métiers lourds/métiers armés dangereux  2.239/6 Camille  Anja, Alix 
Harmonisation et simplification des régimes de cotisations de sécurité sociale/Indexation plafonds salariaux  2.456 Camille   
OUT (voir greffe) Cumul du jour de carence  2.381  Camille, Valérie, An, Patricia  
OUT (voir greffe) Thématique des emplois verts/suite avis 1727 (CNT-CCE) 2.476-1 Andréa Patricia, An  
Recommandé électronique/chap. 4 de la loi du 13 décembre 2010/Implications pour le droit social 2.500 Sarah Andréa, Alix  
OUT (voir greffe) Communication de la CE/Vers un Acte pour le Marché Unique (CNT-CCE) 2.487 Andréa  Sarah, Alix, Anja  
Proposition de loi de M.P.LUYCKX/Ouverture dans le commerce, l’artisanat et les services/Dérogations  2.515 An Anja, Camille  
OUT (voir greffe) Dispense de la création d’une cellule pour l’emploi. Entreprises de travail adapté et ateliers 
sociaux 

2.529 An Valérie, Patricia  

OUT (voir greffe) OCDE – Questionnaire/Perspectives travailleurs âgés sur le marché du travail  2.521 Camille   
Proposition de loi/Protection contre le licenciement/Donneurs d'organe potentiels 2.528 Sarah Alix, Camille, Anja  
OUT (voir greffe) CCT 68/Surveillance par caméras 2.557  Patricia, Sarah, Andréa  
Publication définitive de la recommandation et de la brochure d'information/Cybersurveillance     
OUT (voir greffe) Evaluation du gentlemen's agreement  2.355 Patricia  An, Valérie, Sarah  
Système de cliquet pour le maintien de l'indemnité complémentaire/Avis 1847 et cct 107 du 28 mars 2013 2.535 Camille  Anja, Alix 
OUT (voir greffe) Accord du gouvernement du 1er décembre 2011 : 
 
  * Reclassement professionnel  
  * Disponibilité pour le marché du travail 
 

 
 

2.535 
2.535 

 
 
An 
Camille  

 
 
Valérie, Patricia  
Anja, Alix 

OUT (voir greffe) Proposition de loi visant à relever certains minima sociaux et à individualiser les droits 
sociaux   

2.558 Alix Camille,  Anja   

OUT (voir greffe) La pyramide des âges en cas de licenciement collectif/Suite de l'avis 1803 2.543/1 An  Valérie, Patricia, Sarah, Andréa  
OUT (voir greffe) Prévention de la charge psychosociale (dont le harcèlement moral ou sexuel au travail)/Suivi 
des avis 1808 et 1851 

 
2.502/2 

 
Andréa 

 
Sarah, Valérie, An  

OUT (voir greffe) Loi relative à la continuité des entreprises/Suivi de l'avis 1779 2.308/1 An Valérie, Sarah  
OUT (voir greffe) Barèmes salariaux                                                2.270 Andréa Alix, Anja, Camille, Valérie 

OUT (voir greffe) Utilisation de détectives privés pour contrôler les travailleurs  2.621 An  Andréa, Valérie 
OUT (voir greffe) Essaimage/Accord de gouvernement du 1er décembre 2011 2.687 Sarah  Valérie, Patricia 
OUT (voir greffe) Vacances annuelles/Incapacité de travail/Arrêt C78/11 de la Cour de Justice/Suivi avis 1853 2.623 Anja  Andréa, Sarah, Camille  
OUT (voir greffe) Démarche exploratoire/Emploi des plus de 45 ans/Centre interfédéral pour l'égalité des 
chances  

2.716 Andréa  Alix, Valérie, Sarah, Patricia  

OUT (voir greffe) CNT/CCE - Evaluation des efforts en matière de formation/2013 2.692 Andréa Patricia, Alix  



14. 
   

OUT (voir greffe) CNT/CCE - Septième rapport bisannuel de la lutte contre la pauvreté, la précarité et l'ex-
clusion sociale/Rapport 2012-2013 
 

2.697 Alix Sarah, Anja 

OUT (voir greffe) TRAVAIL INTERIMAIRE 
* Garantie à fournir par les entreprises de travail intérimaire/non-remboursement  
* Exclusion des travailleurs intérimaires dans le secteur de la culture du chicon/Suite avis 1830  
 

 
2.675 
2.685 

 

 
Patricia  
Alix 

 
Andréa, Valérie, Sarah  
Camille,  Anja  

OUT (voir greffe) Puçage des travailleurs  2.908  Andréa, An, Valérie, Sarah, Dali  
OUT (voir greffe) Obligation de produire un certificat médical  2.933 Patricia  Sarah, Valérie  
OUT (voir greffe) Prépension métiers lourds/CCT 91 – Statistiques  2.162/18  Camille, Anja, Alix  
OUT (voir greffe) Groupement d’employeurs / Rapport de situation du SPF ETCS  2.944 Patricia  Valérie, Sarah  
OUT (voir greffe) Avantages non-récurrentes liés aux résultats / Examen d’une procédure accélérée de trai-
tement  

2.287/69 Patricia  Anja, Andréa  

OUT (voir greffe) Information sur les pensions/Pacte de solidarité/Suivi des avis 1621 et 1767 2.718  Camille, Anja, Alix, Dali  
Démo INAMI/Certificats médicaux – projet-pilote   Patricia  Alix, Camille, Anja, Dali  
OUT (voir greffe) Congé de maternité  
Proposition de loi/protection travailleurs malades ou victimes d’accident 
Incapacité de travail durant le congé parental/Discrimination secteur public/privé  

3.009 Dali  Valérie, Sarah, Alix, Anja, Camille     

OUT (voir greffe)  
 
Proposition de loi/Recommandation relative à la discrimination fondée sur la demande d’un congé parental  

3.010 Anja  Camille, Sarah, Alix, Dali  

Don d’organes /Propositions de loi  3.014 Valérie Sarah, Camille, Alix, Anja, An  
Congé-éducation payé /Suivi avis 2.046/Région Bruxelles Capitale/Communauté germanophone  3.021 Patricia  Sarah, Valérie  
Elections sociales 2016/Préparation ES 2020 2.991 Patricia  Sarah, Valérie 
Code pénal social  
* Code pénal social/Suivi de l’avis 1961   
* Pouvoir, pour les services d’inspection, de procéder à des appels mystères  

 
2.805 
2.909 

 
An  

 
Valérie, Alix, Andréa  

OUT (voir greffe) Bilan social – Principe only once 2.772 Andréa  Patricia (Anja si DRS) 
Cadre interfédéral de stages et formations en entreprises  2.701 Anja, Alix   
OUT (voir greffe) Protection pour les travailleuses et les travailleurs /Diagnostic et traitement infertilité 3.061 Lettre Dali (Bracke)  
OUT (voir greffe) Mise à disposition du personnel pour motif d’emploi convenable ou de développement per-
sonnel 

3.063 Lettre Dali (Bracke)  

Proposition de loi soutenant la création de fonds sectoriels travail faisable et démographie  3.013 Valérie  An, Andréa, Dali, Camille  
Grossesse et maternité 2.997 Dali  Valérie, Sarah, Alix, Anja, Camille  
Demande de propositions en vue d’encourager le maintien, l’insertion ou la réinsertion des travailleurs âgés 
de plus de 50 ans  
 

2.988 Anja  Alix, Dali, Andréa  

OUT (voir greffe) Proposition de loi instaurant un régime d’emplois d’intégration professionnelle  3.076  Dali  
OUT (voir greffe) Salaire minimum/Toilettage des cct’s 43 et 50  2.717  Alix, Annelies, Camille 
Système de compte épargne carrière  2.876 Alix  Sarah, Camille, Annelies  
OUT (voir greffe)  
Vie privée  
Hacking, recel et diffusion de données à caractère personnel/Protection contre la divulgation des données à 
caractère personnel des travailleurs   
Références à la loi sur la protection de la vie privée du 8/12/1992 -  CCT du CNT  

 
 

2.748 

 
 
Andréa  

 
 
An, Valérie, Sarah, Dali  

OUT (voir greffe)    



15. 
   

Evaluation de la CCT 104  
Mise en œuvre d’un plan pour l’emploi - Suivi de la recommandation 26 
 

 
2.735 

 
Valérie  

 
Sarah, Dali, Patricia  

Secteur de l’aviation / Exclusion de certaines indemnités de la notion de rémunération 3.011 Dali  Alix, Camille, Annelies  
Groupement juges sociaux  3.140 Sarah   
Restructurations  
Avis 2149 du 17/12/2019 – Recommandation 28 du 17/12/2019 
Avis 2184 du 27 octobre 2020 

2.898 An  Valérie, Sarah  

Harmonisation O/E – Guide pratique CP  2.662   
Généralisation de la déclaration du risque social sous forme électronique/Monitoring/Suivi avis 1901 
Projet de recherche de la Smals (accidents du travail)  

 
2.705 

 
Patricia  

 
Andréa, Annelies, Hannah  

Règlement établissant la European Labour Authority  3.094 An  Andréa, Alix, Camille, Valérie, Sa-
rah, Dali, Annelies  

Loi relative à la nature des relations de travail – Etat des lieux 2.767/1 Idem  Idem  
Proposition Athena  2.434 Patricia   
Règlementation qualitativement meilleure / Ces régionaux  1541/xx Patricia  Alix, Camille, Annelies, Hannah  
Salaire minimum européen / avis 2.198 du 5/2/2021 3.179  Annelies, Camille, Alix, Andréa, 

Dali, Hannah 
Obligation de produire un certificat médical pour absence de durée courte  3.173 Patricia  Sarah, Valérie  
Analyse sectorielle des modalités d'intervention des employeurs dans les frais de déplacements entre le     do-
micile et le lieu de travail (actualisée au 15 avril 2014) 
 

2.715 Sarah  An, Valérie  

Impact du Covid-19 sur la SNCB  3.037/1 Sarah  An, Valérie  
Edition 2021/Diagnostic fédéral / Suivi de l’avis 2217  
 

3.209/1 Sarah  An, Valérie 

 
(*)  Pour rappel, la personne de référence joue un rôle de coordination par rapport à l’équipe  et  de centralisation par rapport à la direction, ce qui implique 

notamment que la personne de référence n’est pas la gestionnaire exclusive du dossier et que l’ensemble de l’équipe doit rester impliqué dans les travaux y 
afférents. 

 
 La personne de référence doit veiller à la gestion dynamique au quotidien de ses dossiers et garantir la préparation des réunions (documents prêts et en-

voyés dans les temps, constitution des dossiers (avec les rétroactes si nécessaire) pour la DIR et l'équipe, invitations des personnes externes, follow up et 
répartition des tâches au sein de l'équipe, …) 
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