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AANPASSING VAN DE ARBEIDSTIID

Regelingen tijdelijke arbeid

Algemeen

- Voorontwerp van wet inzake deeltijdarbeid

- Voorontwerp van koninklijk besluit inzake deeltijdarbeid

Arbeidsrecht en sociale zekerheid

- Algemeen

- Specifiek

*

Wetgeving betreffende het arbeidsreglement
Wetgeving betreffende de arbeidsduur

Wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomst -
Tewerkstelling 1 dag op 4 weken

Wetgeving op de jaarlijkse vakantie
Wetgeving op de feestdagen
Wetgeving - Sociale zekerheid
. Onderwerping
R.S.Z.-aangifte - evenredigheid
. Arbeidsongevallen
. Wachttijd
. Prestaties :
Ziekte- en invaliditeitsverzekering
Werkloosheidsverzekering
Pensioenen
Gezinsbijslag
Wetgeving betreffende het loon
Wetgeving inzake educatief verlof

Voorontwerp van koninklijk besluit inzake deeltijdarbeid

Collectieve arbeidsduurvermindering (Onkelinx)

671

672

180-193-655-677
R.22

838

838

612

612-678-852

89-838-840

901

R.22-892

865

R.22-865-892

R.22-865

838

838

672

1.345




Zogenaamde "nieuwe" arbeidsregelingen

Algemeen
*  Experiment HANSENNE
. Consolidatie

* Wet van 27 juni 1987

Procedure

808

838-840

838-840




ARBEIDSGERECHTEN

Voorbereiding van de arbeidsrechtbanken en -hoven

- Advies betreffende diverse voorstellen van wet inzake de
instelling van de arbeidsrechtbanken- en hoven

- Beslechting van de geschillen inzake arbeidsongevallen
- Voorstel tot verdaging van de verkiezingen voor de werkrechtersraden
- Rechtsgebied van de werkrechtersraden, rekening houdend met

de toekomstige instelling van de arbeidsgerechten

Arbeidsrechtbanken en -hoven
(wet van 10.10.1967)

Nadere regels voor toepassing van de wet van 10.10.1967

- Verdeling in afdelingen

- Specialisatie of polyvalentie van de rechters en raadsheren
in sociale zaken

- Toerbeurt van de rechters en raadsheren in sociale zaken
- Presentiegeld voor de rechters en raadsheren in sociale zaken

- Zittingsuren en openingsuren van de griffies

Voorstellen tot wijziging van de wet van 10.10.1967

- Artikel 1410 - beslag op en overdracht van pensioenen en
sociale uitkeringen ten voordele van de O.C.M.W.'s en terug-
vordering van voorschotten op pensioenen, renten, bijslagen
of vergoedingen - onbeperkt recht van terugvordering van
voorschotten op sociale uitkeringen

Vervullen van de opdracht van rechter of raadsheer in sociale zaken

- Recht op afwezigheid van het werk

- Gelijkstelling van de afwezigheidsdagen met effectief gewerkte dagen

Administratieve sancties in het sociaal recht

58

113

127

257

284

205-314-476-562

334

335

351




ARBEIDSONGEVALLEN

Algemeen

Wetgeving véor de wet van 10 april 1971
* Herziening
Wet van 10 april 1971
* Voorbereiding
* Harmonisatie
. Wet van 31 maart 1987 betreffende de afstamming

Invoeging arbeidsongevallenverzekering in het technische kader
van de sociale zekerheid

Handvest van de sociaal verzekerde

Toepassingsgebied

Beginsel

Bijzondere gevallen

*  Beroepsvoetballers

* Beschermde werknemer - Woon-werkongeval

*  Werknemers tewerkgesteld aan het plukken
van fruit en van hop

* Mindervaliden in opleiding
*  Podiumartiesten

*  Werklozen PWA

Schadeloosstelling

Beginsel
*  Forfaitaire vergoeding
* Vergoeding berekend op grond van een basisloon
. Begrip basisloon
Beginsel

Uitzonderingen : vervoerkosten - bouwsector

113-301-302

341-342-343-344-361

882

13-361

1.274

302-312

495

113

551-570-626-658-700-730
759-787-823

887-895-1.094-1.102

890

1.109

530-611

885




. Vaststelling

Beginsel

Nieuwe arbeidsregelingen
. Bovengrens

Verhoging

Vergoedingen voor arbeidsongevallen met dodelijke afloop
Vergoedingen in geval van arbeidsongeschiktheid
*  Arbeidsongeschiktheid
. Niet erkend arbeidsongeval - Vrijwaring Z.1.V.-rechten
. Arbeidsongeval - Nauwgezetheidsvoorwaarden - Feestdagen
* Vergoedingen wegens arbeidsongeschiktheid
. Dag van het ongeval
. Periode van arbeidsongeschiktheid
Aanvang arbeidsongeschiktheid
Gewaarborgd loon
. Vergoeding voor tijdelijke gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid
. Speciale tegemoetkomingen
Prothesetoestellen - Onderhoud
Medische behandeling
*  Verzorging
. Beginsel - Vrije keuze

. Uitzondering - Diensten ingesteld door de werkgever of door
de verzekeraar

- Ziekenhuisopname op meer dan 15 km.
Betaling van de vergoedingen
* Plaats en datum van betaling
*  Wijze van betaling
. Beginsel : betaling in renten

. Uitzondering : betaling in kapitaal

113

865

163

113

100

113

113

138

113-341

113-302

113-341

113-344

123-302

123-172-183

283-296-301-302




*  Aanpassing
. Aan de ontwikkeling van het indexcijfer
. Aan de ontwikkeling van het welvaartspeil
* Herziening - Verergering
*  Cumulatie
. Vergoeding/rustpensioen
- Procedure
*  Gerechtelijk
. Kosten
. Betwistingen
- Fonds voor arbeidsongevallen
*  Paritair beheer

*  Financiering

123-302-593

593

341

270

113-342

113-123

28-341

343-361




ARBEIDSOVEREENKOMST

Algemeen

Toepassingsqgebied

Ondergeschikt verband

Algemene soorten van arbeidsovereenkomst

- Harmonisatie
- Arbeider

- Bediende

Specifieke arbeidsovereenkomsten

- Apothekers
- Handelsvertegenwoordigers
*  Definitie
*  Bewijs, vermoeden, omkering
* Recht op commissieloon
*  Uitwinningsvergoeding
*  Schadevergoeding
*  Concurrentiebeding
*  Delcrederebeding
- Dienstbode

- Student

- Huisarbeider

- Bezoldigde sportbeoefenaar
- Vervangingsovereenkomst

- Leerovereenkomst

- Stagecontract

- Overeenkomst deeltijdarbeid

- Overeenkomst tijdelijke arbeid, vitzendarbeid.....

681-696

299-1.061

320-1.061

232-477

598-857

501-780

333
313-330-696-784-796-841
933-1.007-1.028-1.057
1.095-1.131

713

608-747

770-793




Onderscheid andere "overeenkomsten"/"statuten"

Havenpersoneel, zeelieden
Kaderpersoneel

PWA

Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

Totstandkoming van de overeenkomst

Aangeboden betrekkingen
Instemming

Bekwaamheid

Voorwerp, oorzaak, rechtmatigheid

Bewijs van de overeenkomst

Nietigheid van de overeenkomst of van een beding

van de overeenkomst

Vorm van de overeenkomst

* Voor onbepaalde tijd

* Voor bepaalde tijd

*  Duidelijk omschreven werk
Bedingen van de overeenkomst
*  Proeftijd

*  Concurrentiebeding

*  Arbitrage

*  Opleiding

Verplichtingen van de partijen

Verplichtingen van de werkgever
Verplichtingen van de werknemer
Aansprakelijkheid van de werkgever
Aansprakelijkheid van de werknemer
Sancties

Waarborg - Borgtocht

738

1.231-1.277

1.342

766

320-325

299-320

201-696-778

320-720-791-793

720

232-696-754

232-246-263-281-299-317
320-337-347-424-518-740

246-754

720

118

299

299-320-1.111

299-320-325-639-1.111

299-696




Schorsing van de arbeidsovereenkomst

Technische oorzaken
Economische oorzaken
Slecht weer
Beroepsziekte/arbeidsongeval

Zwangerschap en bevalling

Vaderschapsverlof

Militaire dienst/gewetensbezwaarde
Kort verzuim

Overmacht

Staking

Jaarlijkse vakantie

Ziekte of ongeval

* Kennisgeving van de ongeschiktheid
*  Bewijs en controle

* Recht op loon

* Vordering tot terugbetaling tegenover een derde verantwoordelijke
*  (Gedeeltelijke) hervatting

Maatregelen van voorlopige vrijheidsberoving

Zitting als raadsheer of rechter in sociale zaken

Vertraging, afwezigheid of onderbreking van het werk,
onmogelijkheid om het werk te beginnen

Andere schorsingen (kiesplicht, uitoefening van een politiek mandaat)

Gedurende de proeftijd

Overeenkomst voor bepaalde tijd of voor een duidelijk
omschreven werk

Schorsing wegens dringende redenen
(familiale redenen)

Loopbaanonderbreking/ouderschapsverlof/Tijdskrediet

Rouwverlof

22-30-31-149-1.045

181-299-348-496-748-753

320-1.045-1.086

202-231-262-320-720
1.008-1.032-1.353

1.326

299-299bhis-720

988-1.261-1.287

1.168

461-489

277

1.244-1.321

138-140-142-143-149-151
162-696-740

325

683-720

334-720

272-489-696

489-525-540-617-701-720
755-770

262-265-489-599-770-879
934-1.353

1.059-1.181-1.311-1.345
1.339-1.345-1.371-1.439

1.440




10.

Beéindiging van de overeenkomst

- Algemene wijzen van tenietgaan van de verbintenissen :

*

Afloop van de termijn

Beéindiging van het werk
Overlijden van één van de partijen
Overmacht

Onderling akkoord

Wil van één van de partijen
Ongevallen of ziekte

Andere wijzen

- Opzegging

*

Betekening, vorm en vermeldingen

Schorsing van de opzegging (van het recht op opzegging)

Wettelijke opzeggingstermijnen

Verkorte opzeggingstermijn - tewerkstellingsprogramma
Looncriteria : aanpassing bedrag

Vaststelling van de opzeggingstermijn door de partijen
Vaststelling van de opzeggingstermijn door de rechter

. Tegenopzegging

. Voortzetting van de overeenkomst

- Dringende reden

*

Beginselen

Constatering, beoordeling, bewijs
Betekening

Sanctie

Toepassingsgeval

299

299

299-320-684-696

660-709

778-1.198

299

162-271-541-775-778-871

231-299-720-770-778
1.032

232-413-506-696-871
1.191

998

232-476-477-754-793

232-778

299-696

299-511-696

778-870




11.

Onrechtmatige verbreking

* Elementen van de verbrekingsvergoeding
* Berekening van de verbrekingsvergoeding
*  Cumulatie

* Intresten

*  Betaling (in termijnen)
Rechtsmisbruik/willekeurig ontslag

* Beginselen

*  Toepassingsgeval

Impliciet ontslag

* Beginselen

*  Vrijstelling van prestaties

*  Eénzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden
*  Andere toepassingsgevallen

Specifieke problemen/beéindiging van de overeenkomst
*  Afwezigheid om een betrekking te zoeken
* Herscholingsprogramma

* Onderbreking van de beroepsloopbaan

*  Faillissement

*  Qutplacement

*  Feestdagen

*  Oneerlijke concurrentie

* Dading

*  Verjaring

*  Arbitrage

* In rechte optreden - Bekwaambheid - Minderjarige

232-476-477-696-754-793

768-790-793-804

271-775-778

299

325-544

232-740-754-778

770-778-813

944

1.053

1.021-1.088

1.109

208

299-720

749

656-696-779




12.

ARBEIDSREGLEMENT

Arbeidsreglement en ondernemingsraden

Uitsluiting uit het toepassingsgebied van de wet
(wet van 8.4.1965)

* varend personeel van de koopvaardij

* personeel van het havenbedrijf

* personeel van de handel in brandstoffen
Wijze van betaling van het loon
Arbeidsreglement en arbeidsovereenkomst
Arbeidsreglement en nieuwe arbeidsregelingen

Arbeidsreglement : geweld, pesterijen en ongewenst
gedrag van seksuele aard

Arbeidsreglement en informatie over de arbeidsvoorwaarden

165

228

243

1.130

744

232

838

1.012-1.366

1121




13.

ARBEIDSWET

Algemeen

- Wetgeving

*

Ontwerp van wet

- Begrip arbeidstijd, rusttijd - arbeid bij tussenpozen

*

*

*

Codrdinatie
Petroleumnijverheid en -handel

Vervoer

- EGe-richtlijn

*

*

Organisatie van de arbeidstijd

Evaluatie

Zondagsrust

- Toepassingsgebied

*

Apothekers-geranten

- Activiteiten die op zondag zijn toegestaan

*

Wisselverrichtingen

Kapperssalons aan de kust

Blekerijen van Brugge, van de badplaatsen en van Spa
Kantwinkels in Brussel

Kleinhandel in brandstof en olie voor autovoertuigen
Takelen van autovoertuigen

Filmnijverheid die het filmjournaal verzorgt
Vervaardigen van citroenzuur

Filmstudio's - films voor bioskoop en televisie
Suikerfabrieken en -raffinaderijen

Dienstboden

Filmverhuringsbureaus

Internationale jaarbeurzen en tentoonstellingen

Fotolabo's aan de kust

326

1.236

169

244-737

1.184

1.403

578

10-60

49

72

83

119

134

145

152

170

207

213

224

230




14.

* Onafhankelijke cokesfabrieken en synthetische produkten
* Badplaatsen, luchtkuuroorden en toeristische centra
* Regie van telegrafie en telefonie

* Instellingen die geneeskundige, profylac-
tische of hygiénische verzorging verlenen

*  Autobusdiensten
* Jaarbeurzen en tentoonstellingen
* Pomp- en waterzuiveringsstations
* Distributiesector
* Meubelhandel
* Kleinhandel van meubelen en tuinartikelen
* Nationale Bank
Arbeidsduur
- Toepassingsgebied - Uitsluiting
*  Apothekers-geranten

*  Artsen, veeartsen, tandartsen of studenten-stagiairs die zich
voorbereiden op de uitoefening van die beroepen

*  Koopvaardij
*  Bezoldigd goederenvervoer
- Leidinggevende functies en vertrouwensposten
*  Beginsel
*  Specifieke gevallen
. Posterijen
. N.M.B.S.
. RT.T.
. Nationale Maatschappij der Waterleidingen
- Normale arbeidsduur
* Week van 48 uur - Bioskoopzalen
*  Week van 45 uur

*  Arbeidsduurvermindering

235-235bis-264
239-899

252

267
273
650
718
874
924
1.167-1.170-1.177

1.253

578

821
229

240

136-206-276-750-1.088-
1.184

41-249-704

46

253

346

160
106-133-161

764-1.345




15.

*  Week van 40 uur
*  Week van 38 uur
*  Variabele werktijd (voorstel HANQUET)
*  Annualisering
Overschrijding van de normale arbeidsduur
* Voorbereidende en aanvullende werken - Bouwbedrijf
* Qverschrijding toegestaan
. Bakkerijen
. Fabricage en herstelling van auto's

. Warenhuizen

Visbedrijf in de kuststreek

Handel in voedingswaren

Blekerijen en wasserijen alsook hun depots en shops
Buitenlandse handel en scheepvaartbureaus
Deegwarenfabrieken

Hotels, restaurants en drankslijterijen

Badplaatsen en luchtkuuroorden

Kleding en stofferingsvoorwerpen, verven, chemisch reinigen
of strijken en hun depots

Bioskoopzalen

Bouwbedrijf

Landbouwondernemingen

Schoonmaken van gebouwen

Advertentie en publiciteit

Loodsen en meren van zeeschepen

Paleis van Schone Kunsten van Brussel en Charleroi
Bewaking en toezicht op werkplaatsen en dergelijke
Onafhankelijke cokesfabrieken en synthetische produkten

Suikercampagne

1.122

1.345

R.5

1.150

193

130

8-96

48

57-76-87-107-129-146-159
174-190-204

62

63

66-101-122-157-184

71-155-189

80

89-260-1.042

89

5-79-102-128-158-199

160

166-195

211

212-237

217

218-339

219-225

222-238

235-235his

236




16.

*

Aanplakkings- en reclamebedrijf

Stadstramwegen, -trolleybussen en -autobussen

Regie van telegrafie en telefonie

Instellingen die geneeskundige, profylactische of hygiénische

verzorging verlenen

Posterijen

Laboratoria voor ontwikkeling van fotografische films

Autobusdiensten
Buurtspoorwegen
Openbare gezondheidsinstellingen

Pakketbootdienst van het Bestuur van
het zeewezen en van de binnenvaart

Arbeiders SHAPE

Werk in de dierentuinen

Jaarbeurzen en tentoonstellingen
Vermakelijkheidsondernemingen
Arbeiders N.V. KRANEN MICHIELSENS
Grotten van Han-sur-Lesse en Rochefort

S.A. Chemins de fer vicinaux

Soeurs de la Providence et de I'lmmaculée Conception -

Province du Sud

Europees Centrum voor Verdwenen en Seksueel

Misbruikte Kinderen

Overwerk

*

*

Nieuwe arbeidsregelingen

. Experimenten HANSENNE
Wet tot consolidatie

. Wet van 17 maart 1987

Ploegenarbeid

. Voorstel van wet EGELMEERS

. Begeleidingsmaatregelen

248

251

253

266-456-822

268

275

258

288

289

353

396

523

650

792

961

1.186

1.186

1.201

1.229

533-731-752

808

838-840-1.088

746-942

943




17.

*  Deeltijdarbeid
. Minimumgrens
. Beginsel

. Afwijkingen

. Variabiliteitsmarges
- Nachtarbeid
* Verbod van nachtarbeid
. Geldtransporten
*  Beperking van nachtarbeid

. Bijzondere risico's of grote lichamelijke of geestelijke
spanningen

* Toegestane activiteiten
. Vrouwen
. Jongeren
* Rusttijden
. Vrouwen
. Horeca
* Begeleidingsmaatregelen

* Raadpleging van de werknemers

Vrouwenarbeid

- Verbod bepaalde werkzaamheden uit te voeren
* Dorsen (- 21 jaar)

- Toelating om bepaalde werkzaamheden uit te voeren
*  Schilderwerken

* Dragen van lasten

- Nachtarbeid

* Verbod van nachtarbeid

947
947
963-964-965-970-971-972
973-974-975-976-977-978

979-14 tot 24-87
1.088-1.109

946

897-932-1.022-1.030

909

1.184-1.363

89-135-276

391-1.374

693

1.042

943

1.189

147

781

781

692-897-932-1.022-1.030

1.118

262




18.

* Toelating om nachtarbeid te verrichten
. K.B. nr. 40 van 24.10.1967 (particuliere en openbare sector)
* Waken (openbare sector)
* Hotels, restaurants, drankslijterijen
* Rusttijden
. Voedingsnijverheid
. Vervoer

* Moederschapsbescherming - Borstvoedingspauzes

Arbeid van jongeren

- Algemeen
- Begrip jonge werknemers - leeftijd
*  Verbod bepaalde werkzaamheden uit te voeren
. Ondergrondse arbeid
. Dorsen
- Toelating om bepaalde werkzaamheden uit te voeren
*  Beroepsopleiding
- Verbod van nachtarbeid
*  Textiel en breiwerk
* Manegeondernemingen
- Arbeidstijd
*  Maximumduur en frequentie
* Verbod van tewerkstelling op zon- en feestdagen
. Verplegingsinstellingen
. Manegeondernemingen
* Rusttijden

. Voedingsnijverheid

Diversen

- Loon- en arbeidsurenstatistieken

295

311

89-260

39

693

202-231-282-295-727-756

1.092-1.292-1.377

997-1.171

369

286

67-86-92-381-391

147

68-81-354

391

848

1.051

381

414

848

1.051

39

760-798




19.

BEROEPSOPLEIDING

Beroepsopleiding van jongeren

- Technische beroepsopleiding

- Industrieel leerlingwezen - Bezoldigd beroep

Beroepsopleiding van volwassenen

- Versnelde beroepsopleiding
- Opleiding-omschakeling
- Vervolmakings- en tewerkstellingscentra

- Memorandum EU over levenslang leren

Educatief verlof

73-81

54-193-556-769-791-811
825-841-862-938

65

R.25

R.25

1.359

1.367-1.411-1.412




20.

BEROEPSZIEKTEN

Algemeen
- Wetgeving

* Voorbereiding van de wet van 24 december 1963

Begrip

- Anti-tetanusserum

Toepassingsgebied

- Gerechtigden
*  Ambachtslieden

* Mindervaliden in opleiding

Schadeloosstelling

- Cumulatie van vergoedingen

* Vergoedingen beroepsziekten/pensioen

Aangifte en preventie van beroepsziekten

- AR.AB. - Inenting

Geschillen

- Beroepsziekten/Z.1.V.

29-59-175

185

40

887-895

270

185

150




21.

BRUGPENSIOEN

CAO-brugpensioen (voltijds/halftijds)

Algemeen
- Wetgeving

*  Ontwerp van hervorming

Toepassingsgebied

- Gerechtigden

Toekenningsvoorwaarden

- Ontslag door de werkgever
* Opzeggingstermijn - duur
- vorm
*  Bijzondere gevallen
. Periode van ongeschiktheid
. Halftijds brugpensioen
- Leeftijdsvoorwaarde

- Uitvoer naar het buitenland

Bedrag van de aanvullende vergoeding

- Werkloosheidsuitkering

- Nettoreferteloon
*  Begrip referteloon
* Bedrag van het netto referteloon - grens
*  Begrip refertemaand

- Aanpassing aan de ontwikkeling van het indexcijfer en van de
regelingslonen

674
R.8

674-510-1.058

506-582-871-1.119

582-871

510

1.058-1.137

748-1.058-1.137

674

474

674-686-859-1.058

674-1.058

674-686

674-936




22.

Waarborg van betaling

Bijzondere bijdrage

- Aanpassing/ondergrens

- Centralisering

Cumulatie met andere voordelen

- Aanvullende vergoeding/Ziektevergoeding
- Aanvullende vergoeding/Bijzondere vergoeding
- Aanvullende vergoeding/Militair, koloniaal of oorlogspensioen

- Aanvullende vergoeding/Sluitingsvergoeding

Vervanging van de ontslagen werknemer

- Leeftijd van de vervanger
- Nadere regels van de vervanging

- Vrijstelling van vervanging

Verjaring - termijn

Overgang halftijds - voltijds brugpensioen

Sluitingsfonds - opdracht

510-912

980-1.016-1.044-1.082
1.212-1.256

1.368

474-510

510

514-674

674-916

674

859-1.058

674-1.137

510

1.058-1.137-1.150

474-800-912-916-1.227

Behoudvergoeding bij werkhervatting 1.391
Wettelijk brugpensioen
Algemeen
- Wetgeving
*  Ontwerp van hervorming 674

R.8

Toepassingsgebied 674
674

Toekenningsvoorwaarden




23.

Bedrag van de aanvullende vergoeding

Nettoreferteloon

- Begrip nettoreferteloon

- Grens van het nettoreferteloon
- Begrip refertemaand

- Aanpassing aan de ontwikkeling van het indexcijfer

Cumulatie met andere voordelen

- Aanvullende vergoeding/Militair of koloniaal pensioen

- Aanvullende vergoeding/Sluitingsvergoeding

Vervanging van de werknemer

- Leeftijd van de vervanger

- Vrijstelling van vervanging

674

674

674

674

674

674

674

674




24.

COLLECTIEVE VERHOUDINGEN

Algemeen

- Organisatie van de collectieve verhoudingen

* Voorontwerp van wet (gedeeltelijk wet 5.12.1968)
* Verruiming van het toepassingsgebied van de wet van 5.12.1968
. Personeel van openbare kredietinstellingen
. Beschutte werkplaatsen
- Vertegenwoordiging van de werknemers in de Europese vennootschap
- Bevordering van het collectief overleg (I.A.O.)

- Ontwikkeling en evaluatie van het systeem van
collectieve verhoudingen

- Aandeelhouderschap van de werknemers

- Huis voor sociaal overleg

Vakverenigingen

Algemeen

- Eenmaking van de regels betreffende de vertegenwoordiging van
werknemers- en werkgeversorganisaties in de openbare instellingen
van de sociale sector

- Paritair beheer in de sociale-verzekeringsinstellingen
* Voorontwerp van wet betreffende het paritair beheer

. Sector arbeidsongevallen

. Sector beroepsziekten

. Sector gehandicapten

Representativiteit

- Vakbondsorganisaties

- Werkgeversorganisaties

*  Erkenning

196

762

773

531-1.203

95-653-666

R.18

1.006

1.428

171

51

28

29-59

47

37-70

669




25.

Oprichting van een sociaal-economische raad

Nationale Arbeidsraad

- Principes
* Raadpleging

* Collectieve onderhandeling

Paritaire comités en collectieve arbeidsovereenkomsten

Algemeen

- Voorbereiding wet 5.12.1968

Oprichting, benaming, bevoegdheid en samen-
stelling van de paritaire comités

- Oprichting

- Bevoegdheidsomschrijving

*  Algemeen

*  Specifiek

- Aanwijzing bevoegd paritair comité
- Mandaat

* Verdeling (metaal-, machine- en electrische bouw en
metaalfabrikantennijverheid)

*  Verlenging
- Beslissingen

*  Terugwerkende kracht

Ondernemingsraden en comités voor veiligheid en gezondheid

Europese ondernemingsraad

724
R.14-R.16

1.172

1.159

196

1.020

55-82-104-106-118-131
167-274-1.269
24-38-84-88-105-109-200
227-297-300-303-306-307
309-315-454-508-564-635
646-647-661-699-728-773
774-810-868-873-917
1.074

592-1.269

642

12

116

999-1.141




26.

Ondernemingsraad

- Statuut wet 20.9.1948

*  Toepassingsgebied

* Verruiming (aantal tewerkgestelde werknemers)

*  Wijziging wet 1948
* Hervormingsvoorstellen
- Werking
* Huishoudelijk reglement
* Plaatsvervangende leden
*  Agenda en notulen
- Bevoegdheden
* Informatie
. Bijj sluiting van ondernemingen

. Inzake werkgelegenheid

. Op economisch en financieel gebied
* Voorlichting en raadpleging
. Transnationale ondernemingen

. Internationale instrumenten

Comité voor veiligheid en gezondheid

- Statuut wet 10.6.1952
* Toepassingsgebied
. Specifieke ondernemingen

. Wijziging wet 10.6.1952

- Bevoegdheden
*  Aanwijzing van de afgevaardigde-werknemer
*  Aanwijzing van de geneesheer
. Arbeidsongevallenverzekering

. Vervanging

1.083

32-93-569

196

R.18

42-44-45-53-1.083-1.284

17

17

274

580-1.010-1.112-1.124-
1.301

1.116

703

703-723

20-26-366

196

R.1

113

1.033




27.

* Voorstellen medisch onderzoek 187

*  Faciliteiten inzake opleiding 363

Ondernemingsraden en comités voor veiligheid en gezondheid

Algemeen

- Voorstel voor eenmaking van de reglementeringen 127-165-168

Vakbondsafvaardiging

- Kaderpersoneel 910
Deskundigen 1.002

Toepassingsgebied

- Gemeenschappelijke bepaling - begrip onderneming 453-568

Sociale verkiezingen

- Algemeen 1.413
*  Statuut 127-165-196-1.100-1.235
* Technische bedrijfseenheid overlegprocedure 519
- Vertegenwoordiging van werknemers en werkgevers 37-70-171-453
* Leidinggevend personeel 453-732-738
* Kaderpersoneel 839-1.100
* Jonge werknemers 1.083-1.100
- Continuiteit en representativiteit bij overgang en splitsing
van ondernemingen 575-576-577
- Periode van verkiezingen 2-14-90-127-242-357-471

600-733-843-954-1.099
1.100-1.226-1.270-1.437

- Kiesverrichtingen 17-36-90-98-242-357-453

s L1001 105456
*  Elektronisch stemmen 1.129-1.254

- Geschillen 453-568

- Gerechtelijke vernietiging van de verkiezingen - nieuwe verkiezingen 519-1.083




28.

Vakbondsafvaardiging

- Algemeen
*  statuut
- Bevoegdheden
. CAO onderneming
. Arbeidsgeneesheer - vervanging

. Arbeidsgeneesheer en veiligheidschefkandidatuur

Rechtstreekse raadplegingsprocedure

- Welzijnsvraagstukken

Bescherming personeelsafgevaardigden en verkozen kandidaten

- Ontslag om dringende reden

Collectieve arbeidsovereenkomst

- Algemeen

*  Statuut

*  Ondernemingsakkoord
- Procedure

* Nieuwe arbeidsregelingen
- Inhoud

* Nieuwe arbeidsregelingen
- Vorm en duur

* Ondertekening

*  Inwerkingtreding

. Terugwerkende kracht

R.33

196

682

1.033

1.083

1.358

168-196-453-568-732-793

903-1.053

691

196

165-682-744

838-840

838-840

722

695

116




29.

DEELTIIJDARBEID

Algemeen

Voorontwerp van wet betreffende deeltijdarbeid
Voorontwerp van koninklijk besluit betreffende deeltijdarbeid
Cao - halftijds brugpensioen

Uitvoering van het centraal akkoord van 8 december 1998

Gelijke behandeling

Arbeidsrecht en sociale zekerheid

Algemeen

Specifiek
* Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35
*  Wetgeving arbeidsduur

* Wetgeving arbeidsovereenkomsten -
tewerkstelling van 1 dag op 4 weken

*  Wetgeving jaarlijkse vakantie
*  Wetgeving feestdagen
*  Wetgeving - sociale zekerheid
. Onderwerping
R.S.Z.-aangifte - evenredigheid
. Wachttijd
. Prestaties
Ziekte- en invaliditeitsverzekering
Werkloosheidsverzekering

Gezinsbijslag

671

672

1.058

1.317

1.302

180-193-655-677
R.22-1.037

1.040

946-947-1.088

612

612-678

809

901

R.22 - 906

R.22

R.22

R.22 - 1.040

R.22




30.

DIENSTBODEN

Arbeidsovereenkomst

Arbeidsreglementering - bescherming

Sociale zekerheid

Zondagsrust

214

214

214

207




31.

DIVERSEN

Sociale huisvesting

- Bepalingen van sociale aard in de
nationale aanbestedingsvoorwaarden

- Bouwpremies en -leningen

- Oprichting van een paritair orgaan voor de huisvesting van werknemers

Zomertijd

Statistieken en tellingen

- Spreiding van de algemene volks-, nijverheids-,
handels- en landbouwtellingen

- Statistische vragenlijsten

- Loonstatistieken - criteria

Verblijffsbelasting

- Vrijstelling van verblijfsbelasting voor buitenlandse werknemers
met een laag inkomen

Zelfstandige arbeid

- Avondsluiting in handel, ambacht en dienstverlening

- Uitoefening van dienstverlenende intellectuele beroepen

Ongewenst gedrag van seksuele aard op de werkplek

Problematiek van de integratie van de migranten

Raad van Europa - collectieve klachten

Vervoerplannen - mobiliteitsbeleid

Wereldtop Kopenhagen - sociale ontwikkeling

Intergouvernementele conferentie van 1996

11

99

115

492

287

816

981

188

355

687

R.35 - 1.012

1.010

1.073

1.097-1.175-1.322-1.340
1.343

1.125

1.140




32.

DWANGSOM

- Goedkeuring van het Benelux-verdrag

Duurzame ontwikkeling

- voorbereiding strategie EU

Prioriteiten Belgisch Voorzitterschap 2001

632

1.357

1.346




33.

ECONOMISCHE PLANNEN EN BUDGETTEN

Plannen

- Vijffarenprogramma voor economische expansie 1961-1965
- Streeflijnen plan 1971-1975

- Hoofdlijnen plan 1971-1975

- Verslag over de uitwerking van de hoofdlijnen van het plan
1971-1975 voor de jaren 1971-1973

- Opties van het plan 1976-1980
- Hoofdlijnen van het nationaal plan 1981-1985

- Gedetailleerde vooruitzichten inzake sociale zekerheid -
projectie van het Planbureau -

-1982

- 1983
-1984

Budgetten

- Ontwerp van economisch budget 1971
- Ontwerp van economisch budget 1972
- Ontwerp van economisch budget 1973

- Ontwerp van economisch budget 1975

Economische vooruitzichten - lonen-tewerkstelling

- 2de halfjaar 1964 en 1965

- 2de halfjaar 1965 en 1966

Gewestelijke arbeidsbalansen

Methodologie en betekenis van de planning als
instrument van het sociaal-economisch beleid

148

336

362

448

449

665

R.13-R.15
R.17
R.19

360

383

408

483

198

215

375

654




34.

EDUCATIEF VERLOF

Algemeen

Wet van 1 juli 1960 - Sociale promotie

Wet van 10 april 1973 - Kredieturen
Herziening van het stelsel van de kredieturen
Creatief verlof

Wet van 22 januari 1985 - Interpretatie

Programmawet 1 februari 1998 - KMO

Toepassingsgebied

Opleidingen
* Kredieturen
. Patroonsopleiding in ambachten en neringen
. Sociaal-culturele promotie
. Landbouw, tuinbouw en landbouwhuishoudkunde
. Universitair niveau
. Algemene vorming
. Nationale organisatie van sociaal-cultureel vormingswerk
*  Sociale promotie
* Betaald educatief verlof
. Kunstonderwijs
Erkenningscommissie
* Betaald educatief verlof
. Vereiste quorum
. Samenstelling
Gerechtigden
* Sociale promotie
. Morele, intellectuele en sociale vorming

. Cursussen beroepskwalificatie

139

387

625-767

708

833

1.238

409

416

417

451

451

526

451

814

1.041

834

814

182-191

192-209-226




35.

*  Kredieturen
. Morele, intellectuele en sociale vorming

*  Educatief verlof
. Openbare kredietinstellingen - Uitbreiding
. Uitzendkrachten - Uitbreiding

. Deeltijdse werknemers

Toekenningsvoorwaarden

Kredieturen

* Verhoging leeftijdsgrens
Educatief verlof

* Centrale examencommissie

*  Aangifte - individuele steekkaart

*  Termijn voor indiening van de aanvraag

Loon

Educatief verlof

Erkenning

Bijscholingen in social profit

418

864

987

1.279-1.334-1.367

451

830

826

1.068

1.062

1.380




36.

EUROPESE UNIE

Arbeidsmarkt - Europese compensatie

Behoud van de rechten van de werknemers bij overgang van
ondernemingen, vestigingen of onderdelen ervan

Waarborg van de continuiteit en de representativiteit van de
ondernemingsraden en de comités voor veiligheid en
gezondheid

Voorlichting en raadpleging van de werknemers
in ondernemingen met ingewikkelde en in het bijzonder
een transnationale structuur

Collectief ontslag

Europese groepering tot samenwerking

Europese integratie

Europese unie

Interne markt 1992 - sociale aspecten

Vrij verkeer

Ontwerp van Handvest - Grondrechten

Europese ondernemingsraad en informatie- en consultatie-
procedure in ondernemingen en concerns met een commu-
nautaire dimensie

Inspraak van de werknemers in de Europese vennootschap
Bestrijding discriminatie

NAP

Europese Conferentie : kwaliteit van het werk

Groenboek : sociale verantwoordelijkheid bedrijven

Strategie van Lissabon

97

575

576

703-723

497-706-757-828

725

788

509

918

928-952

930

1.141

1.203

1.312

1.344

1.369

1.376

1.393




37.

FEESTDAGEN

Wet van 25 februari 1947

- Verbod tewerkstelling op feestdagen

* Voorwaarden inzake regelmatige aanwezigheid

* Vaststelling van de feestdagen

* Vervangingsdagen

* Inhaalrust

- Loon voor de feestdagen

* Voorwaarden inzake regelmatige aanwezigheid
. Schorsing van de arbeidsovereenkomst
. Verbreking van de arbeidsovereenkomst

* Bepaling van het loon
. Huisarbeiders

. Veranderlijk loon

Wet van 4 januari 1974

- Algemeen
. Voorbereiding van de wet
. Voorbereiding van het uitvoeringsbesluit
- Verbod tewerkstelling op feestdagen
* Vaststelling van de feestdagen
. Deeltijdarbeid
*  Aard van het verbod - Uitzondering
. Ophalen van huisvuil
*  Toegelaten tewerkstelling op feestdagen
. Dienstboden

. Nieuwe arbeidsregelingen

100-279

279

1-61-69-100-126-280

100-110

94-100-216-255-310

94

64

78

279-384-398

431

809

491

431

838-840




38.

* Inhaalrust
. Nieuwe arbeidsregelingen
Loon voor de feestdagen
* Schorsing van de arbeidsovereenkomst
. Werkloosheid
* Beéindiging van de arbeidsovereenkomst
. Uitzonderingen of uitsluiting
. Lock-out
* Bepaling van het loon

. Nieuwe arbeidsregelingen

840

553-748-753-908

1.109-1.268

461

840




39.

FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID

Kolenhandel Antwerpen

Wijziging van de wet

Bekendmaking van de rekeningen

Verzamelen van statistische gegevens

Toegang tot het Rijksregister

Ontwerpen van wet en koninklijk besluit

Problematiek van de waarborg van de financiéle verbintenissen

250

581-945

595

595

953

1.195-1.239

1.262




40.

GELIJKE BEHANDELING

MANNEN/VROUWEN

Gelijk loon

Gelijke behandeling

Algemeen

Wetgeving

* Wet van 4 augustus 1978

E.E.G.-richtlijn
*  Gelijke behandeling

Voorstel voor een richtlijn betreffende de wettelijke en
de beroepsregelingen inzake sociale zekerheid

Uitvoering richtlijn 97/81/EG (raamovereenkomst
inzake deeltijdarbeid

Voorstellen non-discriminatie
Voorstel tot wijziging richtlijn 76/207/EEG

Evenwichtige vertegenwoordiging vrouwen

Specifieke vraagstukken

Ouderschapsverlof
Werknemers met gezinsverantwoordelijkheid
Nachtarbeid

Pensioengerechtigde leeftijd

AUTOCHTONEN/ALLOCHTONEN

Selectie, werving

55-75-82-104-131-262-500
1.211

573-607-618-619-649-855
1.035-R.39-1.240

881

1.302

1.312

1.328

1.407-A.14

489-591-599

667

692-897-932

1.069-1.173

1.010




41.

GEWAARBORGD LOON

Algemeen

Beginsel

Toepassingsgebied

Ondernemingen - 10 werknemers - uniformering

Gewaarborgd dagloon

Niet of met vertraging op het werk komen

Gewaarborgd week-/maandloon

Harmonisatie

Ziekte/ongeval

Verwittiging en controle
*  Termijn voor afgifte van het medisch attest
*  Geschil behandelende geneesheer/arbeidsgeneesheer
Gewaarborgd loon
*  Algemeen
. Wet 20 juli 1960
*  Ziekte of ongeval van gemeen recht

. Toepassingsgebied

. Recidief
. Vordering tot terugbetaling

* Beroepsziekte en arbeidsongeval

Zwangerschap en bevalling

Gewaarborgd loon

Vervangend werk

3-16

143

489-696

1.061

277

NA 8.6.1961

108

NA 27.7.1961
138-143-149-162-181-338
694

142-151-694

140

143

202

319




42.

Kort verzuim
- Toepassingsgebied
* ratione materiae
* ratione personae
. Dienstboden
- Specifieke gevallen
* Verschijning voor het gerecht
* Rechters en raadsheren in sociale zaken
* Juryleden in assisenzaken
*  Militaire verplichtingen
*  Gewetensbezwaarden
*  Verkiezingen
. Nationaal
. Europees
*  Familiegebeurtenissen

* Medisch onderzoek bij arbeidsongeval

Tijdelijke werkloosheid

132-132his-176

332

285-342-696-726

334-720

579

132 ter

567

340-720

627-783

331-374-457-479

342

1.067




43.

GEZINSBIJSLAG

Algemeen
- Wetgeving
* Harmonisatie
. Wet van 31 maart 1987 betreffende de afstamming
- E.E.G.-richtlijn
*  Gelijke behandeling

. Voorstel voor een richtlijn betreffende de wettelijke en
de beroepsregelingen inzake sociale zekerheid

Onderwerping

- Instellingen van openbaar nut

- Regie maritiem transport, gebouwen, posterijen

Toekenningsvoorwaarden

- Algemeen
- Bijzondere gevallen
* Nieuwe arbeidsregelingen

* Podiumartiesten

Prestaties

*  Gelijkgestelde dagen

Bijdragen

882

881

613-806

429

865

890

935

468-1.250




44,

INDEXCIJFER VAN DE CONSUMPTIEPRIJZEN

Formule voor omschakeling van het huidige
naar het nieuwe indexcijfer en vice versa 50-278-380-524-771-989

Vereenvoudiging en uniformering van de regelingen voor
indexkoppeling in de socialezekerheidstakken 120-368-1.087

Aanpassing van de fiscale barema's aan de
ontwikkeling van het indexcijfer 77

Aanpassing van de vergoedingen voor arbeidsongevallen 123

Loonmatiging door het overslaan van een
indexering (K.B. nr. 278) - Uitzendpersoneel 785-803-846




45.

INDUSTRIEEL LEERLINGWEZEN

Algemeen

Leerlingwezen in de handel en in de industrie
Wet van 19 juli 1983 (leerlingwezen)

* Voorbereiding

* Herziening

Wet (inschakelingscontract)

Uniformering van de stelsels van alternerende opleiding

Wet van 19 juli 1983

Toepassingsgebied
*  Zeelieden van de koopvaardij - Verruiming
* Ondernemingen - 50 werknemers
Leerovereenkomst
* Aard van de overeenkomst
*  Leeftijdsgrenzen
* Vorm en inhoud
* Rechtsbekwaamheid
*  Proeftijd
* Duur
*  Betwistingen
Verplichtingen van de partijen
* Van de leerling
* Van de patroon
. Onthaal van de leerling
. Verantwoordelijkheid voor de opleiding
. Borg
. Betaling van de vergoeding
Beginsel

Bedrag

54-193

556

862-1.115-1.151

1.197-1.374

556-862

811

862-1.000

556

556-862-1.000

556

556

556

556-862

556

556

556

862

556

556

556-862-1.243




46.

Schorsing van de uitvoering van de leerovereenkomst

. Afgeven van een getuigschrift

. Betaling van de socialezekerheidsbijdragen

Beéindiging van de leerovereenkomst

Organisatie van de leertijd

*

Definitie van de leertijd

Aspecten theoretische opleiding

Erkenning

. Voorwaarden en nadere regels

Duur van de leertijd en spreiding van de opleiding

Leerreglement - Ontwerp-model

Organen

*

*

*

Paritair leercomité

Nationale Arbeidsraad

Fonds voor bestaanszekerheid

Sociaal statuut

*

*

Algemeen

Recht op prestaties in de verschillende socialezekerheidssectoren

. Kinderbijslag

. Ziekte- en invaliditeitsverzekering

. Werkloosheidsverzekering
Overbruggingsuitkeringen

. Pensioenen

. Arbeidsongevallen en beroepsziekten

556-862

556-791-862

556

556

556

556-862

1.077

825

556

769-939-1.077

556-862

556-862

862

841-862-1.263

556-791

556-791

556

791

556-791

556-862




47.

INSPECTIE VAN DE SOCIALE WETTEN

Algemeen

- Hergroepering van de inspectiediensten -
Dienst algemene inspectie

Structuur en opdrachten van de arbeidsinspectie

- In het algemeen

- In het bijzonder

*  Bijhouden van sociale documenten

- EBvaluatie

545

645

546

R.9 - R.10




48.

INTERNATIONALE ARBEIDSORGANISATIE

Voorbereiding van de jaarlijkse zitting
van de Internationale Arbeidsorganisatie

- Lijst met vraagstukken voor de agenda

Periode voor de tenuitvoerlegging van de
regeling inzake tripartiete samenwerking

- Sociale diensten voor loontrekkers - 38ste zitting - juni 1955

- Samenwerking tussen de openbare besturen en de
werkgevers- en werknemersorganisaties op industrieel
en nationaal vlak - 43ste zitting - juni 1959

Verdragen betreffende de tripartiete raadplegingsprocedures
ter bevordering van de tenuitvoerlegging van de
internationale arbeidsnormen

- Rapporten inzake de toepassing

Bevordering van tenuitvoerlegging van de internationale
arbeidsnormen

Drieledige beginselverklaring over de multinationale
ondernemingen en het sociaal beleid

Periode na de tenuitvoerlegging van de
regeling inzake tripartiete samenwerking

Bescherming van het moederschap
- Bevordering van het collectief overleg

- Behoud van de rechten van de migrerende
werknemers inzake sociale zekerheid

- Beéindiging van de arbeidsverhouding op initiatief van de werkgever
- Gelijke behandeling - werknemers met gezinsverantwoordelijkheid

- Veiligheid, hygiéne en werkmilieu

- Herscholing van mindervaliden

- Werkgelegenheidsbeleid

- Loon- en arbeidsurenstatistieken

- Bevordering van de werkgelegenheid en sociale zekerheid

- Arbeidsgeneeskundige diensten

1.207

25

95

552

R.20-R.23-R.26 - R.27
R.29-R.32-R.34-R.38
R.40-R.43-R.44 - R.49
R.53 - R.54-R.59

1.291

R.24 -R.30-R.34 - R.37
R.46-R.57

R.12-1237-1387

653-666

659-710

660-709

667

668-844

702-735

734-765

760-798

845

761-797




49.

- Gebruik van asbest

- Veiligheid en gezondheid in het bouwbedrijf

- Werkgelegenheid en sociale zekerheid

- Nachtarbeid

- Gebruik van chemische stoffen

- Arbeidsvoorwaarden - Hotels, restaurants, ...

- Bescherming van de schuldvorderingen van de werknemers
- Voorkoming van industriéle rampen

- Deeltijdarbeid

- Huisarbeid

- Uitbreiding van het verdrag nr. 81 betreffende de arbeidsinspectie,
tot de activiteiten van de niet-commerciéle diensten

- Veiligheid en gezondheid in de mijnen
- Werk in onderaanneming

- Voorwaarden ter bevordering van het scheppen van
arbeidsplaatsen in kleine en middelgrote ondernemingen

- Herziening van het verdrag nr. 96 betreffende de bureau's
voor arbeidsbemiddeling tegen betaling

- Kinderarbeid

- Bescherming van het moederschap op de werkplek
- Veiligheid en gezondheid in de landbouw

- Lijst van beroepsziekten

- Bevordering codperatieve verenigingen

Tenuitvoerleqgging van de internationale arbeidsnormen

- Verdragen nr. 95 en nr. 99 betreffende de bescherming van het
loon van de werknemers en van de minimumlonen in de landbouw

- Verdrag nr. 100 betreffende de gelijke
beloning voor mannen en vrouwen

- Resolutie betreffende de automatisering

- Verdrag nr. 153 en aanbeveling nr. 161 betreffende de
arbeidsduur en de rusttijden in het wegvervoer

- Evaluatie van het internationaal programma ter verbetering
van de arbeidsvoorwaarden en het werkmilieu

794-829

875

876

897-932

898-931

929-969

962-1.019

1.015-1.043

1.037-1.071

1.105-1.138

1.106

1.072-1.107

1.148-1.206

1.149-1.205

1.157

1.188-1.255

1.237

1.282-1.329

1.370

1.381

137

55-75-82-104-131

75

737

742




50.

Aanbeveling nr. 167 betreffende het opbouwen van een
internationale regeling tot behoud van de rechten inzake
sociale zekerheid

Verdrag nr. 159 en aanbeveling nr. 168 betreffende de
beroepsrevalidatie en de tewerkstelling van de
gehandicapte personen

Verdrag nr. 160 en aanbeveling nr. 170 betreffende
de arbeidsstatistieken

Verdrag nr. 161 en aanbeveling nr. 171 betreffende de
bedrijfsgezondheidsdiensten

Verdrag nr. 162 en aanbeveling nr. 172 betreffende
de veiligheid bij het gebruik van asbest

Verdrag nr. 165 betreffende de sociale zekerheid voor zeelieden

Verdrag nr. 167 en aanbeveling nr. 175 betreffende
de veiligheid en de gezondheid in de bouwnijverheid

Verdrag nr. 168 en aanbeveling nr. 176 betreffende
de bevordering van de werkgelegenheid en de
bescherming tegen werkloosheid

Verdrag nr. 169 betreffende de inheemse volkeren
en volksstammen in de onafhankelijke landen

Verdrag nr. 170 en aanbeveling nr. 177 betreffende
de veiligheid bij het gebruik van chemische stoffen
op de arbeidsplaats

Verdrag nr. 171 en aanbeveling nr. 178 betreffende
de nachtarbeid en protocol inzake het verdrag
betreffende de nachtarbeid (vrouwen)

Verdrag nr. 172 en aanbeveling nr. 179 betreffende
de arbeidsvoorwaarden in de hotels, restaurants
en gelijksoortige inrichtingen

Verdrag nr. 173 en aanbeveling nr. 180 betreffende
de bescherming van de schuldvorderingen van
werknemers in geval van insolventie van hun werkgever

Verdrag nr. 174 en aanbeveling nr. 181 betreffende
de voorkoming van zware industriéle ongevallen

Verdrag nr. 175 en aanbeveling nr. 182 betreffende
de deeltijdse arbeid

Verdrag nr. 177 en aanbeveling nr. 184 betreffende
de huisarbeid

Verdrag nr. 182 en aanbeveling nr. 190 inzake het
verbod van de ergste vormen van kinderarbeid

Verdrag nr. 183 en aanbeveling nr. 191 betreffende
de ouderschapsbescherming

795

795

847

847

860

923

940

950

1.023

1.029

1.030

1.042

1.084

1.090

1.144

1.182

1.308

1.387
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Opzeqqin

Verdrag nr. 89 betreffende de nachtarbeid
van vrouwen in de industrie

Verdrag nr. 21 betreffende het toezicht op landverhuizers
Verdrag nr. 50 betreffende de indienstneming van
inlandse arbeiders

Verdrag nr. 64 betreffende de arbeidscontracten

(inlandse werknemers)

Verdrag nr. 82 betreffende de sociale politiek
(buiten het moederland gelegen gebieden)

Verdrag nr. 84 betreffende het recht van vereniging
(buiten het moederland gelegen gebieden)

Verdrag nr. 85 betreffende de arbeidsinspectie
(buiten het moederland gelegen gebieden)

Verdrag nr. 31 betreffende de arbeidsduur (steenkoolmijnen)

Verdrag nr. 46 (herziening) betreffende de arbeidsduur
(steenkoolmijnen)

Verdrag nr. 51 betreffende de verkorting van de arbeidsduur
(openbare werken)

Verdrag nr. 61 betreffende de verkorting van de arbeidsduur
(textielnijverheid)

Verdrag nr. 66 betreffende migrerende arbeiders

Herziening

Voorstellen tot herziening
* Verdrag nr. 13 betreffende het loodwit

* Verdrag nr. 27 betreffende de aanduiding van het gewicht
op de per schip vervoerde colli

* Verdrag nr. 127 betreffende het maximumgewicht
* Verdrag nr. 136 betreffende het benzeen

* Verdrag nr. 94 betreffende de arbeidsvoorwaarden
(overheidscontracten)

1.022

1.209

1.209

1.209

1.209

1.209

1.209

1.286

1.286

1.286

1.286

1.286

1.208

1.208

1.208

1.208

1.208




52.

* Verdrag nr. 95 betreffende de bescherming van het loon
* Verdrag nr. 119 betreffende de beveiliging van machines
* Verdrag nr. 132 betreffende de betaalde vakantie

* Verdrag nr. 140 betreffende het betaald verlof

* Verdrag nr. 152 betreffende de veiligheid en hygiéne

* Verdrag nr. 153 betreffende de arbeidsduur en de
rusttijden (wegvervoer)

* Verdrag nr. 103 betreffende de bescherming van het moederschap

*  Aanbeveling nr. 127 betreffende de rol van de cotperatieve
verenigingen in de ontwikkelingslanden

* Intrekking aanbevelingen

Samenstelling van de nijverheidscommissies

Ontwerp van verzameling van praktische richtlijnen betreffende
de bescherming van de persoonsgegevens van de werknemers

1.208

1.208

1.208

1.208

1.208

1.208

1.292

1.314

1.373-1.445

717-951

1.160




53.

JAARLIJKSE VAKANTIE

Algemeen

- Aanpassing - Staatshervorming

- Uitvoering IPA - 22 december 2000

Gemeenschappelijke bepalingen voor arbeiders en bedienden

- Toepassingsgebied
* Gerechtigden
* Dienstboden
* Werknemers in de diamantsector
*  Podiumartiesten
*  Werknemers die niet aan de sociale zekerheid onderworpen zijn
* Contractuele personeelsleden van de plaatselijke overheden
- Duur van de vakantie
* Gewone vakantie
Gelijkstelling
Voorwaarden
Opsomming
Militaire dienst
Staking of lock-out
Gedeeltelijke werkloosheid
Mijnwerkers
Kredieturen
Profylactisch verlof
Zwangere werkneemster die het werk moet stopzetten
Werkneemster die haar kind zoogt
Berekening van de duur van de vakantie
Twaalf dagen
Drie weken

Vier weken

1.013

1.336

329

261-345-498

890

18

1.276

56-74-85-103-197-220

34-85-197-245-395-751

85-125-245-292-328-392

487

503

620

697

697

782

52

220-291-308

455-470-481




54.

Nieuwe arbeidsregelingen
Vaststelling van de vakantiedata

Spreiding van de vakantie

Bijkomende anciénniteitsvakantie

Bijkomende vakantie van jongeren

- Informatie

- Vakantiegeld
*  Fictief loon - gelijkgestelde dagen
* Jonge werknemers

*  Dubbel vakantiegeld - uitsluiting bijdragen

*

Variabele premies

Specifieke bepalingen voor de bedienden

- Vakantiegeld

*  Algemeen

*  Berekening van het vakantiegeld
Berekening van het enkel vakantiegeld
Berekening van het dubbel vakantiegeld
Berekening van het vakantiegeld van de bedienden
met veranderlijk loon
Specifieke gevallen

Berekening van het vakantiegeld van een bediende die
deeltijds werkt

Berekening van het vakantiegeld in geval van
Gedeeltelijke werkloosheid
Bevallingsrust
Overuren
Arbeider die bediende wordt en vice versa

Nieuwe arbeidsregelingen

852

85-245

21-33-121-245-328-349
620

7-15-19-33
23-27-43-85-141-179-241
328-548-558-1.336

1.121

1.050

1.120

1.024-1.049-1.093-1.113

1.259

85-103-154-197-245-481
503

85-197-245-328
112-164-177-197-291-308
907-1.336

85-197-548

612-678

748

282

548

455

852




55.

Vakantievergoeding/opzeggingsvergoeding

Berekening van de opzeggingsvergoeding

Financiering

Geschillen - Beslechting

Sociaal toerisme

9-33

33-395-532-1.336

620

316-395




56.

LOON

Begrip loon

Overloon en loon voor overuren

Bescherming van het loon

Algemeen

*

I.A.O. - Verdragen nr. 95 en nr. 99 betreffende de
bescherming van het loon van de werknemers

Betaling van het loon

*

Bevoegdheid

Wijze van betaling
Afrekening

Waarborg van betaling

Intrest van rechtswege - anatocisme

Overdracht en beslag

Voorrechten

Hoogte van het loon

Waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen

*

*

Specifieke gevallen

Huisbewaarders van flatgebouwen
Bedrag

Herziening

Aanpassing - gevolgen

Leeftijd - burgerlijke meerderjarigheid

Verhoging van het nettoloon van werknemers met gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen

Gelijk loon voor mannen en vrouwen

*

I.A.O. - Verdrag nr. 100 betreffende de gelijke beloning van
mannen en vrouwen

731

137

320-325

744-1.042

223

221-962

894

205-476-562-716-744-763
818-850-920-921-1.017

812-1.053

542

R.4

685-886

1.180

1.260

55-75-82-104-131
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* E.E.G. - Richtlijn van 10 februari 1975 betreffende de
toepassing van het beginsel van gelijke beloning voor
mannen en vrouwen

* CAO nr. 17 - Arrest van het Hof van Justitie van de
Europese Gemeenschappen van 17.2.1993

Niveau van het loon voor de gehandicapten

Niveau van het loon van bijzonder moeilijk te plaatsen
werklozen in inschakelingsbedrijven of vennootschappen
met een sociaal oogmerk

Aanpassing van de lonen

*  Aanpassing van de regelingslonen aan de ontwikkeling van het

indexcijfer van de.consumptieprijzen - omschakelingsformule

*  Aanpassing van de belastingschalen aan de ontwikkeling van
het prijsindexcijfer

Tegemoetkoming in de kosten

*  Tegemoetkoming van de werkgevers in de kosten van de
sociale abonnementen - grens

* Verzameling gegevens woon-werkverkeer

Diversen

* Inkomensbeleid

* Verhouding tussen de directe lonen en de totale bezoldiging
* |LA.O. - Loon- en arbeidsurenstatistieken

* C.a.0. nr. 17 - Statistieken - Criteria

*  Aandeelhouderschap van de werknemers

* QOvergang naar de euro

* Modernisering statistieken van de indexcijfers van de
regelingslonen

500

1.211

502-1.217

1.199

50-278-380

77

478-996

1.390-1.340

254

114

760-798

936-981

1.006-1.230-1.327-1.388

1.210-1.304-A.13

1.307




58.

MINDERVALIDEN

Algemeen

Bevordering en harmonisatie van het beleid ten gunste van
de mindervaliden

Oprichting van een paritair comité

Sociale reclassering van de mindervaliden

Revalidatie

Beroepsrevalidatie

*  Bevordering

*  Opleiding, beroepsvorming
Leerovereenkomst of overeenkomst voor beroepsrevalidatie
Onderwerping aan de sociale zekerheid

Plaatsing

*  Verplichte tewerkstelling

*  Tewerkstelling in beschutte werkplaatsen

* Loon

*  Werkloosheidsuitkeringen

574-1.267

773-917

47

193

887

91

496-651-702-735

502-1.247

153




59.

NIEUWE TECHNOLOGIEEN

Automatisering - I.A.O.-resolutie van 1956 - 39ste zitting

Behoeften aan kwantitatieve en kwalitatieve gegevens en studies
nopens de algemene sociaal-economische gevolgen van de
informatie-technologie

Informatiemaatschappij

75

789

1.315




60.

ONDERBREKING VAN DE BEROEPSLOOPBAAN

Aanmoedigingspolitiek

Formules van loopbaanonderbreking

- Ouderschapsverlof

- Verlof om familiale redenen

- Verlof voor opvang bij adoptie

- Verlof voor de uitoefening van een politiek mandaat

- Educatief verlof
- Palliatief verlof

- Tijdskrediet

Sociaal statuut van de gerechtigden

Vervanging van de werknemer

Ontslag van de werknemer

1.150

489-591-770-1.181
R.6-1.311

262-479-591
R.6-1.353

489-599
R.6-1.353

489-525
R.6

770-1.367-1.411-1.412

1.060

1.339-1.345

394-505-652-805-859

1.059-1.339
R.6

770-859-1.059-1.311-1.339

944




61.

PENSIOENEN (AANVULLENDE)

Procedure

- Toekenningsvoorwaarden 1.096

Pensioenfondsen

- Vaststellen van de sociale toezegging 1.372

- Ontwerpen van koninklijk besluit 1.384-1.418




62.

PENSIOENEN (WETTELIJKE)

Algemeen
- Wetgeving
* Harmonisatie
- E.E.G.-richtlijn
*  Gelijke behandeling
Voorstel voor een richtlijn betreffende de wettelijke en de

beroepsregelingen inzake sociale zekerheid

Individuele rekening

Toekenningsvoorwaarden

- Leeftijd
* Normale leeftijd
Verhoging normale leeftijd
Invoering flexibele leeftijd
*  Specifieke categorieén
Ruwe en ongezonde beroepen
Invaliden en moeilijk te plaatsen werklozen
Statuut van nationale erkentelijkheid
Oudere werknemers die worden ontslagen
- Schorsing van de beroepsactiviteit
- Stopzetting van de beroepsactiviteit
*  Algemene bepaling
Arbeidsovereenkomst - opzeggingstermijn

* Cumulatie pensioen/beroepsactiviteit

* Het afzien van elke andere socialezekerheidsprestatie

Wachttijd

256

881

294

858-872

R.7 - 858-872-1.069-1.173

521

203

203

274

1.005

201-872

117-186-193-233-234-247
304-321-359-419-482-948
957-1.089-1.128-1.142
1.196-1.222-1.288-1.304
1.323-1.352-1.408-1.435

270

872




63.

Berekening van het bedrag van het rustpensioen

- Beroepsloopbaan
* Gelijkgestelde dagen
*  Uitgesteld pensioen
- Loon
* Loongrens voor de bedienden
*  Bijzondere regels
Podiumartiesten

Aanpassing van de lopende pensioenen aan de
kosten van het leven en het welvaartspeil

- Welvaartscoéfficiént

- Inhaalregeling

872-935

117-203

468-490

890

393-421-452-490-589-872
1.069

594




64.

PRESTATIES VAN ALGEMEEN BELANG IN VREDESTIJD

Voorbereiding van de wet van 10 juni 1963 tot wijziging van de
wet van 19 augustus 1948 betreffende de prestaties van
algemeen belang in vredestijd

Vaststelling van de maatregelen die in sommige sectoren ten aanzien

van de te vervullen prestaties moeten worden getroffen

Medische hulpverleningsdiensten

- Banksector

- Vernietiging van afval

- Petroleumsector

- Petroleumbevoorrading van het groothertogdom Luxemburg

- Nazicht liften en veiligheidsvoorschriften in de mijnen

- Rijkswacht - petroleumsector

- R.T.B.F. - petroleumsector

- Ondernemingen die kernenergie aanwenden

167-173

194

370

397

399-597-633

446

469

565-602

641

688-705




65.

SEIZOENARBEIDERS

Sluiting van ondernemingen

- Uitsluiting

Sociale zekerheid

- Algemeen

*  Fruit- en hopplukkers
- Specifiek
*  Werkloosheidsverzekering

*  Arbeidsongevallen

- Sociale documenten

124

551-570-626-668-700-730

759-787-823

153

551-570-626-668-700-730
759-787-823

1.281




66.

SLUITING VAN ONDERNEMINGEN

Algemeen
- Wetgeving
*  Wetgeving s.l. - faillissementen
*  Wetgeving s.st.
Wet van 27.6.1960
Wet van 28.6.1966
Wet van 30.6.1967
Wet van 28.7.1971
Wet van 12.5.1975
- Europese richtlijn

Schadeloosstelling van werknemers die in geval
van sluiting van ondernemingen worden ontslagen

Toepassingsgebied

- Aantal tewerkgestelde werknemers

- Ondernemingen zonder economische finaliteit/private non-profitsector

Begrippen

- Onderneming
* Hoofdactiviteit
- Sluiting van ondernemingen

- Herstructurering van ondernemingen

Verplichtingen van de ondernemingen

- Informatie

- Ontslag - Beperking

- Plaatsing van de werknemers

1.035-1.053-1.070

111-178-210

210-358-793-1.164

358-748-793-1.164

358

474-748-793-1.164

497-706-828-1.081

274-290-293-358

358-488-912-1.320

210

922

210-358

916

210-274-504-828-916-922

1.081-1.183

274-1.081

274




67.

Sluitingsvergoeding

- Toekenningsvoorwaarden
* Overmacht
- Uitgesloten werknemers

- Bedrag

Verruiming van de opdracht van het Sluitingsfonds

Vergoeding

- Toekenningsvoorwaarden
* Overmacht
- Nadere regels - Bedrag - Indexering

- Wijze van betaling

Betaling van een jaarlijkse bijdrage

- Betrokken ondernemingen

* Beginselen

*  Uitsluiting of speciale bijdrage
Staalnijverheid
Steenkolenmijnen
Havenbedrijf
Scheepsherstelling
Groenten- en fruitconserven
Confituur
Handel in brandstoffen Antwerpen
Bevestiging van eerdere uitsluitingen
Bouwbedrijf

Rederscentrale

210-358-916

922

603-793-916

274-358

358

922

358-474-484-488-793-800

758

210

124

124

124

124

124

124

144-458

259

269

420




68.

Uitzendpersoneel
Diamantnijverheid en -handel
Non-profitsector
- Bijdrageregeling

*  Beginselen

*  Wijziging

* Vaststelling van het bedrag van de bijdrage

1962

1968 tot 2003

- Inbreuken en sancties

Sluitingsfonds

- Verplichtingen - Betaling socialezekerheidsbijdragen
* Instellingen die soortgelijke voordelen toekennen

- Voorrechten

Herstructurering van ondernemingen

Overgang van ondernemingen

- Overname na faillissement of gerechtelijk akkoord
* Rechten van de werknemers
Sluitingsvergoeding
Contractuele vergoeding
Overbruggingsvergoeding

* Bescherming van de werknemers tegen ontslag - Europese richtlijn

517-679

583

912

210-382

772

156
269-298-322-365-382-406
430-475-516-547-572-616
648-680-715-743-772-802
832-853-880-905-941-991
1.018-1.048-1.085-1.098
1.117-1.139-1.174-1.219
1.264-1.333-1.389-1.430

210-358

615

793-812-922

807-817-916-1.052
1.070

1.283-1.392

916

916

358-484-657-748-851-916

557




69.

Overname krachtens overeenkomst

*

Rechten van de werknemers
Sluitingsvergoeding
Contractuele vergoeding

Overbruggingsvergoeding

Informatieplicht van de werkgever

Herstructurering van onderneming

*

*

Begrip

Rechten van de werknemers

916

916

916

916

916

916




70.

SOCIALE DOCUMENTEN

Algemeen

- Wetvan 4 augustus 1978

Toepassingsgebied

- Personeelsregister - Vrijstelling - Afschaffing

- Aanwezigheidsregister (zwartwerk)

Verplichtingen van de werkgever

- Getuigschrift - Afgifte

- Problematiek van de overgang naar de euro

546

721-1.335-1.341

748-753

696

1.210




71.

SOCIALE PRESTATIES

Vrijwaring van de rechten

- Zwangerschap en bevalling

- Deeltijder

- Migrerende werknemer - [.LA.O.

Begrippen
- Gelijkgestelde dagen
*  Harmonisatie
*  Specifieke gevallen
Rechters in sociale zaken
Dwingende redenen van familiaal belang
- Gezinssituatie
*  Harmonisatie
- Personen ten laste
*  Specifieke gevallen

Studenten

Cumulatie

Aanpassing

- Ontwikkeling van het indexcijfer

- Ontwikkeling van het welvaartspeil

Overdracht en beslag

Verjaring

231

180-193-655-672-677
R.22

659-710

527

335

505

554

696

270

120-368

490-534-563-610-640-673

736-995

205-314-476-562

407-1.249




72.

SOCIALE ZEKERHEID

Algemeen

Vereenvoudiging van de socialezekerheidsregelingen

* Koninklijke Commissie voor de codificatie, de harmonisatie
en de vereenvoudiging van de sociale zekerheid

Voorontwerp van wetboek

Huizen van sociale zekerheid
Ombudsman

Plichten van de instellingen
Handvest van de sociaal verzekerde

* Informatisering - Sociale gegevensbank

*  Statistieken

*  Begrip "gelijkgestelde dagen" - harmonisatie

*  Begrip "gezinstoestand" - harmonisatie

*  Vereenvoudiging van de sociale administratie van de werkgever
Sociale identiteitskaart
Referteperiode
Harmonisering van de notie van gelijkgestelde dagen
Harmonisering van de notie loon
Sociale ruling
Notie voltijdse/deeltijdse arbeid
Elektronische aangiften, aangifte sociaal risico, DIMONA
Personeelsregister
Centralisering bedragen brugpensioen

* Harmonisatie van de verminderingen van de bijdragen

Aanvullende sociale voordelen - artikel 45 wet 27 juni 1969

R.2

601

937

937-983

956-1.031
1.031-1.233-1.274
513-854-866-867-878-888-
889-896-906-911-914-925
926-959-1.026-1.027-1.038
1.039-1.046

R.41

527

554

1.161-R.56

1.163
1.190-1.248-1.257-1.273
1.221-1.273

1.306-1.421

1.241

1.273
1.325-1.335-1.405-1.421
1.341

1.368-1.414

1.417-1.427

714-1.096




73.

Toepassingsgebied

- Beginsel

* K.B. 28 november 1969 - Voorontwerp

*  Tewerkstellingsduur - 2 uur

- Tekstaanpassing (Staatshervorming)

- Bijzondere regels

*  Algemeen

*  Specifieke gevallen

Dienstboden - huispersoneel
Zelfstandige thuiswerkers
Zaakvoerders van een handelshuis
Pensonenvervoerders - Taxi's

Academisch en wetenschappelijk personeel van de
vrije universiteiten

Beursstudenten van het interuniversitair college voor
doctorale studies in de managementwetenschappen

Doctorale en postdoctorale onderzoekers
Stagiairs en tijdelijke personeelsleden van de Rijksbesturen

Studenten die tijdens de vakantie zijn tewerkgesteld

Ambtenaren die in een E.G.-land werken

Aanvullend personeel van de Regie voor maritiem transport,
de Regie der gebouwen en de Regie der posterijen

Werklozen die in een centrum voor beroepsopleiding
zijn tewerkgesteld

Agglomeraties en federaties van gemeenten
Beroepsvoetballers/stadioncontroleurs
Administratie van de lichamelijke opvoeding en de sport

Fruit- en hopplukkers

Werknemers tewerkgesteld in het tuinbouwbedrijf
Werknemers tewerkgesteld in de landbouwsector

Werknemers tewerkgesteld in hotelbedrijf

309

614-655-901-927

958

309

214-309-329-535

323

324

327-681-1.252-1.349

350-350bis-827-1.386

356

1.419

376

385-893-915-949-1.003-
1.351

405

429

447

493-507

495-984

543

551-570-626-668-700-730
759-787-823

1.014-1.101-1.185-1.225

1.281-1.332

1.433




74.

Door de overheid tewerkgestelde werklozen

Instellingen van openbaar nut

Werklozen die in beschutte werkplaatsen zijn tewerkgesteld
Podiumartiesten

Onthaalmoeders

Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist
Leerkrachten

Betaalde sportbeoefenaars

Mindervaliden in opleiding

N.M.B.S.

O.C.M.W.

Gerechtigden op een beurs van het Vlaams instituut voor de
bevordering van het wetenschappelijk-technologisch
onderzoek in de industrie

Bursales die gerechtigd zijn op een fiscale uitzondering
Autonome overheidsbedrijven

Werkgevers die geen enkel winstoogmerk nastreven

Studenten tewerkgesteld in de sociaal-culturele, sport
en jeugdwerksector

Huisarbeiders, academisch personeel, personeel van de
Vlaamse Vervoersmaatschappij en "La société Wallonne

du transport"

Leerlingen tewerkgesteld met een overeenkomst voor socio-
professionele inspanning, erkend door de Gemeenschappen
en Gewesten

Leerlingen tewerkgesteld met een overeenkomst voor socio-
professionele inpassing, erkend door de Gemeenschappen
en gewesten

Studenten die uitzendarbeid verrichten

De bewakingssector

Vrijwilligerswerk

Personeel van het vrij universitair onderwijs

Verplichtingen van de werkgevers

*

Driemaandelijkse aangifte

Gelijkgestelde dagen

651

613
651-895

712-890-1.166-1.415-1.416

713-1.406

741-856

776

820-842-1.187-1.364

887-895-1.102

990

1.004

1.075

1.143

1.147

1.165

1.193-1.350

1.194

1.263-1.429

1.263

1.275

1.310-1.331

1.386




75.

*

Nieuwe arbeidsregelingen

Sociale documenten

Berekening van de bijdragen

Beginselen

*

K.B. 28 november 1969 - Voorontwerp

Lonen

*

*

*

*

Algemeen
Grenzen
Loonbegrip
Elementen die geen deel uitmaken van het loon
Vergoeding bij sluiting van onderneming
Maaltijdcheques/geschenken
Dubbel vakantiegeld
Fietsvergoeding
Kampvergoeding
Eurominikit

Kortingen op de door de onderneming geproduceerde of
verkochte producten

Premies aanvullend pensioen, hospitalisatieverzekering aan-

vullende voordelen arbeidsongeschiktheid
PC Privé
Bijzondere regels van toepassing op bepaalde
categorieén van werknemers

Podiumartiesten

Bijdragen

*

*

*

Hoogte van de bijdragen - Herziening
Herverdeling van de lasten
Arbeidsprestaties - evenredigheid
Arbeidsprestaties - nieuwe arbeidsregelingen
Betaaltermijnen

Verjaring

892

546-1.014

309

318-468-675

1.271

615

966-967-1.213-1.289-1.432

1.024-1.431

1.246

1.251

1.349

1.347

1.438

1.441

890-1.416

R.3-R.51

512-520-663

R.22

865

1.245

968




76.

*

Aanpassing drempelbepalingen

Vermindering en vrijstelling

*

*

Specifieke inhoudingen

K.B. 227 - bijdragen ten laste van
alleenstaanden en gezinnen zonder kinderen

afschaffing systeem kinderbijslag van sommige instellingen
van openbaar nut en autonome overheidsbedrijven

Bevordering van de werkgelegenheid

MARIBEL - Evaluatie

*

Industrieel leerlingwezen
Aandelenopties
PWA

Vervangen van een werknemer met ouderschapsverlof

Cumulatie

*

Behoud van de werkgelegenheid

Seizoens- en gelegenheidsarbeiders in landbouw

Betaling van de bijdragen

Instellingen die soortgelijke voordelen verlenen als het Sluitingsfonds

Financiering

Algemeen

*

*

Financieringsbeleid

Begrotingsramingen - 1985

- 1986
- 1988
- 1989
- 1990
- 1991
- 1992

Overgang haar de euro

980-1.016-1.044-1.082-
1.212-1.256-1.296-1.330

919

1.350

539-590-1.078-1.091-1.123
1.176-1.179-1.228-1.426

R.11

791-862

1.232

1.277

1.311

1.047

1.178

1.385-1.281

615

R.2-R.13-R.15-R.17
R.19 - R.42

R.21
837
877
904
R.31
992
1.009

1.210-1.304-1.348




77.

STAKING EN LOCK-OUT

Voorstel voor een wettelijke regeling

Staking en jaarlijkse vakantie

196

292




78.

STATUUT VAN DE JONGEREN

Leerplicht

Industrieel leerlingwezen

- Sociaal statuut

Inschakelingsprogramma

- Sociaal statuut

Opvang in het bedrijf

Arbeidsovereenkomst

- Arbeidsovereenkomst voor studenten

- Arbeidsovereenkomst voor arbeiders/bedienden

* Bevoegdheid

Arbeidswet

Tewerkstelling

Stage

791-841

556-791-841-862-1.263

1.091

118

784-841-933-1.007-1.011
1.057-1.095

325-656-696-779

39-67-68-81-86-92-147
286-354-369-381-391-414
848

305

1.065-1.135-1.153-1.200




79.

STATUUT VAN DE WERKNEEMSTERS

Gelijke beloning

Gelijke behandeling

*  E.G.-richtlijn - wet
*  Uitvoering van de wet

* |.A.O.-oorkonde

*  Bevordering - positieve acties

Arbeidsovereenkomst

*  Verbod ontbindende voorwaarde - huwelijk

* Verbod van ontslag en wederopneming

Arbeidswet

Werkloosheidsuitkering

* Vrouwen in het algemeen

* Vrouwen - gezinshoofd

Deeltijdarbeid

Beschermende wetgeving

*  Wet vrouwenarbeid

* Bescherming van het moederschap

* Bevallingsverlof

Vergoeding

Periode na de bevalling

Bevallingsrust en jaarlijkse vakantie

Prematuur kind

Gehospitaliseerd kind

55-75-82-104-131-262-500

573-692

607-855-1.035

667

855-1.035-R.39

201

202-231-262-265-325

39-89-135-147-180-225

231-260-262-276-295
311-693-697-781-782

153

153

180-193

262-295-311

231-1.092

1.191-1.242

202-1.008

282

652

1.124




80.

*

*

*

Zwangere werkneemster - verwijdering van het werk
Tijdelijke onderbreking van de beroepsloopbaan

Nachtarbeid

319

262-265-394

897-932-1.022-1.030-1.118




81.

THUISWERKERS

Berekening van het loon voor feestdagen

Wetsvoorstel DIGHNEEF - Statuut

Sociaalzekerheidsstatuut

64

1.104

1.192




82.

UITVINDINGEN VAN WERKNEMERS

Voorstellen van wet DE CLERCQ en HATRY &

HERMAN-MICHIELSENS

745




83.

UITZENDARBEID/DETACHERING

Algemeen

- Wetvan 28 juni 1976
* Voorbereiding
*  Verlenging
- Herziening
- Hooggeschoold personeel - K.M.O.
- Uitzendpersoneel - E.E.G.
- Uitzonderlijk werk - begrip
- Invoeringsprocedure
- Diensten - uitvoering richtlijn
- Invoeginterim

- Uitvoeringsprotocol van sectoraal akkoord voor de uitzendsector
1999-2000

- Invoering in de bouwsector

Loonmatiging

- K.B. 278 - Uitzendkrachten

Sluiting van ondernemingen

- Sluitingsfonds

* Qverbruggingsvergoeding - Uitzendpersoneel

Educatief verlof

Gezondheid - veiligheid

Erkenning van de uitzendbureaus

- Organen die met de erkenning zijn belast
* Nationale Arbeidsraad

Bevoegdheden

364-450-719-819

662

676-711

596

634

536-555

1.088

1.290

1.309

1.324

1.386

785-803-846

849

987

1.001

R.28




84.

*  Erkenningscommissie
Bevoegdheden
Samenstelling

- Erkenningsprocedure
- Regels inzake erkenning

- Duur van de erkenning

Detachering

- Uitvoering richtlijn 98/1/EG - terbeschikkingstelling voor diensten

R.28

R.28

R.28

R.28

R.28

1.313




85.

WELZIIN

Algemeen

- LLA.O.-normen

*

Veiligheid, hygiéne en werkmilieu
Arbeidsgeneeskundige diensten

Veiligheid bij het gebruik van asbest

Veiligheid bij het gebruik van chemische stoffen
Veiligheid in de bouwnijverheid

Veiligheid van de uitzendkrachten

Evaluatie van het internationaal programma ter verbetering
van de arbeidsvoorwaarden en het werkmilieu

- Stress

- Nachtarbeid

- Geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag

Gezondheid van de werknemers

- Opdracht van de geneeskundige dienst

*

Medisch onderzoek
Medisch dossier
Gezondheidsboekje
Inenting

Reclasseringsprocedure

- Arbeidsgeneesheer

*

*

*

Statuut
Bescherming

Vervanging

Veiligheid op de werkplaatsen

- Afgevaardigde-werknemer

- Technische kwestie

668-844-1.110

761-797-847

794-829-860

898-931-1.029

940

1.001

742

1.152

1.184-1.363

1.366

187

187

187

185

1.198

561

609-1.033

1.033

580
R.1

1.378




86.

WERKGELEGENHEIDSBELEID

Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid

- Werkloos stellen van werknemers om reden van inventaris
- Versnelde beroepsopleiding van werknemers
* Instelling
*  Verruiming
* Onderwerping aan de sociale zekerheid
- Bestrijding van de inflatietendensen
*  Arbeidsduur
* Cumulatieregeling gepensioneerden
*  Deeltijdarbeid vrouwen
*  Bezoldigde activiteit mindervaliden
* Legerdienst
*  Buitenlandse werknemers
*  Winterwerk in het bouwbedrijf
*  Leerlingwezen
- Informatie ondernemingsraad

*  Betrekken van de werknemers bij het werkgelegenheidsbeleid
in de onderneming

- Bevordering tewerkstelling jongeren
*  Talenkennis
* QOriénteringscentra
* Informatie
*  Geografische mobiliteit
*  Aanpassing onderwijs

* Stageregeling

*  Startbaanovereenkomst
- Creatief verlof

- Bevordering tewerkstelling in de K.M.O.'s

R.25

65

193

447

193

193

193

193

193

193-305

193

193

193

580-1.112

515

305

305

305

305

305

305

306-486-494-793-1.065-
1.135-1.153-1.200

1.305-1.379

508

512-520-596-663-1.176
1.179




87.

- Vermindering van de werkgeverslasten inzake sociale zekerheid

- Arbeidsplaatspremies K.M.O.'s

- Saneringsmaatregelen

- Risicogroepen

- Kinderopvang

- Dienstencheques en dienstverlening in de directe omgeving/PWA
- Invoeginterim

- Informatiemaatschappij

- Bevordering tewerkstelling oudere werknemers

Maatregelen tot behoud van de werkgelegenheid

- Ondernemingen in moeilijkheden of herstructurering

Bijzondere problemen

- Rolvan de R.V.A. inzake informatie en herplaatsing van
werknemers bij sluiting van ondernemingen

- Ondernemingen in moeilijkheden (knipperlichten)

- Gewestelijke arbeidsbalansen

Armoede

Evaluatie
- Globaal plan
- Sociale balans

- Loonkosten en vormingsaanpassingen

Internationale dimensie van de tewerkstelling

- E.G. - Vrij verkeer van werknemers : Europese compensatie
- L.A.O. - werkgelegenheidsbeleid - 69ste zitting juni 1983

- Vergelijkend recht - Ontwikkeling van de werkgelegenheid
en de loonkosten (Belgié, Frankrijk, Duitsland, Nederland)

- NAP

539-1.078-1.091-1.176
1.179-1.417

590

793

982-994-1.103-1.346

1.054-1.066-1.103

1.114-1.318-1.420

1.309

1.315

1.294-1.345-1.410-R.15

1.178

274

504

375

1.375

1.132

1.158-1.316

R.55

97

734-765

R.48 - R.52

1.344




88.

WERKLOOSHEIDSVERZEKERING

Algemeen
- Wetgeving
* Herziening

- Handvest van de sociaal verzekerde

Toelaatbaarheid

- Berekening van het aantal arbeidsdagen

* Nieuwe arbeidsregelingen

Gelijkgestelde dagen

*  Verkorte opzegging voor bedienden - Brugpensioen
- Bijzondere categorieén

* Qudere personen

* Mindervaliden

*  Moeilijk te plaatsen personen

* Vrouwen

* Seizoenarbeiders

*  Jonge schoolverlaters

* Podiumartiesten

*  Huisarbeiders

Toekenningsvoorwaarden

- Wachtdag
- Werkloos zijn zonder loon
* Vergoeding beschouwd als loon - Cumulatie
* Loon voor feestdagen
*  Brugpensioen
- Werkloos zijn door omstandigheden buiten zijn wil
* Vrijwillige werkverlating

*  Sluiting van onderneming

153

1.233

865-892-935

506-871

153

153-203

153-203

153

153

274-305

890

1.192

153

153

94-100-216-753

913-1.058

153

274




89.

Aanvaarden van een passende dienstbetrekking
* Weigering van een passende dienstbetrekking
Ingeschreven zijn als werkzoekende

* Schrapping voorwaarde - Brugpensioen

Bedrag van de werkloosheidsuitkeringen

Categorieén van gemeenten - Schrapping
Categorieén van werklozen
* Vrouwen gezinshoofd
Ontwikkeling van het bedrag van de werkloosheidsuitkering
*  Brugpensioen
Basis voor de berekening van de uitkering
*  Podiumartiesten
Grensbedrag (cumulatie)

Verhoging

Beperking van het recht op werkloosheidsuitkeringen

Werkloosheid te wijten aan de werknemer

Langdurige werkloosheid

Gedeeltelijke werkloosheid

Deeltijdse betrekking om aan de werkloosheid te ontsnappen

* \Voorwaarden inzake toelaatbaarheid

*  Werkloosheidsuitkeringen gedurende een tewerkstelling

Uitkeringen voor de gewone inactiviteitsuren - Berekening

Controle gedeeltelijke werkloosheid

Tijdelijke werkloosheid

Controle

Socialezekerheidskaart

Enig sociaal document - tuinbouwbedrijf

153

474

153

153

474

890

1.025

153

153

153-1.365

835

835

748-753-835

1.067

815-824-955

1.014




90.

Geschillen

Verzekering werkloosheid/Z.1.V.

Financiering

35

153-1.365




ZIEKTE- EN INVALIDITEITSVERZEKERING

Geneeskundige verzorging

Algemeen
- Wetgeving
* Harmonisatie
Wet van 31 maart 1987 betreffende de afstamming 882
*  Vereenvoudiging
Programmawet van 30 december 1988 - Jaarlijkse bijdragebon 906

*  Paritair beheer 1.055-1.234

Toekenningsvoorwaarden

- Wachttijd
*  Gelijkgestelde dagen 935
* Podiumartiesten 890
- Bijdragebon
* Nieuwe arbeidsregelingen 865

- Betaling van de bijdrage

* Belgische ambtenaren/E.G.-landen 405

Financiering

- Loongrenzen sociale zekerheidsbijdrage Z.1.V. 388




92.

ZIEKTE- EN INVALIDITEITSVERZEKERING

Uitkeringen

Algemeen

Wetgeving

*  Paritair beheer

Toepassingsgebied

Dienstboden

Toekenningsvoorwaarden

Wachttijd

* Podiumartiesten

Arbeidsongeschiktheid - Niet-erkend arbeidsongeval
Wettelijke arbeidsongeschiktheid

*  Bevallingsrust

Pensioenleeftijd - vervroegde uittreding

Uitkeringen

Bedrag van de uitkering
*  Podiumartiesten
*  Minimum - Regelmatige werknemer
Nieuwe arbeidsregelingen
Cumulatie van uitkeringen
*  Ongeschiktheidsuitkeringen/aanvullende uitkering CAO 17
Grensbedrag (cumulatie)
Vergoedbare perioden
* Gewaarborgd loon
Betaling in ondernemingen met minder dan 10 werknemers

Subrogatie werkgever ten opzichte van derden -
Ongeval van gemeen recht

1.055

329

890

113

202-231-262-652

203

890

865

474

1.025

143

140




93.

*  Recidief

Opeenvolgende perioden van ongeschiktheid

Geschillen

- Z.1.V.\Werkloosheidsverzekering

- Z.1.V./Beroepsziektenverzekering

142-151

35

150




BIJLAGE

Representatieve werkgeversorganisaties

Rederscentrale - Beroepsvereniging van de Belgische reders 352
ter zeevisserij

Beroepsvereniging van de visgroothandelaars - verzenders 352
van de kust

Codrdinatiecomité der diensten voor gezins- en bejaardenhulp

van Belgié 367
Unions des fabricants d'armes de Lieége 371
Vereniging der coOperatieve apotheken van Belgié (OPHACO) 372
Syndicale Kamer der Fabrikanten van Confectie van Belgié

(SYNCOBEL) 373
Alliance agricole belge 377
Boerenfront 378
Beroepsvereniging der Belgische wisselagenten 379
VEHAVLAS - Vereniging der handelaars in viasvezels 386
Groepering van de concessiehouders van de Belgische

gemeentelijke casino's 389
Koninklijke federatie van notarissen van Belgié 390
Fabrikanten van aarden bloempotten 400
Beroepsvereniging voor de Belgische filmverdelers 401
Nationale bond der Belgische filmproducenten 401
Syndicat des cinémas d'exclusivité de l'agglomération bruxelloise 401
Syndicale kamer van de lederhandschoenindustrie 402
Vereniging van de leiders der schoonheidsinstituten van Belgié 403

Union belge des fabricants de courroies en cuir et articles

industriels en cuir 404
Syndicale kamer der Belgische tuinbouwkundigen 410
Syndicaat der verenigde tuinbouwers 410

Vereniging der bewakingsondernemingen 411




Belgische vereniging der stedelijke gemeenschappelijke vervoeren
Foreign airlines representatives in Belgium

Nationale centrale voor de kleine en middelgrote
levensmiddelenbedrijven

Confederatie van de Belgische nijverheid, fabricage en
handel in vee, vlees, eieren, pluimvee en bijprodukten

Nationale centrale landbouwservice
Algemeen actiecomité der Belgische binnenscheepvaartorganisaties
Belgisch comité voor binnenscheepvaart

Belgische vereniging voor de dagbladuitgevers en Nationale
federatie der informatieweekbladen

Nationale federatie van de Belgische wasserij, stomerij en ververij

Nationale federatie der kamers voor handel en nijverheid
van Belgié

Belgische federatie van de distributie in huishoudelijke
uitrusting en electronica

Koninklijke Belgische bosbouwmaatschappij
Vereniging van Vlaamse theaterdirecties

Chambre syndicale belge des directeurs de théatre et de
compagnies théatrales d'expression frangaise

Syndicale kamer van de kleinhandelszaken in niet-voedingswaren
met talrijke bijhuizen

Belgische beroepsvereniging van internationale baanvervoerders
Nationale federatie van autobus- en autocaruitbaters

Nationale groepering van taxi- en taxi-bestelwagenexploitanten
Syndicale kamer der verhuisondernemers van Belgié

Verbond der verpleeginstellingen van Caritas Catholica
Nationaal verbond van medisch-sociale verenigingen

Belgische vereniging der ziekenhuizen

Verbond der private ziekenhuizen van Belgié

Beroepsvereniging der bedrijven voor sociale restauratie

Fédération nationale des chambres syndicales des
laboratoires dentaires
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460




Syndicale kamer van vervoer van Brussel

Nationale federatie der zelfstandige taxi-uitbaters
Nationale unie der kindertehuizen

Association des institutions a psychothérapie intensive
Groupement d'employeurs liégeois

Confederatie van instellingen voor sociale dienstverlening

Socialistische vereniging voor sociale gezondheidsinrichtingen

Representatieve vereniging van de inrichtende machten van
het katholiek onderwijs

Belgische beroepsvereniging der scheepsbevoorraders

Beroepsvereniging der aannemers van thermische en
geluidsisolatorenwerken

Unie van Belgische Rijnreders

Syndicale kamer der fabrikanten van marokijnwerk,
zadelmakerij en reisartikelen

Petroleum unie

Beroepsvereniging van de radio- en televisiedistributie
Industrie van minerale olién van Belgié

Unie van tandtechnische laboratoria

Federatie van de handel in electrische apparaten

Nationale vereniging van grossiers-verdelers in
farmaceutische specialiteiten

Zelfstandige unie van instellingen voor gezondheidszorgen
Nationale patronale groepering van transportbemiddelaars
Nationale federatie der baanvervoerders

Vereniging van Kempische diamantwerkgevers
Beroepsunie voor film en televisie

Belgische vereniging der filmproducenten - realisators
Belgische vakvereniging van de film

Belgische beroepsvereniging van de kapsalons

Belgian air transport association

462

463

464

465

466

467

472

473

480

485

499

522

528

529

537

538

549

550

559

560

566

571

584

585

586

587

588




Nationale beroepsvereniging van meubelhandelaars
Chambre syndicale de I'ameublement et de la décoration
Nationaal eigenaars syndicaat

Syndicale beroepskamer van beheerders van goederen
Nationale federatie der eigenaars van Belgié

Nationale groepering van ruwe huiden

Caritas-confederatie van instellingen

Confédération chrétienne d'institutions sociales de santé
Vereniging van Belgische aannemers van montage

Federaal verbond der verenigingen voor beroepskrediet van Belgié
Koninklijke Belgische wielrijdersbond

Liga beroepsvoetbal

Nationale voetballiga

Interprovinciale horeca Vlaanderen

Interprovinciale horeca Wallonie

Horeca Brussel

Verbond der keramische nijverheid van Belgié en Luxemburg
Belgische vereniging van orthopedie-schoentechnici

Verbond van Belgische couture voor dames

Vereniging van kleine instellingen voor bijzondere jeugdzorg
Fédération des écoles libres subventionnées indépendantes
Nationale vereniging voor geestelijke gezondheidszorg

Nationale patronale groepering van transportbemiddelaars
en gelijkgestelden

Vereniging der expediteurs en douane-agenten van
West- en Zuid-Belgié

Verbond van groenteverwerkende bedrijven
Vlaamse conferentie van gerechtsdeurwaarders

Nationale federatie van het wit-gele kruis van Belgié
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Vereniging der Vlaamse onthaaltehuizen

FEBIAC

Unie van sponsors en constructeurs van Belgié
Beroepsvereniging van de openbare kredietinstellingen
Nationale confederatie van het kaderpersoneel
Fédération des carriéres de pierre bleue - petit granit
Vereniging van handelaars in vloeibare gassen
Nationale kamer der Belgische kappers

Union des producteurs de films francophones
Vlaamse filmproducentenbond

Union des carriéres et scieries de marbre de Belgique
Fédération des carrieres de grés

Nationaal syndicaat voor herbergiers, spijshuis- en hotelhouders
Vereniging der mond- en tandartsen van Belgié
Verbond der Vlaamse tandartsen

Groepering van ijzerhandelaren van Belgié

Representatieve vereniging van de inrichtende machten
van het katholiek onderwijs

Beschutte werkplaatsen - Representatieve organisaties
Association des Maisons d'accueil A.S.B.L. (AMA)

Fédération des équipes mandatées en milieu ouvert
A.S.B.L. (FEMMO)

Fédération des services de placement familial A.S.B.L. (FSPF)
Pluralistisch overleg welzijnswerk V.Z.W. (POW)

Verbond van voorzieningen voor jeugd-
en gehandicaptenzorg V.Z.W. (VVJG)

Federatie der cinema'’s van Belgié (FCB)
Vereniging van filmdistributeurs van Belgié

Vereniging van inrichtende machten van het
katholiek onderwijs V.Z.W. (VIMKO)

Association des pouvoirs organisateurs de
I'enseignement catholique A.S.B.L. (APOEC)

739
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786

799

846
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869
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891
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985
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1.034

1.034

1.034

1.034

1.034

1.063

1.064

1.076

1.076




Belgische vereniging van technische bedrijven voor beeld en klank
Belgische schouwspelvereniging V.Z.W.

Fédération des télévisions communautaires locales et
régionales de la Communauté frangaise de Belgique

Vlaamse akademie voor kulturele belangen
Federatie van werkgevers van sociaalcultureel werk

Confédération des employeurs des secteurs
sportif et socio-culturel

Belgische federatie der brandstoffenhandelaars

Codrdinatie van Brusselse instellingen
voor welzijnswerk en gezondheidszorg

Federatie van de Belgische textielverzorging
Vakorganisaties van werkgevers van de
Beroepsvereniging der bandagisten en orthopedisten
van Belgié

Alliance agricole belge

Belgische Fruittelers Organisatie (O.F.O.)

Vlaamse Tuinbouwkamer (V.T.K.)

Verbond Sociale Ondernemingen

Fédération des Associations sociales et de santé

Federatie van Onafhankelijke Seniorenzorg (F.O.S.)

Federatie van rust- en verzorgingsoorden van Belgié
(FEMARBEL-FERUBEL)

Vereniging van de Diensten voor gezins- en bejaarden-
hulp van de Vlaamse Gemeenschap

Fédération d'employeurs de services d'aide a domicile

Confédération des centres de coordination de soins et
services a domicile

Association de services d'aide aux familles et aux
personnes ageées de la Région bruxelloise

Union professionnelle du transport pour route (UPTR)
Landelijke Vereniging voor het Juttezakkenbedrijf

Fédération bruxelloise des ateliers protégés francophones
(FEBRAP)

1.079

1.080

1.126

1.127

1.127

1.127

1.133

1.134

1.136

1.145

1.146

1.146

1.146

1.154

1.154

1.155

1.155

1.156

1.156

1.156

1.156

1.162

1.202

1.214




Vakorganisatie van werkgevers van de Koninklijke Belgische

Basketbalbond 1.215
Vakorganisatie van werkgevers van het Koninklijk

Belgisch Volleybal Verbond 1.216
Nationale Kamer van Gerechtsdeurwaarders 1.217

Association professionnelle du libre service indépendant

en alimentation 1.218
Fédération des établissements lires subventionnés indépendants 1.225
Belgian Aircraft Handling Association (BAHA) 1.265
Verbond Sociale Ondernemingen 1.285
Producentenorganisatie Vlaamse Vissersbond 1.319

La chambre patronale des Employeurs permanents des Arts

de la Scéne d'expression francaise 1.337
Belgische Federatie van Grind- en Zand Baggeraars 1.338
Vlaamse Onafhankelijke Televisie Producenten (VOTP) 1.354
Vlaamse Onafhankelijke Televisie - Facilitaire Bedrijven (VOTF) 1.355
Federatie der Belgische Audiovisuele Ondernemingen (FEBELAV) 1.356
Association francophone d'institutions de santé (AFIS) et Fédération

des institutions hospitaliéres de Wallonie (FIH-W) 1.360
Nationale Federatie van Beroepsverenigingen en Syndicale Kamers van

Aannemers van Begrafenissen van Belgié vzwd 1.361
Vlaamse Tuinbouw Unie - vzw 1.362
Union des Fédérations Francophones d'Institutions de Protection 1.442

de la Jeunesse et d'Aide aux Handicapés
Toeristische Attracties 1.443

Belgische Redersvereniging vzw 1.444




