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RAPPORTS  DES 2015 

 

RAPPORT 92 du 14.07.2015 
Stratégie de relance – Introduction d’un engagement global des employeurs en matière de 
places de stage – Évaluation annuelle  

  – Dossier 2.778 

RAPPORT 93 du 05.10.2015 
OIT ­ Rapport présenté en complément des rapports présentés conformément aux 
dispositions de l'article 22 de la Constitution de l’Organisation internationale du Travail, par 
le gouvernement de Belgique, sur les mesures prises pour faire porter effet aux 
dispositions des conventions ratifiées ­ Cycle de rapportage  2015 -  

– Dossier 2.769 

RAPPORT 94 du 05.10.2015 
Cadre d’action pour l’emploi des jeunes – Deuxième rapport de  suivi 

– Dossier 2.789 

 

RAPPORTS 2016 

 

RAPPORT 95 du 13.04.2016 
 OIT - Cycle de rapportage pour les conventions non ratifiées et les recommandations 

(Article 19 de la  Constitution de l’OIT)  - Dossier 2.829 

RAPPORT 96 du 04.05.2016 

OIT - Rapport 2013-2016 sur l’application de la Convention n° 144 de l’OIT sur les 
consultations paritaires destinées à promouvoir la mise en œuvre des normes 
internationales du travail (Dossier 2.822) 

 

RAPPORT 97 du 07.06.2016 
Harmonisation du statut ouvriers/employés – Pensions complémentaires – Article 14/4, § 

2  de la LPC – Evaluation (Dossier 2.806) 

RAPPORT 98 du 19.07.2016 
Evaluation des conventions de premier emploi (Dossier 2.771) 

RAPPORT 99 du 19.07.2016 
Cadre d’action pour l’emploi des jeunes – Trosième rapport de suivi (Dossier 2.854) 

RAPPORT 100 du 21.09.2016 
Stratégie de relance – Introduction d’un engagement global des employeurs en matière de 

place de stage – Evaluation annuelle (Dossier 2.851) 

RAPPORT 101 du 22.11.2016 

Distinction entre travailleur salarié et travailleurs indépendant - Evaluation de loi sur la 
nature des relations de travail - Suivi de l’avis n° 1.970 (Dossier 2.767/1) 
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RAPPORTS 2017 

RAPPORT 102 du 24.01.2017 

Loi du 26 décembre 2013 – Délais de préavis et suppression de la période d’essai (Dossier 
2.843) 
 

RAPPORT 103 du 18.07.2017 
Evaluation des conventions de premier emploi (Dossier 2.913) 
 

RAPPORT 104 du 18.07.2017 

Cadre d’action européen pour l’emploi de jeunes – Rapport final de la Belgique (Dossier 
2.935) 

RAPPORT 105 du 26.09.2017 

OIT – Rapport présenté en complément des rapports présentés conformément aux 
dispositions de l’article 22 de la Constitution de l’OIT, par le Gouvernement de Belgique, sur 
les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions des conventions ratifiées – Cycle 
de rapportage 2017  (Dossier 2.887) 

RAPPORT 106 du 04.10.2017 

Stratégie de relance – Introduction d’un engagement global des employeurs en matière de 
places de stage – Evaluation annuelle (Dossier 2.928) 

RAPPORT 107 du 04.10.2017 

Diagnostic des partenaires sociaux sur la digitalisation et l’économie collaborative – 
Exécution de l’Accord Interprofessionnel 2017-2018 (Dossier 2.866) 

RAPPORT 108 du 24.10.2017 

Accord interprofessionnel 2017-2018 du 2 février 2017 - Défis sociétaux - Simplification 
administrative - Projet de rapport (Dossier 2.900) 

 

 

 
RAPPORTS 2018 

Rapport 109 du 26.06.2018 

Accord-cadre européen sur « l’active ageing and inter-generational approach » (Dossier 
2.983) 

 

Rapport 110 du 26.06.2018 

Pensions complémentaires – Difficultés dans le cadre du trajet d’harmonisation du statut 
des ouvriers/employés (Dossier 2.922) 

 

Rapport 111 du 24.07.2018 

Rapport présenté en complément des rapports présentés conformément aux dispositions 
de l’article 22 de la Constitution de l’Organisation Internationale du Travail, par le 
gouvernement de Belgique, sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions 
des conventions ratifiées – cycle de rapportage 2018 (Dossier 2.985) 
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Rapport 112 du 25.09.2018 

Stratégie de relance – Introduction d’un engagement global des employeurs en matière de 
places de stage – Evaluation annuelle (Dossier 3.002) 

 

RAPPORT 113 du 28.05.2019 

Deuxième rapport de mise en œuvre par les partenaires sociaux belges de l’Accord-cadre 
autonome européen sur le vieillissement actif, mars 2017- Dossier (3.082) 

 

RAPPORTS 2019 

 

 

RAPPORT 113 du 28.05.2019 

Deuxième rapport de mise en œuvre par les partenaires sociaux belges de l’Accord-cadre 
autonome européen sur le vieillissement actif, mars 2017- Dossier (3.082) 

 

RAPPORT 114 du 16.07.2019 

Stratégie de relance – Introduction d’un engagement global des employeurs en matière de 
places de stage – Evaluation annuelle – (Dossier 3.092) 

 

RAPPORT 115 du 16.07.2019 

OIT - Rapport présenté conformément aux dispositions de l’article 22 de la Constitution de l’ 
Organisation internationale du Travail, pour la période du 1er juin 2016 au 31 mai 2019, par 
le gouvernement de Belgique, sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions 
de la conventions sur les consultations tripartites relatives aux normes internationales du 
travail, 1976 – (Dossier 3.081) 

 

RAPPORT 116 du 30.09.2019 

Exercice de rapportage 2019 sur les conventions ratifiées (Article 22 Cst OIT) - (Dossier 
3.079) 

 

 

RAPPORTS 2020 

 

 

RAPPORT 117 du 26.05.2020 

Harmonisation du statut des ouvriers et des employés – Pensions complémentaires – 
Article 14/4, § 2 de la LPC – Évaluation – (Dossier 3.080) 

 

RAPPORT 118 du 14.07.2020 

Stratégie de relance - Introduction d’un engagement global des employeurs en matière de 
place de stage - Evaluation annuelle - Année 2019  (Dossier 3.150) 
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RAPPORT 119 du 14.07.2020 
Mise en œuvre par les partenaires sociaux belges de l’Accord-cadre autonome européen  
sur le vieillissement actif 2017 (Dossier 3.149) 

 

RAPPORT 120 du 14.07.2020 
 Rapport présenté conformément aux dispositions de l’article 22 de la Constitution de 

l’Organisation internationale du Travail sur les mesures prises pour faire porter effet aux 
dispositions de la convention sur les consultations tripartites relatives aux normes 
internationales du travail, 1976 - Actualisation pour la période du 1er juin 2019 au 31 mai 
2020  (Dossier 3.081) 

RAPPORT 121 du 16.12.2020 

Évaluation des conventions de premier emploi – (Dossier 3.154) 

 

 

RAPPORTS 2021 

 

RAPPORT 122 du 05.05.2021 
Rapport annuel de mise en œuvre de l’accord-cadre européen sur la numérisation (Dossier 
3.220) Patricia 

 

RAPPORT 123 du 13.07.2021 

Rapport de synthèse concernant la mise en œuvre par les partenaires sociaux belges de 
l’Accord-cadre autonome européen sur le vieillissement actif, mars 2017(Dossier 3.236) Alix 

 

RAPPORT 124 du 28.09.2021 

Approbation du projet de rapport «Stratégie de relance – Introduction d’un engagement 
global des employeurs en matière de places de stage – Évaluation annuelle – Année 2020 » 
(Dossier 3.239)- Dali 


