MEDEDELINGEN VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

Nr. Nr. Datum Onderwerp
dossier | mededeling

316-1 1 12.06.1969 | Tewerkstelling van studenten tijdens de vakantie.

794-1 2 07.07.1981 |Aanpassing van het gemiddeld minimum maandinkomen aan het
indexcijfer der consumptieprijzen.

781-1 3 02.02.1982 |Aanpassing van het gemiddeld minimum maandinkomen aan het
indexcijfer der consumptieprijzen.

1.166-1 4 18.12.1990 |Problematiek inzake ongewenst gedrag van seksuele aard op de
werkplek.
543-1 5 12.02.1991 | Tenuitvoerlegging van artikel 4, alinea 2, b) van de collectieve

arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke
beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers.

1.261-1 6 29.10.1991 | Problematiek van de integratie van de migranten.
1.467-1 7 25.07.1995 |Problematiek van de integratie van personen van vreemde afkomst.
1.794-1 8 19.12.2001 | Mededeling aan de paritaire comités betreffende de rol van de bij artikel

6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober 1975
betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke
werknemers  opgerichte  gespecialiseerde  paritair  samengestelde
commissie inzake neutrale functie-waarderingssystemen.




Nr. Nr. Datum Onderwerp
dossier | mededeling
2.399-2 9 26.01.2010 | Mededeling met betrekking tot de aanpassing van de informatieve tabel
voor de tussenkomst van de werkgever in het privévervoer van
NAR-CRB werknemers op basis van gemiddeld 60 % van de treintarieven die gelden
vanaf 1 februari 2010
2.372/1-2 10 04.04.2012 | Mededeling betreffende het akkoord tussen de in de Nationale
2.551-2 Arbeidsraad vertegenwoordigde werknemers- en werkgeversorganisaties
2.576-1 11 30.10.2012 | Mededeling betreffende de interpretatie van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen
2.162/18- 12 28.03.13 Mededeling betreffende de interpretatie van de collectieve
1 arbeidsovereenkomst nr. 91 tot vaststelling van de voorwaarden voor de
2.614-1 toekenning van een aanvullende vergoeding in het kader van het

brugpensioen voor sommige oudere mindervalide werknemers en
werknemers met ernstige lichamelijke problemen, indien zij worden
ontslagen




