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03/08/2020 
 

 

LIJST VAN DE DOSSIERS ZONDER GEVOLG EN ANDERE 
LISTE DES DOSSIERS SANS SUITE ET AUTRES 

-------------------------- 
 
 
 

Dossier  Onderwerp – Objet 

 

4 Is de staking een ongewettigde afwezigheid, die gebeurlijk het recht doet verliezen 
op betaling van een feestdag? 

 

La grève constitue-t-elle une absence injustifiée qui fait perdre éventuellement le 
droit au paiement d'un jour férié ? 

 

6 Gelijkheid van bezoldiging. 

Sectie keramiek 

 

Egalité de rémunération. 

Section céramique. 

 

7 Toepassingsmodaliteiten van de wet van 27 mei 1952 en van het koninklijk besluit 
van 15 december 1952, betreffende het aanvullend anciënniteitsverlof. 

 

Modalités d'application de la loi du 27 mai 1952 et de l'arrêté royal du 15 décembre 
1952, concernant les vacances supplémentaires d'ancienneté. 

 

17 Rendementslonen. 

 

Salaires au rendement. 

 

19 Onderwerping van de leerjongens aan de maatschappelijke zekerheid. 

 

Assujettissement des apprentis au régime de la sécurité sociale. 

 

25 Feestdagen: vergeldende verlofdagen en overloon. 

 

Jours fériés : congés compensatoires et sursalaire. 
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42 Advies van de Hoge Raad voor de Middenstand betreffende de Rijksdienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid. 

 

Avis du Conseil supérieur des Classes Moyennes concernant l'Office national du 
placement et du chômage. 

 

46 Hervorming van de maatschappelijke zekerheid - verzekering ziekte-invaliditeit. 

 

Réforme de la sécurité sociale - Assurance maladie-invalidité. 

 

48 Spreiding van het arbeidersverlof. 

 

Etalement des vacances ouvrières. 

 

49 Nationaal paritair comité voor de ondernemingen van teruggewonnen 
grondstoffen. 

 

Commission paritaire nationale pour les entreprises de valorisation des matières 
premières. 

 

53 Reorganisatie van de Hogere Raad der Wegen. 

 

Réorganisation du Conseil supérieur de la route. 

 

59 Statuut van het personeel van sommige openbare organismen. 

 

Statut du personnel de certains organismes publics. 

 

70 Samenordening van de controlediensten van de verschillende parastatale 
organismen van de sector van de maatschappelijke zekerheid. 

 

Coordination des services de contrôle des différents organismes parastataux du 
secteur de la sécurité sociale. 

 

80 Technisch onderwijs. 

Systematische en volledige studie der problemen van het technisch onderwijs en 
de beroepsvorming. 

 

Enseignement technique. 

Etude systématique et complète des problèmes de l'enseignement technique et de 
la formation professionnelle. 

 

  



- 3 - 
 

 

86 Hernieuwing van het mandaat van een lid van de beheerraad van de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen 1953, 1957, 1958. 

 

Renouvellement du mandat d'un membre du Conseil d'administration de la Société 
nationale des chemins de fer belges 1953, 1957, 1958. 

 

89 Verhoudingen tussen het technisch onderwijs en de nijverheid. 

 

Relations entre l'enseignement technique et l'industrie. 

 

92 Statuut van de Nationale Arbeidsraad. 

 

Statut du Conseil national du Travail. 

 

140 Fusie van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de Nationale Arbeidsraad. 

 

Fusion du Conseil central de l'Economie et du Conseil national du Travail. 

 

142 Raadpleging van de Nationale Arbeidsraad door de Regering. 

 

Consultation du Conseil national du Travail par le Gouvernement. 

 

154 Wijziging van het koninklijk besluit van 5 april 1958 tot vaststelling van de 
algemene modaliteiten van uitvoering van de wetten betreffende het jaarlijks verlof 

der loonarbeiders - artikel 65, 2. 

 

Modification de l'arrêté royal du 5 avril 1958 déterminant les modalités générales 
d'exécution des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés - 

article 65, 2. 

 

172 Statuut van de collectieve arbeidsovereenkomsten 

 

Statut des conventions collectives de travail 

 

175 Vervanging van een feestdag die in een stelsel van vijfdagenweek samenvalt met 
een zaterdag. 

 

Remplacement d'un jour férié, coïncidant avec un samedi dans le régime de 5 
jours. 
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181 Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 april 
1958 tot vaststelling van de algemene modaliteiten van uitvoering van de wetten 
betreffende de jaarlijkse vakantie der loonarbeiders. 

 

Projet d'arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 5 avril 1958 déterminant les 
modalités générales d'exécution des lois relatives aux vacances annuelles des 
travailleurs salariés. 

 

187 Benoeming van een beheerder  bij de Raad van Beheer van de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen. 

 

Nomination d'un administrateur au Conseil d'administration de la Société nationale 
des Chemins de fer Belges. 

 

193 Ontwerp van wet tot wijziging van de wet van 17 juli 1905 betreffende de 
zondagsrust in de nijverheids- en handelsondernemingen. 

 

Projet de loi modifiant la loi du 17 juillet 1905 sur le repos du dimanche dans les 
entreprises industrielles et commerciales. 

 

195 Wijziging van de bevoegdheid van het Nationaal paritair comité voor de 
petroleumnijverheid en -handel. 

 

Modification de la compétence de la commission paritaire nationale de l'industrie et 
du commerce de pétrole. 

 

204 Ontwerp van wet houdende het gerechtelijk wetboek - sociale rechtbanken. 

 

Projet de loi instituant le code judiciaire - juridictions sociales. 

 

208 Ontwerp van wet tot instelling van de arbeidsreglementen. 

 

Projet de loi instituant les règlements de travail. 

 

214 Bescherming van de rechten van de loontrekkenden die een uitvinding doen. 

 

Protection des droits des inventeurs salariés. 

 

230 Enquête over de werking van de ondernemingsraden. 

 

Enquête sur le fonctionnement des conseils d'entreprise. 
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235 Opportuniteit wettelijke maatregelen in te voeren om de beroepsbelangen van de 
wielrenners te vrijwaren. 

 

Opportunité d'instaurer des mesures légales visant à sauvegarder des intérêts 
professionnels des coureurs cyclistes. 

 

250 Effectieve arbeidsduur in België. 

 

Durée effective du travail en Belgique. 

 

278 Omvang van de adviesbevoegdheid van de Nationale Arbeidsraad. 

 

Etendue de la compétence consultative du Conseil national du Travail. 

 

299 Koppeling van de lonen aan de index der kleinhandelsprijzen of aan de prijsindex 
bij consumptie. 

 

Liaison des salaires à l'index des prix de détail ou à l'index des prix à la consom- 

mation. 

 

305 Collectieve afdankingen. 

 

Licenciements collectifs. 

 

318 Keuze door de ondernemingsraad wat betreft de aansluiting bij een organisme 
voor aanvullende pensioenen, het organisme wetsverzekering "arbeidsongevallen" 
en het fonds voor kinderbijslag. 

 

Choix par le Conseil d'entreprise de l'affiliation à un organisme de pension com- 

plémentaire, à l'organisme d'assurance-loi "accidents du travail", et à la caisse 
d'allocations familiales. 

 

335 Benoeming van een beheerder bij de Raad van Beheer van de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen. 

 

Nomination d'un administrateur au Conseil d'Administration de la Société nationale 
des Chemins de fer belges. 

 

344 Inkomenspolitiek in de E.E.G. 

 

Politique des revenus dans la C.E.E. 
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346 Hernieuwing van het mandaat van de Belgische leden van het Economisch en 
Sociaal Comité van de Europese Gemeenschappen voor de periodes 1970-1974 
en 1974-1978. 

 

Renouvellement du mandat des membres du Comité économique et social des 
Communautés européennes pour les périodes 1970-1974 et 1974-1978. 

 

348 Financiering van de werkloosheidsverzekering. 

 

Financement de l'assurance-chômage. 

 

371 Arbeidsduur van het personeel dat is aangeworven krachtens een arbeids-
overeenkomst voor dienstboden. 

 

Durée du travail du personnel engagé sous contrat de travail domestique. 

 

392 Herwaardering van de sociale uitkeringen. 

Nota betreffende de toestand in Nederland. 

 

Revalorisation des allocations sociales. 

Note concernant la situation aux Pays-Bas. 

 

393 Commissie van goede diensten. 

 

Commission des bons offices. 

 

399 Weerslag van de invoering van de B.T.W. op de bezoldiging van de 
handelsvertegenwoordigers die op commissieloon worden betaald. 

 

Incidence de l'introduction de la T.V.A. sur la rémunération des représentants de 
commerce payés à la commission. 

 

432 Betaalde feestdagen - Omvorming van sommige feestdagen met een vaste datum 
tot feestdagen met een veranderlijke datum. 

 

Jours fériés payés - Conversion de certaines fêtes à date fixe en fêtes à date 
mobile. 

 

445 Financiering van de sector kinderbijslagen voor loontrekkenden. 

 

Financement du secteur des allocations familiales pour travailleurs salariés. 
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470 Oprichting van een paritair comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en 
dagbladbedrijf. 

 

Institution d'une commission paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et des 
journaux. 

 

476 Vraag om erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers van de 
Vereniging der Belgische Tuinaannemers. 

 

Demande de reconnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d'employeurs de l'Association des Entreprises de Jardins de Belgique. 

 

480 Vraag gericht aan de Nationale Arbeidsraad om als bemiddelaar op te treden in 
een geschil tussen de directie en het personeel van de Nationale Bank van België. 

 

Demande adressée au Conseil national du Travail en vue d'intervenir comme 
conciliateur dans un conflit qui oppose la direction et le personnel de la Banque 
nationale de Belgique. 

 

483 Vraag gericht aan de Nationale Arbeidsraad om als bemiddelaar op te treden in 
een geschil tussen de directie en de bedienden van het Studiecentrum voor 
Kernenergie. 

 

Demande adressée au Conseil national du Travail en vue d'intervenir comme 
conciliateur dans un conflit qui oppose la direction et les employés du Centre 
d'étude de l'énergie nucléaire. 

 

487 Vraag tot erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers van : De 
Belgische Kamer der Decoratieondernemingen voor Feestelijkheden en 
Tentoonstellingen. 

 

Demande de reconnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d'employeurs de : La Chambre belge des entreprises de décoration pour fêtes et 
expositions. 

 

507 Voorstellen tot regularisatie van het probleem van de onregelmatig tewerkgestelde 
gastarbeiders. 

 

Propositions visant à régulariser le problème des travailleurs étrangers occupés de 
façon irrégulière. 
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510 Voorstel tot wijziging van sommige bepalingen van de wetgeving inzake de 
jaarlijkse vakantie der werknemers. 

 

Proposition de modification de certaines dispositions législatives en matière de 
vacances annuelles des travailleurs. 

 

512 Het gewaarborgd minimumloon. 

 

Le salaire minimum garanti. 

 

521 Gelijkstelling van de gedeeltelijke werkloosheidsdagen voor de berekening van de 
vakantie. 

 

Assimilation des journées de chômage partiel pour le calcul des vacances. 

 

533 Jaarlijkse vakantie - Voorstellen  tot wijziging van sommige wettelijke of 
reglementaire bepalingen betreffende de jaarlijkse vakantie. 

 

Vacances annuelles - Propositions de modifications de dispositions législatives ou 
réglementaires concernant les vacances annuelles. 

  

543/2 

 (Dos. sluit 

 M. Baguet 

 maart 2002) 

 

Gelijke beloning en behandeling van mannen en vrouwen (adviesaanvraag van de 
Arbeidsrechtbank van Luik) (3de Kamer van 7 oktober 1986). 

 

Egalité des rémunérations et de traitement entre hommes et femmes (demande 
d’avis du Tribunal du travail de Liège) (3ème Chambre du 7 octobre 1986). 

 

557 Benoeming van een beheerder bij de Raad van Beheer van de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen. 

 

Nomination d'un administrateur au Conseil d'Administration de la Société nationale 
des Chemins de fer belges. 

 

559 Fundamentele problemen betreffende de wetgeving op de ondernemingsraden. 

 

Problèmes fondamentaux concernant la législation sur les conseils d'entreprise. 
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564 Wetsvoorstel tot wijziging van de arbeidswet van 16 maart 1971, ingediend door 
Mevr. HANQUET, Senator.  Glijdende werktijden. 

 

Proposition de loi portant modification de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, 
introduite par Madame HANQUET, Sénateur. Horaires variables. 

 

565 Hervorming van de ziekte- en invaliditeitsverzekering - Gezondheidsbeleid. 

 

Réforme de l'assurance maladie-invalidité - Politique de santé. 

 

596 Drieledige Conferentie inzake de volledige tewerkstelling - Regeringsbeslissingen - 
Gedeeltelijke werkloosheid van de bedienden. 

 

Conférence tripartite sur le plein emploi - Décisions gouvernementales - Chômage 
partiel des employés. 

 

601 

 

Wetsvoorstel tot wijziging van de wet van 12 april 1965 betreffende de 
bescherming van het loon der werknemers (Voorstel Lenssens) - Bevoorrechte 
schuldvorderingen. 

 

Proposition de loi modifiant la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la 
rémunération des travailleurs (Proposition Lenssens) - Créances privilégiées. 

  

614 Conventie nr. 103 van de I.A.O. betreffende de bescherming van het 
moederschap. 

 

Convention n 103 de l'O.I.T. relative à la protection de la maternité. 

 

618 Berekening van het vakantiegeld voor de bedienden in geval van overschakeling 
van een full-time naar een part-time betrekking. 

 

Calcul du pécule de vacances des employés en cas de passage d'un régime de 
travail à temps plein à un régime à temps partiel. 

 

619 Presteren van overuren - N.V. BAYER-GORSAC. 

 

Prestation d'heures supplémentaires - S.A. BAYER-GORSAC. 
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627 

 

Opheffing van de wettelijke bescherming tegen ontslag voor een lid dat het 
personeel vertegenwoordigt in de ondernemingsraad van de onderneming Jules 
Waucquez en Cie 

 

Levée de la protection légale contre le licenciement pour un membre représentant 
le personnel au conseil d’entreprise de l’entreprise Jules WAUCQUEZ et Cie 

 

630 Koning Boudewijnstichting 

Humanisering van de arbeid en herwaardering van sommige beroepen. 

 

Fondation Roi Baudouin 

Humanisation du travail et revalorisation de certaines professions. 

 

639 Bericht van voorgenomen sluiting van onderneming - Cokerie de Willebroek - S.A. 
Cockerill. 

 

Communication d'une décision de fermeture d'entreprise - Cokerie de Willebroek - 
S.A. Cockerill. 

 

640 Fabrieken voor het verbranden van huisvuil - Werk op zon- en feestdagen. 

 

Usine d'incinération d'immondices - Travail des dimanches et jours fériés. 

 

645 Wetsvoorstel tot wijziging van sommige bepalingen in de sociale zekerheid, ten 
einde deeltijdse arbeid te bevorderen (Senaat, Zitting 1977-78 - 264 nr. 1). 

 

Proposition de loi portant modification de certaines dispositions de sécurité sociale, 
dans le but de promouvoir le travail à temps partiel (Sénat, Session 1977-78 - 264 

n 1). 

 

663 Wetsvoorstel van de Heer LENSSENS tot wijziging van de arbeidswet van 16  
maart 1971 (Parl. Stuk - Kamer van Volksvertegenwoordigers - Zitting 1977-1978 - 
nr. 246/1 van 18 januari 1978). 

 

Proposition de loi de M. LENSSENS modifiant la loi du 16 mars 1971 sur le travail 

(doc. Parl. Chambre, session 1977-1978, n 246/1 du 18 janvier 1978). 
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667 Vertegenwoordiging van de Middenstandsorganisaties in de Nationale 
Arbeidsraad. 

 

Représentation des organisations des classes moyennes au Conseil national du 
Travail. 

 

669 Hernieuwing van het mandaat van de Belgische leden van het economisch en 
sociaal comité van de Europese Gemeenschappen voor de periode 1978-1982. 

 

Renouvellement du mandat des membres belges du comité économique et social 
des Communautés Européennes pour la période 1978-1982. 

 

726 Vraag tot opheffing van de wettelijke bescherming, tegen ontslag, van een 
plaatsvervangend lid van het Comité voor veiligheid en gezondheid van de V.Z.W. 
Fondation protestante - Beschermde werkplaatsen "Le Domaine du Beau Val" te 
Sugny. 

 

Demande de levée de la protection légale contre le licenciement d'un membre 
suppléant du Comité de sécurité et d'hygiène de l'A.S.B.L. Fondation protestante, 
Ateliers protégés "Le Domaine du Beau Val" à Sugny. 

 

728 Vraag tot erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers van het 
Centrum voor sociaal-kultureel werk. 

 

Demande de reconnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d'employeurs du "Centrum voor sociaal-kultureel werk". 

 

729 Vraag tot erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers : 

- Federatie van Nederlandstalige Culturele Centra in België; 

- Coördinatiecentrum voor liberaal socio-cultureel beleid. 

 

Demandes de reconnaissance comme organisations professionnelles 
représentatives d'employeurs : 

- Federatie van Nederlandstalige Culturele Centra in België; 

- Coördinatiecentrum voor liberaal socio-cultureel beleid. 

 

730 Vraag tot erkenning als representatieve werkgeversorganisatie van het Fonds voor 
arbeidsongevallen. 

 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d'employeurs au 
Fonds des accidents du travail. 

 

732 Harmonisering van de sancties inzake sociale zekerheid. 

 

Harmonisation des sanctions en matière de sécurité sociale. 
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734 Verzoek tot inschakeling van het Vrij Onderwijs in de werkzaamheden van de 
Nationale Arbeidsraad. 

 

Demande de participation de l'enseignement libre aux activités du Conseil national 
du Travail. 

 

743 Beschouwingen omtrent de wenselijkheid om tot een vernieuwde vorm van 
adviesgeving over de conjunctuur te komen. 

 

Réflexions quant à l'opportunité d'une réforme des avis sur la conjoncture. 

 

772 V.Z.W. Regionaal Revalidatiecentrum te Dendermonde - Arbeidsreglement. 

 

A.S.B.L. "Regionaal Revalidatiecentrum à Termonde" - Règlement de travail. 

 

783 Voorstel van wet van de Hr. PIERARD houdende statuut van het kaderpersoneel, 
Kamer, Zitting 1979-1980 - nr. 326/1. 

 

Proposition de loi de M. PIERARD portant statut du cadre Session 1979-1980 - 

n 326/1. 

 

787 Bespreking van de algemene problematiek betreffende het minimum maand- 
inkomen, op verzoek van de landbouworganisaties. 

 

Etude de la problématique générale en matière de revenu minimum, à la demande 
des organisations agricoles. 

 

790 Vraag om opheffing van de wettelijke bescherming van een plaatsvervangend 
afgevaardigde bij het Comité voor veiligheid en gezondheid - Firma "La 
Pastourelle" N.V. te Naninne. 

 

Demande de levée de la protection légale accordée à un délégué suppléant au 
Comité de sécurité et d'hygiène de la firme "La Pastourelle" S.A. à Naninne. 

 

795 Verbetering van de sociale rapportering binnen de onderneming (de sociale 
balans) 

 

Amélioration de l'information sociale au sein de l'entreprise (bilan social). 
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805 Benoeming van een lid van de Raad van Beheer van de Nationale Maatschappij 

der Belgische Spoorwegen, overeenkomstig de bepalingen van artikel 7, 3, b) van 
de wet van 23 juli 1926. 

 

Nomination d'un membre du Conseil d'administration de la Société nationale des 

Chemins de fer belges conformément aux dispositions de l'article 7, 3, b) de la loi 
du 23 juillet 1926. 

 

811 Voorontwerp van wet tot wijziging van de arbeidswet van 16 maart 1971, van de 
wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen en van de wet van 12 
april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers - 
Reglementering van het systeem van de variabele werktijden. 

 

Avant-projet de loi modifiant la loi du 16 mars 1971 sur le travail, la loi du 8 avril 
1965 instituant les règlements de travail et la loi du 12 avril 1965 concernant la 
protection de la rémunération des travailleurs - Réglementation du système des 
horaires variables. 

 

815 Erkenning van economische of technische redenen met het oog op de afdanking 
van een beschermde werknemer, lid van het comité voor veiligheid, gezondheid en 
verfraaiing der werkplaatsen - P.V.B.A. Galerijen De Jonckheere te Brugge. 

 

Reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique en vue du 
licenciement d'un travailleur protégé, membre du comité de sécurité, d'hygiène et 
d'embellissement des lieux de travail - P.V.B.A. Galerijen De Jonckheere à Bruges  

 

817 Verzoek om voor de werknemers tewerkgesteld bij de begrafenisondernemingen 
specifieke arbeidsregelingen in te voeren. 

 

Demande d'insertion de régimes de travail spécifiques pour les travailleurs 
occupés dans les entreprises de pompes funèbres. 

 

818 Financiering van de sociale zekerheid. 

Advies op te maken nopens artikel 23 van de wet van 29 juni 1981 houdende de 
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers. 

 

Financement de la sécurité sociale. 

Avis à fournir concernant l'article 23 de la loi du 29 juin 1981 établissant les 
principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés. 

   

835 Advies nr. 696 van 2 juni 1981 over de voorstellen van wet houdende wijziging van 
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten - Borgtocht. 

 

Avis n 696 du 2 juin 1981 concernant les propositions de loi modifiant la loi du 3 
juillet 1978 relative aux contrats de travail - Cautionnement. 
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843 Hernieuwing van het mandaat van de Belgische leden van het Economisch en 
Sociaal Comité van de Europese Gemeenschappen voor de periode 1982-1986. 

 

Renouvellement du mandat des membres Belges du Comité économique et social 
des Communautés européennes pour la période 1982-1986. 

 

866/875 Financiële weerslag van de herverdeling van de sociale lasten tussen de kleine en 
middelgrote ondernemingen en de grote ondernemingen. 

Probleem van de harmonisatie van het koninklijk besluit van 18 juni 1976, van de 
wet van 29 juni 1981 en van het koninklijk besluit nr. 57 (Maribel-operatie). 

 

Incidence financière de la répartition des charges sociales entre les P.M.E. et les 
grandes entreprises. 

Problème de l'harmonisation de l'arrêté royal du 18 juin 1976, de la loi du 29 juin 

1981 et de l'arrêté royal n 157 (Opération Maribel). 

 

868 Invloed van de deeltijdse tewerkstelling bij de toekenning van het pensioen. 

 

Influence de l'occupation  à temps partiel lors de l'octroi de la pension. 

 

881 

Dossier sluit 
M. Baguet 
maart 2002 

 

Evaluatie van de toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 39 

 

Evaluation de l’application de la convention collective de travail n° 39 

 

898 

Dos.sluit 

M. Baguet 

Maart 2002 

 

Paritair leercomité 

Oprichting – samenstelling – werking 

Hernieuwing van de mandaten van de leden van het paritair leercomité van de 
Nationale Arbeidsraad 

 

Comité paritaire d’apprentissage 

Institution – composition – fonctionnement 

Renouvellement du mandat des membres du Comité paritaire d’apprentissage du 
Conseil national du Travail 

 

898/2 Paritair leercomité. 

Vraag betreffende een leerovereenkomst voor het beroep van onderhoudsmeca- 

nicien - N.V. MADELEC. 

 

Comité paritaire d'apprentissage. 

Demande relative à un contrat d'apprentissage pour la profession de mécanicien 
d'entretien - S.A. MADELEC. 
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898/3 Paritair leercomité. 

Vraag van het Nederlands Toneel Gent betreffende een leerovereenkomst voor 
het beroep van "kleermaker". 

 

Comité paritaire d'apprentissage. 

Demande du "Nederlands Toneel Gent" concernant un contrat d'apprentissage 
pour la profession de "tailleur". 

 

898/4 Paritair leercomité. 

Vraag van de Beroepsvereniging der Bandagisten en Orthopedisten van België tot 
oprichting van een paritair subleercomité in de Nationale Arbeidsraad. 

 

Comité paritaire d'apprentissage. 

Demande de l'Union Professionnelle de Bandagistes et Orthopédistes de Belgique 
en vue de la constitution d'un sous-comité paritaire d'apprentissage au Conseil 
national du Travail.  

 

919 

Dossier sluit  

M. Baguet 

Maart 2002 

 

Commissie non-profit 

Basisdossier 

 

Commission non-profit 

Dossier de base 

 

 924 Aanvraag tot erkenning van economische of technische redenen voor het ontslag 
van een beschermde werknemer van het "Institut du Sacré-Coeur". 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique pour le 
licenciement d'un travailleur protégé de l'Institut du Sacré-Coeur. 

 

 933 Weerslag van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. 

 

Incidence de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les 
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités. 

 

 956 Uitvoeringsmodaliteiten van afdeling 6 van de herstelwet van 22 januari 1985 
houdende sociale bepalingen - Betaald educatief verlof in het kader van de 
voortdurende vorming van de werknemers - Toepassing op deeltijdse werkne-
mers. 

 

Modalités d'exécution de la section 6 de la loi de redressement du 22 janvier 1985 
contenant des dispositions sociales - Congé-éducation payé dans le cadre de la 
formation permanente des travailleurs - Application aux travailleurs à temps partiel. 
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 963 Ontwerp van koninklijk besluit houdende invoering van de kaart voor sociale 
zekerheid in de koopvaardijsector. 

 

Projet d'arrêté royal introduisant la carte de sécurité sociale dans le secteur de la 
marine marchande. 

 

970 Wetsontwerp betreffende de arbeidsovereenkomst voor kaderleden. 

 

Projet de loi relatif au contrat de travail de cadre. 

 

974 Erkenning van economische of technische redenen voor het ontslag van een 
werknemer die lid is van een comité voor veiligheid en gezondheid - Geval van de 
Hr. DE CORTE. 

 

Reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique pour le licenciement 
d'un travailleur, membre d'un comité de sécurité et d'hygiène - Cas  M. DE 
CORTE. 

 

984 

 

Benoeming van een lid van de Raad van Bestuur van de Nationale Maatschappij 
der Belgische Spoorwegen 

 

Nomination d’un membre du Conseil d’administration de la Société nationale des 
Chemins de Fer belges 

 

992 Vraag om opheffing van de wettelijke bescherming tegen ontslag van leden van de 
ondernemingsraad en van het comité voor veiligheid en gezondheid van de V.Z.W. 
"Centre d'adaptation et de reclassement professionnel". 

 

Demande de levée de la protection légale contre le licenciement de membres du 
conseil d'entreprise et du comité de sécurité et d'hygiène de l'A.S.B.L. "Centre 
d'adaptation et de reclassement professionnel". 

 

1.001 Aanvullende pensioenen. 

Sociaalrechterlijke aspecten van de bovenwettelijke pensioenen. 

 

Pensions complémentaires. 

Les aspects de droit social en matière de pensions extra-légales. 

 

1.023 Vraag tot oprichting van een Gemengde commissie N.A.-C.V.A. om een 
gemeenschappelijk advies uit te brengen over de pensioenleeftijd van de vrouwen. 

 

Demande d'instauration d'une commission mixte C.N.T.-C.T.F. en vue de rendre 
un avis conjoint en matière d'âge de la retraite des femmes.  
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1.051 Voorstel tot invoering van een recht op beroepsloopbaanonderbreking voor de 
werknemers die kinderen onder de 3 jaar ten laste hebben. 

 

Proposition visant à introduire un droit à l'interruption de la carrière professionnelle 
pour les travailleurs ayant des enfants en dessous de 3 ans à charge. 

 

1.054 Beleidsnota van de Minister van Sociale Zaken "Demografische evolutie en sociale 
zekerheid". 

 

Note politique du Ministre des Affaires sociales, "Evolution démografique et 
sécurité sociale". 

 

1.059 - Voorontwerp van wet tot wijziging van artikel 19 van de hypotheekwet van 16 
december 1851; 

- Voorontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 6 
mei 1985 tot aanwijzing van de categorieën van werknemers voor wie het 
Sluitingsfonds tussenkomt in de betaling van de aanvullende vergoeding 
verschuldigd aan ontslagen bejaarde werknemers; 

- Voorontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 6 
juli  1967 tot uitvoering van artikel 6 van de wet van 30 juni 1967 tot verruiming 
van de opdracht van het Sluitingsfonds. 

 

- Avant-projet de loi modifiant l'article 19 de la loi hypothécaire du 16 décembre 
1851; 

- Avant-projet d'arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 6 mai 1985 déterminant les 
catégories de travailleurs en faveur desquels le Fonds de fermeture d’entre- 

    prises intervient dans le paiement de l'indemnité complémentaire due aux  
travailleurs âgés licenciés; 

- Avant-projet d'arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 6 juillet 1967 pris en 
exécution de l'article 6 de la loi relative aux fermetures d'entreprises du 30 juin 
1967. 

    

1.066 Verbod van nachtarbeid voor vrouwen. 

 

Interdiction du travail de nuit des femmes. 

 

1.067 Toepassing op de K.M.O.'s van artikel 20 bis van de arbeidswet van 16 maart 
1971 - arbeidsduur. 

 

Application des P.M.E.'s de l'article 20 bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail - 
durée du travail.  
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1.072/1 Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 betreffende de waarborg van een  
gemiddeld minimum maandinkomen - Toepassing van die collectieve 
arbeidsovereenkomst in de wasserijen en ververijen. 

 

Convention collective de travail n 43 relative à la garantie d'un revenu minimum 
mensuel moyen - Application de cette convention collective de travail aux  
blanchisseries et aux entreprises de teinturerie. 

 

1.081 Organisatie van het industrieel leerlingwezen in de beschutte werkplaatsen 
(uitvoering van artikel 61 van de wet van 19 juli 1983). 

 

Organisation de l'apprentissage industriel dans les ateliers protégés (exécution de 
l'article 61 de la loi du 19 juillet 1983). 

 

1.089 Financiering van de sociale zekerheid. 

Herschikking van de sociale zekerheid - Fonds voor het financieel evenwicht 
(F.F.E.) - Gevolg te geven aan het advies nr. 877 van 16 december 1987 
betreffende de bespreking van de begrotingsvooruitzichten inzake de sociale 
zekerheid van werknemers voor 1988. 

 

Financement de la sécurité sociale. 

Redistribution des cotisations de sécurité sociale - Fonctionnement du Fonds pour 
l'équilibre financier (F.E.F.) - Suite à donner à l'avis nº 877 du 16 décembre 1987 
concernant l'examen des prévisions budgétaires de la sécurité sociale des 
travailleurs salariés pour 1988. 

 

1.092 Ontwerp van beslissing betreffende de erkenning van economische of technische 
redenen met het oog op het ontslag van een afgevaardigde in het Comité voor 
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen. Dienst "Entraide 
féminine" (Vie Féminine). 

 

Projet de décision relative à la reconnaissance de raisons d'ordre économique et 
technique en vue du licenciement d'une déléguée au Comité de sécurité, d'hygiène 
et d'embellissement des lieux de travail - Service d'entraide féminine (Vie 
Féminine) 

 

1.093 Problemen inzake de interpretatie van het begrip "algemene opleidingen zoals 
bedoeld bij artikel 109, § 2 van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende 
sociale bepalingen. 

 

Problèmes d'interprétation de la notion "formation générale" définie à l'article 109, 
§ 2 de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions 
sociales. 
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1.113 Voorstel van de Hr. PATAER met betrekking tot de verkiezing van de comités voor 
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen (Opheffing van artikel 
65 van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen). 

(zie voor dit dossier het advies nr. 903 - dossier nr. 1.108). 

 

Proposition de loi de M. PATAER relative à l'élection des comités de sécurité, 
d'hygiène et d'embellissement des lieux de travail (abrogation de l'article 65 de la 
loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales). 

(Pour ce dossier voir l'avis n 903 - dossier n 1.108). 

 

1.114  

Dos. Sluit M. 
Baguet 
maart 2002 

 

Europa 1992 – basisdossier 

 

Europe 1992 – dossier de base 

 

1.114/3 

Dos. Sluit M. 
Baguet 
maart 2002 

 

Europa 1992 – Actieprogramma – Sociaal beleid 

 

Europe 1992 – Programme d’action – Politique sociale 

 

1.114/7 

Dos.  sluit  

M. Baguet 

maart 2002 

 

Sociale aspecten van het Verdrag van Maastricht 

 

Aspects sociaux du Traité de Maastricht 

 

1.114/8 

Dos. Sluit M. 
Baguet 
maart 2002 

 

Europese Unie 

 

Union européenne 

 

1.119 Vraag om erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers van de 
Beroepsvereniging van autobus- en autocarondernemers van Vlaanderen - 
B.A.A.V. 

 

Demande de reconnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d'employeurs de la "Beroepsvereniging van autobus- en autocarondernemers van 
Vlaanderen - B.A.A.V.". 
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1.129 Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het 
ontslag van een werknemer-lid van het comité voor veiligheid en gezondheid in de 
onderneming BORSUMIJ SPORT BELGIUM. 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique en vue 
du licenciement d'un travailleur-membre du comité de sécurité et d'hygiène de 
l'entreprise BORSUMIJ SPORT BELGIUM. 

 

1.130 Alternerend leren-werken. 

(Vervolg van dit dossier zie  dos. nr. 1.142/1 - Interprofessioneel Akkoord) 

 

Formation et travail en alternance 

(Suite de ce dossier voir  dos n 1.142/1 - Accord interprofessionnel). 

 

1.142/3 Interprofessioneel Akkoord 1989-1990 

Invoering van nieuwe technologieën 

 

Accord interprofessionnel 1989-1990 

Introduction de nouvelles technologies 

 

1.142/4 Interprofessioneel Akkoord 1989-1990 

Problematiek betreffende de flexibiliteit van de arbeidstijd 

 

Accord interprofessionnel 1989-1990 

Problématique de la flexibilité du temps de travail 

 

1.142/5 Interprofessioneel Akkoord 1989-1990. 

Deeltijdse arbeid. 

 

Accord interprofessionnel 1989-1990. 

Travail à temps partiel 

 

1.142/7 Interprofessioneel Akkoord 1989-1990. 

Statuut van de werknemer die ploegenarbeid verricht en inzake de nachtarbeid 
van vrouwen. 

 

Accord interprofessionnel 1989-1990. 

Statut du travailleur en équipes et du travail de nuit des femmes. 
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1.142/10 Interprofessioneel Akkoord 1989-1990. 

Onderbreking van de loopbaan. 

 

Accord interprofessionnel 1989-1990. 

Interruption de la carrière. 

 

1.143 Toepassing van de richtlijn 76/207/EEG betreffende de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen - Ontslagvoorwaarden. 

 

Application de la directive 76/207/CEE relative à l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes - Conditions de licenciement. 

 

1.145/3 Beslag en overdracht van het loon - artikel 1409, 1410 en 1411 van het 
Gerechtelijk Wetboek. 

 

Saisie et cession de la rémunération - articles 1409, 1410 et 1411 du Code 
judiciaire. 

 

1.145/4 Wetsontwerp m.b.t. de overdrachten en inpandstellingen van schuldvorderingen. 

 

Projet de loi concernant les cessions et les mises en gage de créances. 

 

1.146 Educatief verlof - Interpretatie van artikel 116, § 2, tweede lid, 2 van de herstelwet 
van 22 januari 1985. 

 

Congé-éducation - Interprétation de l'article 116, § 2, deuxième alinéa, 2 de la loi 
de redressement du 22 janvier 1985. 

 

1.156 Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 houdende wijziging en 
coördinatie van de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 21 van 15 mei 1975 en 
nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum 
maandinkomen - Huisbewaarders van flatgebouwen - Toepassingsmoeilijkheden. 

 

Convention collective de travail nº 43 du 2 mai 1988 portant modification et 
coordination des conventions collectives de travail nº 21 du 15 mai et nº 23 du 25 
juillet 1975, relatives à la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen - 
Concierges d'immeubles. Difficultés d'application 

 

1.159 Wetsvoorstellen van de HH. EGELMEERS en DE CLERCQ - Statuut van de 
thuisarbeider. 

 

Propositions de loi de MM. EGELMEERS et DE CLERCQ - Statut du travailleur à 
domicile. 
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1.160 Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van 
een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen - Berekening van het netto-referteloon 
van de arbeiders - Interpretatie. 

 

Convention collective de travail nº 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime 
d'indemnité complémentaire pour certains travailleurs âgés, en cas de 
licenciement - Calcul du salaire net de référence des ouvriers - Interprétation. 

 

1.161 Studenten die tijdens de zomervakantie op grond van een arbeidsovereenkomst 
zijn tewerkgesteld - Vrijstelling van onderwerping - Uitzendkrachten. 

 

Etudiants occupés dans les liens d'un contrat de travail durant les vacances d'été - 
Dispense d'assujettissement - Contrat de travail intérimaire. 

 

1.190 Voorstel van wet VANNIEUWENHUYZE c.s. houdende wijziging van de wet van 
29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale Arbeidsraad. 

 

Proposition de loi VANNIEUWENHUYZE c.s. modifiant la loi du 29 mai 1952 
organique du Conseil national du Travail. 

 

1.191 Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 28 
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders - Uitbreiding van het toepassingsgebied - schijnzelfstandigen. 

 

Projet d'arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution 
de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la 
sécurité sociale des travailleurs - Extension du champ d'application - faux 
indépendants. 

 

1.192 Vereenvoudiging van de nadere regels voor toepassing van het 
indexeringsmechanisme inzake sociale uitkeringen en vergoedingen in de op 
centraal niveau vastgestelde regelingen. 

2de fase : na advies nr. 995 (dos. nr. 1.192) te hebben uitgebracht. 

 

Simplification des modalités d'application du mécanisme d'indexation des 
prestations sociales et des indemnités prévues dans les régimes établis au niveau 
interprofessionnel. 

2e fase : après avoir émis l'avis nº 995 (dos. nº 1.192) 
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1.199 Ontwerp van koninklijk besluit tot uitbreiding van het toepassingsgebied van het 
koninklijk besluit betreffende het bijhouden van de individuele fiche van de 
werknemer. 

 

Projet d'arrêté royal portant extension du champ d'application de l'arrêté royal 
relatif à la tenue de la fiche individuelle du travailleur. 

 

1.200 

Out-
Décision M. 
DELCROIX 
19/03/09 

Renouvellement du mandat des membres de la représentation belge au Comité 
économique et social des Communautés européennes pour la période 1990/1994 

 

Hernieuwing van het mandaat van de leden van de Belgische vertegenwoordiging 
in het Economisch en Sociaal Comité van de Europese Gemeenschappen voor de 
periode 1990/1994 

 

1.201 Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen - Interpretatie van de c.a.o. nr. 
43 bis van 16 mei 1989 

 

Revenu minimum mensuel moyen garanti - Interprétation de la convention 
collective de travail nº 43 bis du 16 mai 1989. 

 

1.202 Omkering van de bewijslast inzake de gelijke beloning van mannen en vrouwen - 
c.a.o. nr. 25 van 15 oktober 1975. 

 

Renversement de la charge de la preuve en matière d'égalité des rémunérations 
entre hommes et femmes - Convention collective de travail nº 25 du 15 octobre 
1975. 

 

1.210 Maatregelen met het oog op een betere combinatie van de verplichtingen die 
voortvloeien uit beroepsactiviteiten enerzijds en familiale werkzaamheden 
anderzijds. 

 

Mesures en vue d'une meilleure combinaison des obligations résultant d'activités 
professionnelles d'une part et d'occupations familiales d'autre part. 

 

1.212 Evaluatie van de maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid door 
middel van een vermindering van de socialezekerheidsbijdragen - Risicogroepen. 

 

Evaluation des mesures de promotion de l'emploi via la diminution des cotisations 
de sécurité sociale - Groupes à risques. 
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1.214 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX – 
19/03/09 

 

Renouvellement du mandat des membres – C.C.E.S. – 1989 – 1990 

 

Hernieuwing van het mandaat van de leden – E.S.R.A. – 1989 – 1990 

 

1.215 

 

De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van de Nationale Arbeidsraad : vraag 
inzake verduidelijking van het toepassingsgebied. 

 

Convention collective de travail nº 46 du Conseil national du Travail : demande de 
clarification du champ d'application. 

 

1.224 Ontwerp van K.B. tot wijziging van het K.B. van 10 augustus 1978 tot vaststelling 
van de aanvullende vorming opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, 
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aan hun adjuncten. 

 

Projet d'A.R. modifiant l'A.R. du 10 août 1978 déterminant la formation 
complémentaire imposée aux chefs des services de sécurité, d'hygiène et 
d'embellissement des lieux de travail et à leurs adjoints. 

 

1.227 Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het 
ontslag van leden van de ondernemingsraad en/of van het comité voor veiligheid 
en gezondheid bij de "V.Z.W. S.O.S. DEPANNAGE". 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique en vue 
du licenciement de membres du conseil d'entreprise et du comité de sécurité et 
d'hygiène - A.S.B.L. S.O.S. DEPANNAGE. 

 

1.228/5/1 Afwijking van de minimumduur van de wekelijkse prestaties van de deeltijds 
tewerkgestelde werknemers (artikel 182 van de programmawet van 22 december 
1989) : V.Z.W. Vie Féminine te Brussel - c.a.o. van 15.06.1990. 

 

Dérogation à la durée minimale des prestations hebdomadaires des travailleurs 
occupés à temps partiel (art. 182 de la loi-programme du 22 décembre 1989) : 
A.S.B.L. Vie Féminine à Bruxelles - c.c.t. du 15.06.1990. 

 

1.230 Interpretatie van de c.a.o. nr. 32 bis van 7 juni 1985 betreffende de rechten van de 
werknemers in geval van overgang van ondernemingen - N.V. SID, Raketstraat 98 
- 1130 Brussel. 

 

Interprétation de la convention collective de travail nº 32 bis du 7 juin 1985 relative 
aux droits des travailleurs en cas de transfert d'entreprise - S.A. SID,  rue de la 
Fusée, 98 - 1130 Bruxelles. 
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1.241/1 

 

Wet van 20 juli 1990 tot instelling van een flexibele pensioenleeftijd voor 
werknemers - Niet-actieve vrouwen die de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt. 

Gevolggeving aan advies nr. 1.005 van 21.5.1991 - sector R.I.Z.I.V.-uitkeringen. 

 

Loi du 20 juillet 1990 instaurant un âge flexible de la retraitre pour les travailleurs 
salariés - Femmes inactives ayant atteint l'âge de 60 ans. 

Suite à donner à l'avis nº 1.005 du 21.5.1991 - secteur I.N.A.M.I.-indemnités. 

 

1.255/1 Begrip loon waarop bijdragen en belastingen verschuldigd zijn. 

2e fase :  na het advies nr. 933 (dossier 1.255 te hebben uitgebracht). 

 

Notion de rémunération cotisable et imposable. 

2e fase :  après avoir émis l'avis nº 933 (dossier 1.255). 

 

1.257/8 Evaluatie van de consultatieprocedures in geval van herstructurering en onderzoek 
van  een kader voor sociale begeleiding. 

 

Evaluation des procédures de consultations prévues en cas de restructuration et 
examen d'un cadre pour l'accompagnement social. 

  

1.264 Ontwerp van K.B. tot vaststelling voor de handarbeiders en ermee gelijkgestelden 
die verzekeringsplichtig zijn ten opzichte van de wet van 27 juni 1969 tot  
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de 
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, van het fictief loon voor de 
inactiviteitsdagen die met werkelijke arbeidsdagen worden gelijkgesteld door de 
wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers. 

 

Projet d'A.R. fixant pour les travailleurs manuels et assimilés assujettis à la loi du 
27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité 
sociale des travailleurs, la rémunération fictive afférente aux journées d'inactivité 
assimilées  des journées de travail effectif par la législation relative aux vacances 
annuelles des travailleurs salariés. 

 

1.268 Wet van 29 december 1990 houdende sociale bepalingen : 

Titel II, Hoofdstuk II, art. 137-140. 

Invoering van een selectieve werkgeversbijdrage voor sommige deeltijds 
tewerkgestelde werknemers. 

 

Loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales : 

Titel II, Chapitre II, art. 137-140. 

Instauration d'une cotisation sélective à charge des employeurs occupant certains 
travailleurs à temps partiel. 
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1.271 Ontwerp van wet tot wijziging van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van 
de werknemers - gecoördineerd op 28 juni 1971 - Aanvullende vakantie ten gunste 
van de jeugdige werknemers. 

 

Projet de loi modifiant les lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs sa- 
lariés, coordonnées le 28 juin 1971 - Vacances supplémentaires des jeunes 
travailleurs. 

 

1.273 C.a.o. nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een regeling van 
aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij 
worden ontslagen - Beëindiging van de arbeidsovereenkomst wegens overmacht 

(Vervolg van dit dossier zie dos. nrs. 1.298 en 1.370/3 Interprofessioneel 
akkoord - c.a.o. nr. 55 en advies nr. 1.058) 

 

C.c.t. n 17 du 19 décembre 1974 instituant un régime d'indemnité  
complémentaire pour certains travailleurs âgés en cas de licenciement - Contrat de 
travail prenant fin pour cause de force majeure. 

(Suite de ce  dossier voir les dossiers ns 1.298 et 1.370/3 Accord 

interprofessionnel - c.c.t. n 55 et l'avis n 1.058) 

 

1.274 Toepassingsproblemen in verband met de wetgeving betreffende het betaald 
educatief verlof : 

- werknemers tewerkgesteld in nieuwe arbeidsregelingen met verkorte arbeidsduur 

  (c.a.o. nr. 42); 

- werknemers die een tweede deeltijdse betrekking verliezen. 

 

Problèmes d'application touchant à la législation relative au congé-éducation payé  

-  travailleurs occupés dans des nouveaux régimes de travail à durée de travail 

   réduite (c.c.t. n 42); 

-  travailleurs qui perdent un second emploi à temps partiel.  

 

1.275 Interbedrijfsveiligheidsdiensten. 

 

Services de sécurité interentreprises. 

 

1.276 Voorstel van wet tot invoering van een systeem van participatiebewijzen, de  
bedrijfsspaarplannen en de participatiebijdrage met het oog op de financiële 
participatie van de werknemers in de onderneming van de werkgever,  ingediend 
door de Hr. COOREMAN c.s. (parl. stuk, zitting 1990-1991, nr. 1.175-1). 

 

Proposition de loi instaurant un système de titres de participation de plans 
d'épargne d'entreprise et de contribution de participation, en vue d'intéresser 
financièrement les salariés dans l'entreprise de l'employeur, déposée par M. 

COOREMAN et consorts (Doc. Parl., Sénat, Session 1990-1991, n 1.175-1). 
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1.279 Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 2 januari 
1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen. 

 

Projet d'A.R.  modifiant l'A.R. du 2 janvier 1991 relatif à l'octroi d'allocations 
d’interruption. 

 

1.281 Voorstel van wet van Mevr. DE MEYER tot uitbreiding van het 
zwangerschapsverlof tot zestien weken (Parl. stuk, Kamer, zitting 1990-1991, nr. 
1.358/1). 

 

Proposition de loi portant le congé de maternité à 16 semaines déposée par Mme 
DE MEYER (Doc. Parl., Chambre, Session 1990-1991, nº 1.358/1). 

 

1.282 Voorstel van wet van Mevr. DE MEYER tot recht op loopbaanonderbreking (Parl. 
stuk, Kamer, zitting 1990-1991, nr. 1.359/1). 

Nadien nieuwe titel 

Evaluatie van de loopbaanonderbreking. 

 

Proposition de loi instaurant le droit à l'interruption de carrière déposée par Mme 

DE MEYER (Doc. Parl., Chambre, Session 1990-1991, n 1.359/1). 

Après nouveau titre 

Evaluation de l'interruption de la carrière. 

 

1.287 Klein verlet in geval van pleegvoogdij of plaatsing in een onthaalgezin. 

 

Petit chômage à l'occasion de la tutelle officieuse ou du placement en famille 
d'accueil. 

 

1.293 

 

 

Invoering van een stelsel van halftijds brugpensioen. 

Hervorming van de toegelaten arbeid voor bruggepensioneerden. 

 

Kreeg nadien nieuwe titel. 

Eindeloopbaanproblematiek - Gevolggeving aan de adviesaanvraag van de 
Minister van Tewerkstelling en Arbeid betreffende de invoering van een stelsel van 
halftijds brugpensioen - Hervorming van de toegestane arbeid voor 
bruggepensioneerden. 

 

Instauration d'un régime de prépension à mi-temps. 

Réforme du travail autorisé pour les prépensionnés. 

 

Après nouveau titre. 

Problématique de la fin de la carrière professionnelle - Suite de la demande d'avis 
du Ministre de l'Emploi et du Travail relative à l'instauration d'un régime de 
prépension à mi-temps - Réforme du travail autorisé pour les prépensionnés. 
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1.294 Herziening bevoegdheid van het paritair comité nr. 213. 

 

Révision de la compétence de la Commission paritaire n 213. 

 

1.297 Bespreking van de algemene problematiek inzake vrijstelling van onderwerping 
aan de sociale zekerheid - werkstudenten. 

(zie advies nr. 1.003 - dos nr. 1.217) 

 

Examen de la problématique générale relative à la dispense d'assujettissement à 
la sécurité sociale - étudiants jobistes 

(voir avis n 1.003 - dos. n 1.217) 

 

1.298 Voorontwerp van wet houdende maatregelen ten gunste van de werknemers 
getroffen door een arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval 
waardoor het voor deze werknemers definitief onmogelijk wordt om het 
overeengekomen werk te verrichten. 

(Vervolg van dit dossier zie de c.a.o. nr. 55/Advies nr. 1.058 - dos. nr. 1.370/3 
Interprofessioneel Akkoord).  

 

Avant-projet de loi portant des mesures en faveur des travailleurs atteints d'une 
incapacité de travail par suite de maladie ou d'accident par laquelle il est devenu 
définitivement impossible pour ces travailleurs d'exécuter le travail convenu. 

(Suite de ce dossier voir la c.c.t. n 55/Avis n 1.058 - dos n 1.370/3 Accord 
interprofessionnel). 

 

1.303 Ontwerpen van koninklijk besluit betreffende : 

* de wijziging van de regeling voor jaarlijkse vakantie van het gemeentelijk 
personeel; 

*   de inning, door de R.S.Z.-P.P.O., van de inhouding van 12,07 % op het forfaitair 
en het wijzigbaar gedeelte van het vakantiegeld van het definitief personeel en 
van de gesubsidieerde contractuele personeelsleden van de plaatselijke 
besturen. 

 

Projets d'arrêtés royaux relatifs : 

* à la modification du régime des vacances annuelles du personnel communal  

 

* à la perception par l'O.N.S.S. - A.P.L. de la retenue de 12,07 % sur les parties 
forfaitaires et variables du pécule de vacances du personnel définitif et des 
agents contractuels subventionnés des administrations locales. 

 

1.305 De deeltijders en het recht op betaald educatief verlof. 

 

Les travailleurs à temps partiel et le droit au congé-éducation payé. 
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1.309 Vergadering te Rome op 12, 13 en 14 maart 1992 te Rome - Rol van de Europese 
Raden. 

 

Réunion des 12, 13 et 14 mars 1992 à Rome - Rôle des Conseils européens. 

 

1.315 Missie van het Secretariaat van de O.E.S.O. - vergadering van 22, 23 en 24 
januari 1992. 

 

Mission du Secrétariat de l'O.C.D.E. - réunion des 22, 23 et 24 janvier 1992. 

 

1.321 Ontwerp van K.B. tot bepaling van de minimumopdrachten van de verschillende 
functies m.b.t. de structurering van de verpleegkundige activiteit binnen de zieken- 
huizen. 

 

Projet d'A.R. fixant les missions minimums pour les différentes fonctions relatives à 
la structuration de l'activité infirmière au sein des hôpitaux. 

 

1.322 Oprichting van een paritair comité voor de socio-culturele sector. 

 

Institution d'une commission paritaire pour le secteur socio-culturel. 

 

  558. 

1.324 

Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het 
ontslag van een lid van de ondernemingsraad in de VRIJE UNIVERSITEIT 
BRUSSEL (V.U.B.)  

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique et technique en vue 
du licenciement d'un membre du conseil d'entreprise de la "VRIJE UNIVERSITEIT 
BRUSSEL" (V.U.B.) 

 

  558. 

1.338 

Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het 
ontslag van een kandidaat-lid van het Comité voor veiligheid en gezondheid in de 
V.Z.W. "LA MAISON DE GERONSART". 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique et techique en vue 
du licenciement d'un candidat non élu au comité de sécurité et d'hygiène LA MAI- 

SON DE GERONSART A.S.B.L. 

 

1.339 

B/98-9 

13/11/98 

 

 

Vraag om erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers - 
NATIONALE FEDERATIE VAN AUDIOVISUELE PRODUKTIE EN FACILITAIRE 
BEDRIJVEN 

 

Demande de reconnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d’employeurs - FEDERATION NATIONALE DES SOCIETES DE SERVICES ET 
DE PRODUCTIONS AUDIOVISUELLES 
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1.340 Ontwerp van K.B. tot wijziging van artikel 15 van het K.B. van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 
december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders -  
Uitbreiding van het toepassingsgebied tot de gerechtigden op een beurs  
toegekend door het Europa College te Brugge. 

 

Projet d'A.R. modifiant l'article 15 de l'A.R. du 28 novembre 1969 pris en exécution 
de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la 
sécurité sociale des travailleurs - Extension du champ d'application aux 
bénéficiaires d'une bourse attribuée par le Collège d'Europe à Bruges. 

 

1.342 Vraag om erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers - 
BELGIAN INTERNATIONAL EXPRESS COURIER ASSOCIATION (B.I.E.C.A.). 

 

Demande de reonnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d'employeurs - BELGIAN INTERNATIONAL EXPRESS COURIER ASSOCIATION 
(B.I.E.C.A.). 

 

1.359 Tijdelijke werkloosheid - Toepassing van de Afdelingen 2, 3 en 5 van hoofdstuk I 
van Titel IV van de wet van 26 juni 1992 houdende sociale en diverse bepalingen. 

(Zie verder de dossiers nr. 1.370/2 en 1.370/6 - Interprofessioneel akkoord - 
voor het vervolg van dit dossier). 

 

Chômage temporaire - Application des sections 2, 3 et 5 du chapitre 1er du titre IV 
de la loi du 26 juin 1992 portant des dispositions sociales et diverses. 

(Pour la suite de ce dossier, voir les dossiers ns 1.370/2 et 1.370/6 - Accord 
Interprofessionnel) 

 

1.180 

1.360 

Outplacement - Toepassingsproblemen in verband met de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 51 

 

Outplacement - Difficultés d'application de la convention collective de travail nº 51. 
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1184/1272 

1.365 

Toepassingsproblemen inzake : 

* de c.a.o. nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen 

  voor ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van 
 arbeid met nachtprestaties. 

* de c.a.o. nr. 49 van 21 maart 1991 betreffende de waarborg van een 
specifieke financiële vergoeding ten gunste van de werknemers die zijn 
tewerkgesteld in het kader van ploegenarbeid met nachtprestaties of andere 
vormen van arbeid met nachtprestaties. 

 

Difficultés d’application concernant : 

* la c.c.t. n° 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures d’encadrement du travail 
 en équipes comportant des prestations de nuit; 

* la c.c.t. n° 49 du 21 mars 1991 relative à la garantie d’une indemnité finan-
 cière spécifique, aux travailleurs occupés dans le cadre d’un travail en équi-
 pes comportant des prestations de nuit ou dans d’autres formes de travail 
 comportant des prestations de nuit. 

 

1.367 Ontwerp van wet op de nachtarbeid. 

 

Projet de loi relatif au travail de nuit. 

 

  558. 

1.369 

Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het 
ontslag van personeelsafgevaardigden en kandidaat-personeelsafgevaardigden in 
de ondernemingsraad en het comité voor veiligheid en gezondheid in de N.V. 
ARMSTRONG WORLD INDUSTRIES te Ghlin. 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique en vue 
du licenciement de délégués du personnel et de candidats délégués du personnel 
au conseil d'entreprise et au comité de sécurité et d'hygiène de la S.A. 
ARMSTRONG WORLD INDUSTRIES à Ghlin. 

 

1.370/8 

Dos.Sluit –  

M. Baguet 

Maart 2002 

 

 

Bestrijding van sluikwerk - versterking van de inspectiediensten en 
arbeidsauditoraten. 

 

La lutte contre le travail au noir - renforcement des services d'inspection et des 
auditorats du travail. 

 

1.370/16 Overuren - evaluatie. 

 

Heures supplémentaires - évaluation. 
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1.371 Douane- en expeditiekantoren. 

Gelijkstelling van een herstructurering van de onderneming met een sluiting. 

Toepassing van de wet van 28 juni 1966 op het Fonds voor sluiting van 
ondernemingen op de bedrijven met -20 werknemers 

 

Agences en douane et bureaux d'expédition. 

Assimilation d'une restructuration d'entreprise à une fermeture. 

Application de la loi du 28 juin 1966 concernant le Fonds de fermeture d'entrepri- 
ses aux entreprises occupant moins de 20 travailleurs. 

 

1.380 

(zie ook  

verder dos. 
nr. 1.447) 

Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het 
ontslag van een personeelsafgevaardigde in het comité voor veiligheid en 
gezondheid in de C.V. "INTERCOMMUNALE D'OEUVRES SOCIALES POUR  
L'ARRONDISSEMENT DE MONS". 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique ou technique en vue 
du licenciement d'un délégué du personnel au comité de sécurité et d'hygiène de 
la S.C. INTERCOMMUNALE D'OEUVRES SOCIALES POUR L'ARRONDISSE-
MENT DE MONS. 

 

1.383 Brief van de SBB - Dienstengroep van 19 februari 1993 - Diestsevest 14 - 3000 
Leuven betreffende de wet van 17 maart 1987; c.a.o. nr. 42 van de Nationale 
Arbeidsraad. 

(zie briefwisseling 1993). 

 

Lettre de la SBB - Dienstengroep du 19 février 1993 - Diestsevest 14 - 3000 

Louvain concernant la loi du 17 mars 1987; c.c.t. n 42 du Conseil national du 
Travail. 

(voir classement lettres 1993) 

 

1.386 

B/96-9 

10/10/96 

C.a.o. nr. 17 - arrest van het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen 
van 17 februari 1993 (Gelijke beloning voor mannen en vrouwen) 

 

C.c.t. n° 17 - arrêt de la Cour de Justice des Communautés européennes du 17 
février 1993 (Egalité de rémunération entre hommes et femmes). 

 

1.388 Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 1 bis van 21 december 1978 - Beding van 
niet-mededinging - Bevoegdheid van de Commissie van goede diensten - 
CAFMEYER. 

 

Convention collective de travail nº 1 bis du 21 décembre 1978 - Clause de non-
concurrence - Compétence de la Commission des Bons offices - CAFMEYER. 
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1.392/2 

décembre 
2005 

Adaptation des statistiques de sécurité sociale 

 

Aanpassing van de statistieken inzake sociale zekerheid 

 

1.407/1 

B/96-9 

10/10/96 

  

- Wet van 20 juli 1990 tot instelling van een flexibele pensioenleeftijd voor 
werknemers en tot aanpassing van de werknemerspensioenen aan de evolutie 
van het algemeen welzijn. 

- Arrest van het Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen d.d. 1 juli 
1993 (Gelijke behandeling van mannen en vrouwen). 

 

- Loi du 20 juillet 1990 instaurant un âge flexible de la retraite pour les travail-
leurs salariés et adaptant la pension des travailleurs salariés à l’évolution du 
bien-être général. 

-   Arrêt de la Cour de Justice des Communautés européennes du 1er juillet 1993 
(Egalité de traitement entre hommes et femmes). 

  

1.408 Protocol betreffende de samenwerking tussen de verschillende sociale 
inspectiediensten tot coördinatie van de controles bij inbreuk op de arbeids- en de 
sociale wetgeving. 

(Als bijlage gevoegd bij het dos. 1.370/8 - Interprofessioneel Akkoord). 

 

Protocole relatif à la collaboration entre les divers services d'inspection sociale 
pour coordonner les contrôles en cas d'infraction à la législation sociale et du tra-
vail. 

(En annexe avec le dossier n 1.370/8 - Accord Interprofessionnel). 

 

1.413 Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 51 betreffende 
outplacement - Advies van het overlegcomité voor het kaderpersoneel d.d. 29 juni 
1993. 
 
Application de la convention collective de travail n° 51 relative à l’outplacement - 
Avis du 29 juin 1993 de la Commission de concertation pour le personnel de ca-
dre. 

 

1.418/1 Welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk - Gevolg gegeven aan 
advies nr. 1.110 van 1 december 1994. 

 

Bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail - Suite réservée à l’avis 
n° 1.110 du 1er décembre 1994. 
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1.420 Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 op de seizoen- en 
gelegenheidswerkers - Tewerkstelling gedurende een periode die minder dan 1 
kalendermaand bedraagt. 

 

Application de la convention collective de travail n 43 aux travailleurs saisonniers 
et occasionnels - Occupation au travail pour une durée inférieure à 1 mois 
calendrier. 

 

1.421 Toepassingsproblemen inzake de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 54 
betreffende de toekenning in 1993 en 1994 van een aanvullende vergoeding gelijk 
aan het dubbel vakantiegeld voor de derde dag van de vierde vakantieweek. 

 

Problèmes d'application de la convention collective de travail n 54 relative à 
l'octroi en 1993 et 1994 d'une indemnité complémentaire égale au double pécule 
du 3ème jour de la 4ème semaine de vacances. 

 

1.425 Uitvoering van het globaal plan betreffende de werkgelegenheid, het 
concurrentievermogen en de sociale zekerheid - Sociaal economische dialoog. 

 

Exécution du plan global pour l'emploi la compétitivité et la sécurité sociale - 
Dialogue économique et social. 

 

1.430 

Dos. Sluit M. 
Baguet 
maart 2002 

 

Europese Unie – Verdrag van Maastricht – subsidiariteitsbeginsel 

 

Union européenne – Traité de Maastricht – principe de subsidiarité 

 

1.436/1 Wetsontwerp betreffende de huisarbeid - Gevolg van advies nr. 1.104 van 26 juli 
1994. 

 

Projet de loi relatif au travail à domicile - Suite de l’avis n° 1.104 du 26 juillet 1994. 

 

1.437 - Gelijke behandeling van mannen en vrouwen 

- Problematiek van de invoering van een gelijke pensioengerechtigde leeftijd voor 
mannen en vrouwen. 

 

- Egalité de traitement entre hommes et femmes 

- Problématique de l’instauration d’un âge de la retraite identique pour les 
hommes et les femmes. 

- 
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1.438 Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 56 van 13 juli 1993 tot instelling van een 
beperkt recht op onderbreking van de beroepsloopbaan - 
toepassingsmoeilijkheden. 

 

Convention collective de travail n 56 du 13 juillet 1993 instituant un droit limité à 
l'interruption de la carrière professionnelle - problèmes d'application. 

 

1.439 Jaarlijkse vakantie - berekening van het fictief loon voor de inactiviteitsdagen die 
met werkelijke arbeidsdagen worden gelijkgesteld voor 1993 (vakantiejaar 1994). 

 

Vacances annuelles - calcul de la rémunération fictive afférente aux journées 
d'inactivité assimilées à des journées de travail effectif pour 1993 (année de 
vacances 1994). 

 

1.444 Vraag om erkenning van economische redenen met het oog op het ontslag van 
personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraad en het comité voor veiligheid 
en gezondheid in de N.V. FISHER-PRICE te BOCHOLT (KAULILLE). 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique en vue du 
licenciement de délégués du personnel au conseil d'entreprise et au comité de 
sécurité et d'hygiène de la S.A. FISHER-PRICE à BOCHOLT (KAULILLE). 

 

    558. 

 1.380 

 1.447 

 

Vraag om erkenning van economische redenen met het oog op het ontslag van 
twee personeelsafgevaardigden in het comité voor veiligheid en gezondheid in de 
C.V. "INTERCOMMUNALE D'OEUVRES SOCIALES POUR 
L’ARRONDISSEMENT DE MONS". 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique en vue du 
licenciement de deux délégués du personnel au comité de sécurité et d'hygiène de 
la S.C. INTERCOMMUNALE D'OEUVRES SOCIALES POUR L'ARRONDISSE- 
DE MONS. 

 

1.452 Uitvoering van de adviezen nrs. 916 en 922 betreffende de sluiting van 
ondernemingen - Voorbereiding van een wetsontwerp. 

(Als bijlage bij het dos nr. 1.152). 

 

Exécution des avis ns 916 et 922 concernant les fermetures d'entreprises - 
Préparation d'un projet de loi. 

(En annexe au dossier n 1.152). 

 

1.453 Betaald educatief verlof - Brief van het A.C.V. 

 

Congé-éducation payé - Lettre de la C.S.C. 
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1.454 Vraag om erkenning van economische redenen met het oog op het ontslag van 
beschermde arbeiders van de N.V. BARRO MANUFACTURING te Mechelen. 

 

Demande de reconnaissance de raisons d'ordre économique en vue du 
licenciement d'ouvriers protégés - S.A. BARRO MANUFACTURING à Malines. 

 

1.457 Voorstel van wet van de Heer COOREMAN c.s. tot invoering van een systeem van 
participatiebewijzen, met het oog op de financiële participatie van de werknemers 
in de ondernemingen van de werkgevers (Parl. Stuk, Senaat, zitting 1993-1994, 
883, nr. 1 van 10 november 1993). 

 

Proposition de loi instaurant un système de titres de participation, en vue 
d'intéresser les salariés dans les entreprises des employeurs déposée par 

Monsieur COOREMAN et consorts (Doc. parl., Sénat, session 1993-1994, 883, n 
1 du 10 novembre 1993). 

 

1.458 Uitvoering van het globaal plan voor de werkgelegenheid, het concurrentie- 
vermogen en de sociale zekerheid - maatregelen inzake flexibiliteit. 

 

Exécution du Plan global pour l’Emploi, la compétitivité et la sécurité sociale - 
mesures de flexibilité 

 

1.462 Globale problematiek van het educatief verlof. 

 

Problématique globale du congé-éducation. 

 

1.471 

décembre 
2005 

Projet d’arrêté royal concernant la sécurité sociale et la santé des travailleurs 
intérimaires 

 

Ontwerp van koninklijk besluit betreffende de veiligheid en de gezondheid van de 
uitzendkrachten 

 

1.473/1 

B/96-9 

10/10/96 

Problematiek van de dienstencheques en de buurtdiensten - Weerslag op de 
werkgelegenheid 

 

Problématique des chèques services et des services de proximité - Impact sur 
l’emploi. 

 

1.476 Ontslag van beschermde werknemers - Sluiting van de basis te Grobbendonk 
(NATO SHAPE SUPPORT GROUP). 

 

Licenciement de travailleurs protégés -  Fermeture de la base de Grobbendonk 
(NATO SHAPE SUPPORT GROUP). 
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1.478 

décembre 
2005 

Droit à la prépension conventionnelle en cas de faillite de l’entreprise 

 

Recht op conventioneel brugpensioen en faling van de onderneming 

 

1.493 

B/95-2 

09/02/95 

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 (artikelen 6 en 8) en collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 46 (artikel 9) - Herwaarderingscoëfficiënt. 

 

Convention collective de travail n 17 (articles 6 et 8) et convention collective de 

travail n 46 (article 9) - Coefficient de revalorisation. 

 

1.494 

B/97-4 

09/04/97 

Voorstel tot uitbreiding van de categorie van de werknemers met gezinslast - 
Ziekte- en invaliditeitsverzekering en werkloosheidsverzekering 

 

Proposition d’extension de la catégorie de travailleurs ayant personnes à charge - 
Assurance maladie-invalidité et assurance-chômage 

 

1.495 

B/95-10 

08/11/95 

Voorstellen inzake paritaire comités non-profit - Uitvoering van advies nr. 1.020 
van 17 december 1991. 

 

Proposition en matière de commissions paritaires pour le secteur non marchand - 
Exécution de l’avis n° 1.020 du 17 décembre 1991. 

 

1.497 

décembre 
2005 

 

Réforme de l’appareil statistique et de prévision économique du gouvernement 
fédéral – Désignation des membres du comité d’orientation de l’Institut des 
comptes nationaux 

 

Hervorming van het apparaat voor de statistiek en de economische vooruitzichten 
van de federale regering – Voordracht van de leden van het Oriënteringscomité bij 
het Instituut voor de nationale rekeningen 

 

1.499 

Brief 
Minister  

DE GALAN 

13/03/96 

Wetsontwerp tot wijziging van de verjaringstermijnen inzake de inning van de 
sociale zekerheidsbijdragen. 

 

Projet de loi modifiant les délais de prescription en matière de perception des 
cotisations de sécurité sociale. 

 

1.500 

B/95-4 

19/04/95 

Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten voor de periode 1995-1996 voor de 
arbeiders van de N.V. GYPROC BENELUX - Merksemsebaan 270 te 2110 
Wijnegem. 

(Zie eveneens dos. nr. 1.480/3 - Uitvoering Centraal Akkoord - Brugpensioen) 

 

Convention collective de travail conclue pour la période 1995-1996 par la S.A. 
GYPROC BENELUX - Merksemsebaan 270 - 2110 Wijnegem. 

(Voir dos. nr. 1.480/3 - Exécution de l’Accord Interprofessionnel - 
Prépension) 
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1.504 

B/96-4 

24/04/96 

Nachtarbeid - Aanbeveling nr. 9 van 9 januari 1995 - Evaluatie 

(Zie nadien dossier nr. 1.540). 

 

Travail de nuit - Recommandation n° 9 du 9 janvier 1995 - Evaluation. 

 

1.507 

B/95-9 

12/10/95 

Problemen die gerezen zijn tijdens de sociale verkiezingen van 1995. 

 

Problèmes posés lors des élections sociales de 1995. 

 

1.510 

B/95-9 

12/10/95 

Vragen om erkenning van economische redenen met het oog op het ontslag van 
personeelsafgevaardigden in het comité voor veiligheid en gezondheid van de N.V. 
UNICA te KORTRIJK. 

 

Demandes de reconnaissance de raisons d'ordre économique en vue du 
licenciement de délégués du personnel au comité de sécurité et d'hygiène de la 
S.A. UNICA à COURTRAI. 

 

1.515/1 

B/97-2 

12/02/97 

Deeltijdse arbeid - Bespreking in het raam van de IAO-oorkonden betreffende de 
deeltijdse arbeid - Gevolg van advies nr. 1.144 

 

Travail à temps partiel - Examen dans le cadre des instruments de l’O.I.T. 
concernant le travail à temps partiel - Suite à l’avis n° 1.144 

 

1.521 

B/96-8 

11/09/96 

Algemeen verslag over de armoede. 

 

Rapport général sur la pauvreté. 

 

1.527/1 

B/02-08 du 
30/09/02 

 

Wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten 
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens – Medische onderzoeken in 
het kader van de arbeidsverhouding 

 

Loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la vie privée à l’égard des 
traitements de données à caractère personnel – Examens médicaux dans le cadre 
des relations du travail 

 

1.534 

B/96-7 

10/07/96 

Evaluatie van het globaal plan (Wet van 30 maart 1994, artikel 89). 

(Dit dossier wordt ingelast in het dos. nr. 1.550 - Ontwerp van kaderwet - 
Ontwikkeling van de loonkosten en van de werkgelegenheid). 

 

Evaluation du plan global (art. 89 de la loi du 30 mars 1994) 
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1.538 

décembre 
2005 

 

Rapports sur les conventions non ratifiées et les recommandations – Rapports 
concernant la Convention (n° 150) et la Recommandation (n° 158) sur 
l’administration du travail, 1978 

 

Rapporten betreffende de niet geratificeerde verdragen en de aanbevelingen – 
Rapporten over het Verdrag (nr. 150) en de Aanbeveling (nr. 158) betreffende de 
arbeidsadministratie, 1978 

 

1.540 

B/96-7 

10/07/96 

Wetsontwerp betreffende de nachtarbeid - Gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen. 

 

Projet de loi relatif au travail de nuit - Egalité de traitement entre hommes et 
femmes. 

 

1.541/XII 

A.R. 
01/10/01-
M.B. 
09.10.01 et 

A.R. 
02/10/01- 
M.B. 
19/10/01 

 

Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door 
de werkgevers 

 

Simplification et modernisation de l’administration sociale à tenir par les 
employeurs  

1.541/XIV 

Décision de 
M. Glorieus 
06/02/03 

 

Simplification et modernisation de l’administration sociale à tenir par les 
employeurs – Dérogations sectorielles 

 

Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door 
de werkgevers – Sectorale afwijkingen 

 

1.541/XVI 

Décision de 
M. Glorieus 

06/02/03 

 

Simplification et modernisation de l’administration sociale à tenir par les 
employeurs – Suppression d’un certain nombre de documents sociaux dans le 
cadre de la généralisation de la DIMONA 

 

Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door 
de werkgever – Afschaffing van een aantal sociale documenten in het kader van 
de veralgemening van DIMONA 
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1.541/XVII 

Décision de 
M. Glorieus 

Sept. 2002 

Simplification et modernisation de l’administration sociale à tenir par les 
employeurs – Position des services d’inspection par rapport à une introduction 
généralisée de la DIMONA 

 

Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door 
de werkgever – Houding van de inspectiediensten t.o.v. een veralgemeende 
invoering van DIMONA 

 

1.541/XIX 

Out Bureau 
janvier 2011 

B/11-01 

 

Banque carrefour de la sécurité sociale 

 

Kruispuntbank van de sociale zekerheid 

1.541/XXI 

Out Bureau 
janvier 2011 

B/11-01 

Simplification et modernisation de l’administration sociale à tenir par les 
employeurs : Problématique « uniquement des heures ou également des jours 
dans la DMFA » 

 

Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door 
de werkgevers : Problematiek « Alleen uren of ook dagen in de DMFA » 

 

1.541/XXII 

Out Bureau 
janvier 2011 

B/11-01 

Simplification et modernisation de l’administration sociale à tenir par les 
employeurs – DIMONA – Dérogations sectorielles 

 

Vereenvoudiging en modernisering van de sociale administratie bij te houden door 
de werkgevers – DIMONA – Sectorale afwijkingen 

 

1.541/XXX 

Out – 
Bureau du 
02/10/2013 – 
B/13-09 et 
AVIS du 
CCE du 
23/10/2013 

 

Simplification administrative : analyse d’impact préalable de la réglementation 

 

Administratieve vereenvoudiging : voorafgaande regelgevingsimpactanalyse 

1.544/1 

out – Avis 
n° 1.536 du 
30/11/05 – 
Pacte de 
solidarité 
entre les 
générations 

 

Application du bilan social concernant les établissements affiliés à CERA Banque 
– Demande de dérogation 

 

Toepassing van de sociale balans m.b.t. de bij de CERA Bank aangesloten 
instellingen – Aanvraag tot vrijstelling 

 

1.544/2 

out – Avis 
n° 1.536 du 

Statistiques de la Banque nationale à partir des bilans sociaux 

 

Statistieken van de Nationale Bank op grond van de sociale balansen 
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30/11/05 – 
Pacte de 
solidarité 
entre les 
générations 

 

1.544/5 

out – Avis 
n° 1.536 du 
30/11/05 – 
Pacte de 
solidarité 
entre les 
générations 

 

Bilan social : examen en vue d’une simplification 

 

Sociale balans : onderzoek naar vereenvoudiging 

1.546 

B/97-1 

08/01/97 

 

Loon in speciën 

 

Rémunération en espèces 

 

1.549/1 

B/97-10 

12/11/97 

Raad van Europa : 13de rapport (II) van het Regeringscomité van het Europees 
sociaal handvest - Niet-naveling van sommige bepalingen door België - 
Borstvoedingspauzes 

 

Conseil de l’Europe : 13e rapport (II) du Comité gouvernemental de la Charte 
sociale européenne - Non-respect par la Belgique de certaines dispositions - 
Pauses d’ allaitement 

 

1.551 

B/97-8 

10/09/97 

Problematiek van de gerechtelijke intresten - Bijkomend vraagstuk i.v.m. het 
Handvest van de sociaal verzekerde 

 

Problématique des intérêts judiciaires - Question incidente à la Charte de l’assuré 
social 

 

1.554 

B/97-1 

08/01/97 

Wetsvoorstel VANDENBROEKE c.s. waarbij aan de werknemers een 
buitengewoon verlof wordt toegekend voor het oppassen van hun ziek kind 
(Senaat, B.Z. 1995, 1-57/1 van 13 juli 1995). 

 

Proposition de loi VANDENBROEKE et consorts accordant aux travailleurs 
salariés un congé extraordinaire en vue de veiller sur leur enfant malade (Sénat, 
S.E. 1995, 1-57/1 du 13 juillet 1995). 

 

1.557 

B/97-1 

08/01/97 

Ontwerp van koninklijk besluit tot invoering van een bijkomende verplichte 
vermelding over de beroepenclassificatie in het arbeidsreglement. 

 

Projet d’arrêté royal relatif à l’introduction d’une mention supplémentaire sur la 
classification professionnelle dans le règlement de travail. 
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1.559 

Termijn 
verstreken 

(délais 
dépassés) 

Vraag om erkenning van economische en technische redenen met het oog op het 
ontslag van beschermde arbeiders - NV BIM ENGINEERING EUROPE te Louvain- 
La-Neuve. 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement d’ouvriers protégés - S.A. BIM ENGINEERING EUROPE à 
Louvain-La -Neuve. 

 

1.560 

Voir avis n° 
1.269 - Dr. 
1.609 

Evaluatie van advies nr. 669 van 28 november 1980 betreffende de 
representativiteit van vakorganisaties van werkgevers 

 

Evaluation de l’avis n° 669 du 28 novembre 1980 concernant la représentativité 
des organisations professionnelles d’employeurs 

 

1.564 

1.565 

B/96-10 

13/11/96 

- Koninklijk besluit nr. 230 - Stage van jongeren : versterking van de 
 toepasbaarheid 

- Artikel 1410 van het Gerechtelijk Wetboek : terugvordering van  onverschuldigde          
bedragen 

 

- Arrêté royal n° 230 - Stage des jeunes : renforcement de l’applicabilité 

- Article 1410 du Code judiciaire : récupération d’indû 

 

1.567 

Out -
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

 

Association européenne des institutions paritaires de protection sociale – Affiliation 
éventuelle des institutions publiques belges de sécurité sociale – Implication des 
organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs 

 

“Association européenne des institutions paritaires de protection sociale” – 
Eventuele aansluiting van de Belgische overheidsinstellingen van sociale 
zekerheid – Betrokkenheid van de meest representatieve organisaties van 
werkgevers en werknemers 

 

1.569 

B/96-10 

13/11/96  

Gevolgen van de pensioenhervorming voor de werkloosheidsverzekering – 
Brugpensioenstelsel 

 

Impact de la réforme des pensions en matière d’assurance chômage - Système de 
la prépension 

 

1.570 

B/96-13 

13/12/96 

Arbeidsherverdelende bijdragevermindering voor ondernemingen in moeilijkheden 
of herstructurering 

 

Réduction des cotisations en vue de la redistribution du travail pour les entreprises 
en difficulté ou en restructuration 

 

1.572 

B/96-14 

13/12/96 

Bemiddelingsvoorstel van de regering - Akkoord over : 

- de loopbaanonderbreking; 

- het ouderschapsverlof; 
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- het halftijds brugpensioen; 

- de versoepeling van de arbeidsorganisatie 

 

Proposition de médiation du Gouvernement - Accord relatif : 

- à l’interruption de la carrière professionnelle; 

- au congé parental; 

- à la prépension à mi-temps; 

- à l’assouplissement de l’organisation du travail 

 

1.574 

Mededeling
Secretaris 
afvoeren 

14/01/97 

Vraag om erkenning van economische en technische  redenen met het oog op het 
ontslag van beschermde arbeiders - N.V. PHOTOFINISHING BELGIUM te 
Zaventem 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement d’ouvriers protégés - S.A. PHOTOFINISHING BELGIUM à 
Zaventem 

 

1.576 

Mededeling
Secretaris 
afvoeren 

14/01/97 

Vraag om erkenning van economische en technische redenen met het oog op het 
ontslag van een personeelsafgevaardigde in het comité voor veiligheid en 
gezondheid van het Internationaal Verbond van Vrije Vakverenigingen (IVVV) 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement d’un délégué du personnel au comité de sécurité et d’hygiène de 
la Confédération internationale des syndicats libres (CISL) 

 

1.578 

B/97-1 

08/01/97 

Interpretatieproblemen in verband met de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 
van 19 december 1974 - Berekening van het nettoreferteloon inzake brugpensioen 

 

Problèmes d’interprétation de la convention collective de travail n° 17 du 19 
décembre 1974 - Calcul de la rémunération nette de référence en matière de 
prépension 

 

1.579 

 

Toepassing van de sociale balans m.b.t. de bij de CERA-Bank aangesloten 
instellingen - Aanvraag tot vrijstelling 

 

Application du bilan social concernant les établissements affiliés à CERA Banque - 
Demande de dérogation 

 

1.580 

96-15 

18/12/96 

Ontwerpen van koninklijk besluit ter uitvoering van de wetten van 26 juli 1996 
inzake : 

- het halftijds brugpensioen; 

- de loopbaanonderbreking; 

- de verlenging van de maatregelen genomen ter uitvoering van het centraal 
 akkoord 1995-1996; 

- de sociale “Maribel”; 

- de tewerkstellingsakkoorden 
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Projets d’arrêtés royaux pris en exécution des lois du 26 juillet 1996 concernant : 

- la prépension à mi-temps; 

- l’interruption de la carrière; 

- la prolongation des mesures prises dans le cadre de l’Accord interprofessionnel 
 1995-1996; 

- le “Maribel” social; 

-    les accords sur l’emploi 

 

1.583 

B/97-2 

12/02/97 

Invoering van een nieuwe arbeidsregeling - vzw Ligue Francophone de Judo et 
Disciplines Associées 

Introduction d’un nouveau régime de travail - asbl Ligue Francophone de Judo et 
Disciplines associées 

 

1.583/1 

lettre du 
24/07/03 

Invoering van een nieuwe arbeidsregeling – “Stichting Flanders Technology 
International” 

 

Introduction d’un nouveau régime de travail – « Stichting Flanders Technology 
International » 

 

1.584 

B/97-2 

12/02/97 

Vragen om erkenning van economische en technische redenen met het oog op het 
ontslag van beschermde werknemers - Duitse basissen te Arendonk, Baronville en 
Bovigny 

 

Demandes de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement de travailleurs protégés - Bases allemandes d’Arendonk, de 
Baronville et de Bovigny 

 

1.586 

B/97-8 

10/09/97 

Niet-verzoening - Nationaal Instituut voor diergeneeskundig onderzoek - 
Aanwijzing van een bevoegd paritair comité 

 

Non-conciliation - Institut national de Recherches vétérinaires - Désignation d’une 
commission paritaire compétente   

 

1.593 

B/D.97-47 

 

lettre de  

M. ISTASSE 

du 24/04/97 

 

P.C. nr. 151 - C.a.o. nr. 42 van 2 juni 1987 betreffende de invoering van nieuwe 
arbeidsregelingen in de ondernemingen  

 

C.p. n° 151 - C.c.t. n° 42 du 2 juin 1987 relative à l’introduction de nouveaux 
régimes de travail dans les entreprises 

 

1.596 

B/97-5 

14/05/97 

 

Vraag om erkenning van economische en technische redenen met het oog op het 
ontslag van beschermde arbeiders - NV VANDEPUTTE PRODUCTIONS 
(handelsbenaming Safety Productions) 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 



- 45 - 
 

 

du licenciement d’ouvriers protégés - SA VANDEPUTTE PRODUCTIONS (dési-
gnation commerciale Safety Productions) 

 

1.598 

B/97-5 

14/05/97 

 

Niet-verzoening - BRICOBURTON S.A. te FOSSES-LA-VILLE - Aanwijzing van 
een bevoegd paritair comité 

 

Non-conciliation - BRICO-BURTON S.A. à FOSSES-LA-VILLE - Désignation d’une 
commission paritaire compétente 

 

1.600 

B/98-6 

24/06/98 

 

Toepasbaarheid van de collectieve arbeidsovereenkomsten - Arrest van het Hof 
van Cassatie van 9 september 1996 

 

Applicabilité des conventions collectives de travail - Arrêt de la Cour de cassation 
du 9 septembre 1996 

 

1.601 

B/97-5 

14/05/97 

+ lettre du 
14/05/97 de 
M. SMET(réf. 
EL/DMC     
Nr S/78673) 

 

Wetsvoorstel VERREYCKEN c.s. tot invoering van een betaalde feestdag op 11 
juli (Senaat, B.Z. 1995, 1-96/1 van 7 september 1995) 

 

Proposition de loi instaurant un jour férié payé le 11 juillet, déposée par M. 
VERREYCKEN et consorts (Sénat, S.E. 1995, 1-96/1 du 7 septembre 1995) 

1.605 

B/97- 6 

11/06/97 

Vraag om erkenning van economische en technische redenen met het oog op het 
ontslag van beschermde werknemers - NV CARCOKE 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement de travailleurs protégés - SA CARCOKE 

 

1.606 

B/97-7 

Gelijke behandeling van mannen en vrouwen - Arrest van het Europese Hof van 
Justitie van 17 februari 1993 - CAO nr. 17 

 

Egalité de traitement entre hommes et femmes - Arrêt de la Cour de Justice 
européenne du 17 février 1993 - CCT n° 17 

 

1.607 

B/97-6 

11/06/97 

VZW Vlaamse Rundveeteelt Vereniging - Vraag om verzoening 

 

« Vlaamse Rundveeteelt Vereniging VZW » - Demande de conciliation 

 

1.609 

Décision du 
Secrétaire 
du 
26/09/2000 

 

Bevoegdheidsomschrijving van de paritaire comités 

 

Ressort de compétence des commissions paritaires 
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1.615/1 

out 14/06/04 

suite ds dr 

2.027 

 

Implication des travailleurs dans la société européenne 

 

Inspraak van de werknemers in de Europese vennootschap 

1.619 

En suspens 

Mise en oeuvre de la directive-CE du 23 novembre 

1993 concernant certains aspects de 

l’aménagement du temps de travail. Suite à l’avis n° 

1.184 du 30 mai 1997 et demande d’avis de la Ministre 

de l’Emploi du 22 mars 2000 – Personnel de 

direction et de confiance – Actualisation de la liste 

 

Uitvoering van de EG-richtlijn van 23 november 1993 

betreffende een aantal aspecten van de organisatie van 

de arbeidstijd. Gevolg te geven aan het advies nr. 1.184 

van 30 mei 1997 en vraag van de Minister van Tewerkstelling 

van 22 maart 2000 - Leidinggevend en vertrouwenspersoneel 

- Actualisering van de lijst 

 

1.625 

B/97-11 

10/12/97 

fax Van Laer 

05/12/97 

Vraag om erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers van : 

- de « Beroepsvereniging der Brandstofhandelaars van Oost-Vlaanderen »        
(BEKOV) 

 

Demande de reconnaissance comme organisation professionnelle représentative 
d’employeurs : 

- « Beroepsvereniging der Brandstofhandelaars van Oost-Vlaanderen » (BEKOV) 

 

1.632/1 

relié – avis 
1.294 
(dr.1.746) 

Onderzoek van de factoren die de ontwikkeling van de brugpensioenbedragen 
beïnvloeden 

 

Examen des facteurs d’évolution des montants de prépension 

 

1.635 

B/97-11 

10/12/97 

Niet-verzoening - OCMW-rustoord te Tongeren - Aanwijzing van een bevoegd 
paritair comité 

 

Non-conciliation - Maison de repos du CPAS de Tongres - Désignation d’une 
commission paritaire compétente 

 

1.643 

Rayé- PV 
bureau du 
10/04/2002 

 

Sociaalrechtelijke problemen in het raam van de faillissementswet en de wet 
betreffende het gerechtelijk akkoord 

 

Problèmes de droit social dans le cadre des lois sur les faillites et le concordat 
judiciaire 

1.653  
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B/98-3 

18/03/98 

+ lettre Min. 
Empl.et Tr. 

19/03/98 - 
réf. MB/AVH 

N° S/80012 

 

Toepassing van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen in de sector  

van het taxibedrijf - CAO nr. 43 

 

Application du revenu minimum mensuel moyen garanti dans le secteur des taxis - 
CCT n° 43 

1.654 

out 10/10/07 

Statistiques des salaires conventionnels au niveau des entreprises 

 

Statistieken van de regelingslonen op ondernemingsniveau 

 

1.655 

relié – avis 
1.294 
(dr.1.746) 

 

Eindeloopbaanproblematiek 

 

Examen de la problématique de fin de carrière 

1.667 

B/99-4 

14/04/99 

 

Evolution de l’emploi et du coût salarial 

 

Ontwikkeling van de werkgelegenheid en de loonkosten 

1.668 

Rayé 

Loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage de professions exercées par des 
travailleurs salariés, telle que modifiée par la loi du 6 mai 1998 – Création d’un 
nouveau comité paritaire d’apprentissage au sein du Conseil national du Travail 

 

Wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door 
werknemers in loondienst, zoals gewijzigd door de wet van 6 mei 1998 – 
Oprichting van een nieuw paritair leercomité in de Nationale Arbeidsraad 

 

1668/1 

Rayé 

Application de l’article 2, § 2 de la loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage – 
Secteur de l’ameublement et de l’industrie transformatrice du bois 

 

Toepassing van artikel 2, § 2 van de leerlingwezenwet van 19 juli 1983 – Sector 
van de stoffering en houtbewerking 

 

1.670 

B/98-6 

24/06/98 

 

Europese ondernemingsraad - Bijzondere regels van rechtspleging 

 

Comité d’entreprise européen - Règles de procédure particulières 

1.673 

B/13/05/98 

Lettres de  
M. SMET et 
M. DE  

GALAN du  

Hervorming van de justitie (arbeidsrechtbanken) 

 

Réforme de la Justice (tribunaux du travail) 
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14/05/98 

réf. S/80.267 

 

1.676 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 
19/03/09 

 

OIT – Rapports sur les conventions non ratifiées et les recommandations – 
Rapports concernant la convention (n° 97) et la recommandation (n° 86) sur les 
travailleurs migrants (révisées), 1949, ainsi que la convention (n° 143) sur les 
travailleurs migrants (dispositions complémentaires) et la recommandation (n° 151) 
sur les travailleurs migrants, 1975 

 

IAO – Rapporten betreffende de niet geratificeerde verdragen en de 
aanbevelingen – Rapporten over het Verdrag (nr. 97) en de Aanbeveling (nr. 86) 
betreffende migrerende arbeiders (herzien), 1949, alsook over het Verdrag (nr. 
143) betreffende migrerende werknemers (aanvullende bepalingen) en de 
Aanbeveling (nr. 151) betreffende migrerende werknemers, 1975 

 

1.678 

Dos. Sluit M. 
Baguet 
maart 2002 

Statistische informatie inzake werkgelegenheid, lonen en arbeidstijd – 
Samenwerking CRB en ministerie van Economische Zaken 

 

Informations statistiques en matière d’emploi, de salaires et de temps de travail – 
Collaboration CCE et Ministère des Affaires économiques 

 

1.682 

Dossier déjà 
traité ulté-
rieurement  

 

IAO - Voorlegging, aan het Parlement, van de oorkonden die door de 
Internationale Arbeidsconferentie werden aangenomen tijdens haar 83ste zitting 
(juni 1996) - Verdrag nr. 177 en aanbeveling nr. 184 betreffende de huisarbeid 

 

OIT - Soumission au Parlement des instruments adoptés par la Conférence 
internationale du Travail lors de sa 83ème session (juin 1996) - Convention n° 177 
et Recommandation n° 184 concernant le travail à domicile 

 

1.684 

B/99-1 

13/01/99 

 

Bescherming werknemersvertegenwoordigers. Procedure in het paritair comité 

 

Protection des représentants des travailleurs - Procédure en commission paritaire 

1.685 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX – 
19/03/09 

 

Clause de non-concurrence – cas J.D.G. HEEREN/Morton International 

 

Concurrentiebeding – geval J.D.G. HEEREN/Morton International 

1.687 

B/98-10 

09/12/98 

 

Paritair comité nr. 226 voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer 
en de aanverwante bedrijfstakken - Problemen in verband met de bevoegdheids-
omschrijving 

 

Commission paritaire n° 226 pour les employés du commerce international, du 
transport et des branches d’activités connexes - problèmes relatifs au ressort de 
compétence  
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1.688 

Décision M. 
MAETER  

Janvier 2004 

 

Loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage de professions exercées par des 
travailleurs salariés, telle que modifiée par la loi du 6 mai 1998 – Création d’un 
nouveau comité paritaire d’apprentissage au sein du Conseil national du Travail 

 

Wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door 
werknemers in loondienst, zoals gewijzigd door de wet van 6 mei 1998 – 
Oprichting van een nieuw paritair leercomité in de Nationale Arbeidsraad 

 

1.688/1 

Décision M. 
MAETER 

Janvier 2004 

 

Application de l’article 2, § 2 de la loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage – 
Secteur de l’ameublement et de l’industrie transformatrice du bois 

 

Toepassing van artikel 2, § 2 van de leerlingwezenwet van 19 juli 1983 – Sector 
van de stoffering en houtbewerking 

 

1.689/1.711 

Rayé –  

(M. 
Glorieus) 

Sept.2000 

Uitvoering van het centraal akkoord : Bestudering van de maatregelen inzake 
tewerkstelling van gehandicapten 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel : Etude des mesures pour l’emploi des 
handicapés 

 

1.692 

B/98-8 

14/10/98 

Leerlingwezen voor werknemersberoepen - Opvolging van de raadsadviezen in 
het kader van de wet van 6 mei 1998 

 

Apprentissage de professions de salariés - Suivi des avis du Conseil dans le cadre 
de la loi du 6 mai 1998 

 

1.695 

Dos. Sluit 

M. Baguet 

Maart 2002 

 

Memorandum aan de nieuwe directeur-generaal van het Internationaal 
Arbeidsbureau 

 

Mémorandum au nouveau Directeur général du Bureau international du Travail 

1.696 

B/98-10 

09/12/98 

Suppletoir statuut van de syndicale afvaardiging 

 

Statut supplétif de la délégation syndicale 

 

1.702 

B/99-2 

10/02/99 

EG-richtlijn 98/59 van 20 juli 1998 betreffende de aanpassing van de wetgevingen 
van de lidstaten inzake collectief ontslag 

 

Directive 98/59/CE du 20 juillet 1998 concernant le rapprochement des législations 
des Etats membres relatives aux licenciements collectifs 

1.705 

B/98-10 

09/12/98 

Vermindering van de arbeidsduur - Modaliteiten van invoering en toepassing van 
de 39-urenregel in sectoren waarvoor geen paritair comité functioneert 

 

Réduction de la durée du travail - Modalités d’introduction et d’application de la 
règle des 39 heures dans les secteurs qui ne ressortissent pas à une commission 
paritaire qui fonctionne 
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1.710 

B/99-11 

8/12/99 

Belgisch actieplan voor de werkgelegenheid - Stage : doelgroepen 

 

Plan d’action belge pour l’emploi - Stages : groupes ciblés 

 

1.714 

out- arrêté 

Aanwijzing van de leden van de Dienst voor de Administratieve Vereenvoudiging : 
voordracht van de kandidaten 

 

Désignation des membres à l’Agence pour la Simplification Administrative : 
introduction des candidatures 

 

1.714/1 

Dr. Out – 
Courrier du 
Conseil à M. 
Chastel du 
16/07/12 

 

Renouvellement des membres du Comité d’orientation de l’ASA 

 

Vernieuwing van het mandaat van de leden van het sturingscomité van de DAV 

1.717 

M. Baguet 
maart 2002 

Nota beheerscomité : Financiële werkgelegenheidsvallen 

 

 

 

1.723 Mededeling van de invoering van een flexibel arbeidsregime in het kader van 
artikel 20 bis van de arbeidswet - Belgisch Afrikaans Slagwerk 

 

Communication de l’introduction d’un régime flexible de travail dans le cadre de 
l’article 20 bis de la loi sur le travail - « Belgisch Afrikaans Slagwerk » 

 

1.728 

B/99-6 

16/06/99 

 

Wetsontwerp tot aanvulling van artikel 1 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten - Schijnzelfstandigen of oneigenlijke werknemers 

 

Projet de loi complétant l’article 1er de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats 
de travail - Faux indépendants et faux travailleurs salariés 

 

1.727 

En 
suspens 

Thématique des emplois verts – Suite à l’avis 

n° 1.727 

Thematiek van de groene jobs - Vervolg aan het advies 

nr. 1.727 

1.729 

B/99-6 

16/06/99 

 

Europese ondernemingsraad – Ontslagbescherming van de werknemersvertegen-
woordigers  

 

Comité d’entreprise européen – Protection des représentants des travailleurs 
contre le licenciement 

 

1.734 Bepalingen van de arbeidswet betreffende de arbeidsduur – Probleem van de 
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B/02-11 du 
11/12/02 

 

uitsluiting van de dienstboden 

 

Dispositions de la loi sur le travail relatives à la durée du travail – Problème de 
l’exclusion des travailleurs domestiques 

 

1.738/1 

B/00-6 

14/06/00 

Uitvoering van het centraal akkoord van 8 december 1998 : Terbeschikkingstelling 
van arbeidskrachten 

 

 Exécution de l’accord interprofessionnel du 8 décembre 1998 : Mise à disposition 
de travailleurs 

 

1739 

En 
suspens 

Statut supplétif de la délégation syndicale 

 

Suppletoir statuut van de syndicale afvaardiging 

 

1.743 

B/99-7 

14/07/99 

 

Voorontwerp van wet betreffende de arbeids- en rusttijden 

 

Avant-projet de loi relative aux temps de travail et aux temps de repos 

1.748 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

 

Bilan social des établissements d’enseignement libre subventionné 

 

Sociale balans van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs 

1.752 

Décision  

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Application de l’article 2, §1er, 2e alinéa de la loi du 19 juillet 1983 sur 
l’apprentissage – secteur de l’ameublement et de l’industrie transformatrice du bois 

 

Toepassing van artikel 2, § 1, 2de lid van de leerlingwezenwet van 19 juli 1983 – 
Sector van de stoffering en houtbewerking 

 

1.753 

B/00-11 

08/12/00 

 

Niet-verzoening in verband met het opstellen van een arbeidsreglement – VZW 
« Communauté scolaire Sainte-Marie – Huy” – Aanwijzing van een bevoegd 
paritair comité 

 

Non-discrimination dans le cadre de la procédure d’élaboration d’un règlement de 
travail – ASBL “Communauté scolaire Sainte-Marie – Huy “ – Désignation d’une 
commission paritaire compétente 

 

1.754 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

Application de l’article 2, § 2 de la loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage – 
Secteur de la construction 

 

Toepassing van artikel 2, § 2 van de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen - 
Bouwbedrijf 
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1.760 

B/99-11 

8/12/99 

Afwijking van het verbod van arbeid op zon- en feestdagen - Eindejaarsperiode 

 

Dérogation à l’interdiction d’occupation le dimanche et les jours fériés - Période de 
fin d’année 

 

1.763 

Lettre du 
18/11/99 à 
M. VANDE 
LANOTTE 

Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting 
– Aanwijzing van vier vertegenwoordigers 

 

Service de lutte contre la Pauvreté, la Précarité et l’Exclusion sociale – 
Désignation de 4 représentants 

 

1.764 

B/01-01 

10/01/01 

Uitvoering van het centraal akkoord van 8 december 1998 – Evaluatie van de 
ontwikkeling van de loonkosten, de werkgelegenheid en de vormingsinspanningen 

 

Accord interprofessionnel du 8 décembre 1998 – Evaluation de l’évolution du coût 
salarial, de l’emploi et des efforts de formation 

 

1.765 

K.B. van 

30/02/2001 

B.S. van 

06/03/2001 

Paritair comité voor het bouwbedrijf (nr. 124) – Wijziging van de 
bevoegdheidsomschrijving : bericht verschenen in het Belgisch Staatsblad van 30 
juli 1999 

 

Commission paritaire de la construction (CP n° 124) – Modification du ressort de 
compétence : avis publié au Moniteur belge du 30 juillet 1999 

 

1.766 

Vu avis du 
19/03/03 – 
Elections 
sociales 

Gerechtelijk beroep in de geschillen betreffende de oprichting en de werking van 
ondernemingsraden en comités voor preventie en bescherming op het werk. 

 

Recours judiciaires dans les litiges relatifs à l’institution et au fonctionnement des 
conseils d’entreprise et des comités pour la prévention et la protection au travail 

 

1.772 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX – 
19/03/09 

 

Europe – Dossier Lisbonne (doc. B/D.99-123) 

 

Europa – Dossier Lissabon 

1.776/1 

Décision  

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Suite de l’avis n° 1.317 du 18 juillet 2000 concernant le travail à temps partiel : 
vacances annuelles 

 

Gevolggeving aan advies nr. 1.317  van 18 juli 2000 betreffende de deeltijdse 
arbeid : jaarlijkse vakantie 

 

1.777 

lettre du  

01.03.2000 

 

Onderwerping aan de sociale zekerheid – Werknemers die vervoer van personen 
verrichten (advies nr. 1.252) 

 

Assujettissement à la sécurité sociale – Travailleurs effectuant des transports de 



- 53 - 
 

 

personnes (avis n° 1.252) 

 

1.780 

B/01-01 

10/01/01 

Wetsvoorstel tot uniformisering van de wetgeving inzake gewaarborgd loon en tot 
afschaffing van de carensdag (Kamer, zitting 1999-2000, nr. 288/1 van 29 
november 1999) 

 

Proposition de loi portant uniformisation de la législation relative au salaire garanti 
et suppression du jour de carence (Chambre, session 1999-2000, n° 288/1 du 29 
novembre 1999)  

 

1.781 

B/00-6 

14/06/00 

Ontwerp van hervorming van het sociaal statuut van de reservemilitair 

 

Projet de réforme du statut social du militaire de réserve 

 

1.783 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

 

Avant-projet de Plan fédéral pour un développement durable 2000-2003 

 

Voorontwerp van Federaal Plan inzake Duurzame Ontwikkeling 2000-2003 

 

1.785 

Rayé –  

(M. 
Glorieus) 

Sept. 2000  

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 8 december 1998 : overgang 
van de wekelijkse arbeidsduur van 40 naar 39 uur 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel du 8 décembre 1998 : passage de la 
durée de travail hebdomadaire de 40 à 39 heures 

 

1.786 

Rayé – 

(M. 
Glorieus) 

Oct. 2000 

Uitvoering van het centraal akkoord : Evaluatie van de onmiddellijke aangifte van 
tewerkstelling en van de maatregelen inzake zwartwerk 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel : Evaluation de la déclaration immédiate à 
l’embauche et des mesures en matière de travail au noir 

 

1.787 

B/00-9 

05/10/00 

Einddocument 

B/D.00-120 en 

120bis 

 

Uitvoering van het centraal akkoord 

Evaluatie van de regionale overlegorganen 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel   

Evaluation des organes régionaux 

1.788 

B/02-06 

12/06/2002 

Exécution de l’accord interprofessionnel du 8 décembre 1998 : Amélioration des 
conditions de travail 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 8 december 1998 : 
Verbetering van de arbeidsomstandigheden  

 

1.789 Aflevering van attesten door de RVA in het kader van de weder-
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B/00-6 

12/06/00 

tewerkstellingsmaatregelen : werknemers vergoed met provisionele uitkeringen 

 

Délivrance d’attestation par l’ONEM dans le cadre des mesures de remise au 
travail : travailleurs indemnisés en allocation à titre provisoire 

 

1.791 

B/01-01 

10/01/01 

 

Problematiek van de loopbaanonderbreking : Harmonisatie en vereenvoudiging  

 

Problématique de l’interruption de carrière : harmonisation et simplification 

1.792 

B/00-11 

8/12/00 

Niet-verzoening in verband met het opstellen van een arbeidsreglement – VZW 
« Institut Saint-André – Charleroi » - Aanwijzing van een bevoegd paritair comité 

 

Non-conciliation dans le cadre de la procédure d’élaboration d’un règlement de 
travail – ASBL “Institut Saint-André – Charleroi” – Désignation d’une commission 
paritaire compétente 

 

1.799 

B/02-11 du 
11/12/02 

 

Begrensde fiscale vrijstelling van inkomsten uit huishoudelijk werk (Wetsvoorstel 
ingediend door de heer A. BORGINON, volksvertegenwoordiger) 

 

Exonération fiscale plafonnée des revenus de travaux ménagers (Proposition de 
loi déposée par Monsieur le Député A. BORGINON) 

 

1.801 

B/01-01 

10/01/01 

Toepassing van CAO nr. 75 van 20 december 1999 betreffende de 
opzeggingstermijnen van de werklieden 

 

Application de la CCT n° 75 du 20 décembre 1999 relative aux délais de préavis 
des ouvriers 

 

1.802 

B/00-11 

8/12/00 

Niet-verzoening in verband met het opstellen van een arbeidsreglement – 
« Collège Saint-François d’Assise – Ans » - Aanwijzing van een bevoegd paritair 
comité 

 

Non-conciliation dans le cadre de la procédure d’élaboration d’un règlement de 
travail – “Collège Saint-François d’Assise – Ans » - Désignation d’une commission 
paritaire compétente 

 

1.805 Wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter 
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers – artikel 1, § 4 : 
uitzonderlijke werk 

 

Loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de 
travailleurs à la disposition d’utilisateurs – article 1er, § 4 : travail exceptionnel 

 

1.807/1 

B/02-08 
30/09/02 

Bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de werknemers ten opzichte van 
de controle op de elektronische on-linecommunicatiegegevens – Verzoek om 
verduidelijking omtrent de interpretatie van een aantal wettelijke bepalingen, zoals 
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die uit de tekst van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 81 blijkt 

 

Protection de la vie privée des travailleurs à l’égard du contrôle des données de 
communication électroniques en réseau – Demande d’éclaircissements quant à 
l’interprétation de plusieurs dispositions légales telle qu’elle résulte du libellé de la 
CCT n° 81 

 

1.809 

B/02-3 

13/03/02 

Fonds sluiting van ondernemingen – Aanpassing van de grenzen van de 
betalingen door het Sluitingsfonds 

 

Fonds de fermeture des entreprises – Adaptation des plafonds d’intervention du 
Fonds de fermeture 

 

1.811 

(lettre de 
Mme 
ONKELINX , 
ministre de 
l’Emploi du 
27/10/2000) 

 

Wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid – 
Eventuele versterking van de controlemaatregelen 

 

Loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d’existence – Renforcement 
éventuel des mesures de contrôle 

1.815 

Dossier sluit 
M. Baguet 

Maart 2002 

 

Aanbeveling Fin-euro voor een vervroegde omzetting in euro 

 

Recommandation Fin-Euro pour un basculement anticipé vers l’euro 

 

1.816 

Dossier 
inséré ds le 
dr 1.824 

Openbaar vervoer – Volledige terugbetaling van de prijs van het sociaal 
abonnement/belastingsvrijstelling van de werkgeverstegemoetkoming 

 

Transports publics – Remboursement intégral du prix de l’abonnement 
social/exonération fiscale de l’intervention patronale 

 

1.818 

(clôturé par 
lettre CNT-
CRB du 
30/11/2000) 

 

Sociale agenda : voorstel van de Europese Commissie 

 

Agenda social : proposition de la Commission européenne 

 

1.821 

B/02-03 

13/03/02 

Informatiemaatschappij – gevolggeving aan advies nr. 1.315 van 22 juni 2000 

 

Société de l’information : suite de l’avis n° 1.315 du 22 juin 2000 

 

1.824 

B/02-03 

13/03/02 

 

Follow-up van advies nr. 1.322 van 21 september 2000 – Mobiliteitsbeleid 

 

Suivi de l’avis n° 1.322 du 21 septembre 2000 – Politique de la mobilité 
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1.838 

B/01-08 du 
12/09/2001 

 

Evolutie van de uitgaven voor de sociale zekerheid 

 

Evolution des dépenses de la sécurité sociale 

 

1.841 

lettre à Mme 
ONKELINX, 
Ministre de 
l’Emploi du 
22/02/01 

 

Follow-up van Lissabon – Tussentijds verslag van de Commissie Werkgelegenheid 

 

Suivi du Sommet de Lisbonne – Rapport intermédiaire de la Commission emploi 

 

 

1.842 

lettre à Mme 
ONKELINX, 
Ministre de 
l’Emploi du 
22/02/01 

 

Sociale uitdagingen in het kader van de uitbreiding 

 

Enjeux sociaux de l’élargissement 

1.846/2 

Out PV 
Bureau 
09/05/07 – 
B/07-05 

Centralisation des flux d’argent et d’informations relatifs aux cotisations et retenues 
sur la prépension conventionnelle 

 

Centralisatie van de geld- en informatiestromen met betrekking tot de bijdragen en 
inhoudingen op het conventioneel brugpensioen 

 

1.849 

out 10/10/07 

 

 

 

 

 

Adaptation à l’index des montants plafond et plancher que comportent les 
conventions collectives de travail du Conseil national du Travail 

 

Aanpassing, aan het indexcijfer, van de plafond- en bodembedragen die 
voorkomen in de collectieve arbeidsovereenkomsten van de Nationale Arbeidsraad 

1.854 

B/01-07 

Du 11/07/01 

Ontwerp van decreet houdende de algemeen verbindend verklaring van akkoorden 
tussen werknemers- en werkgeversorganisaties betreffende gewest- en 
gemeenschapsaangelegenheden, goedgekeurd door de Vlaamse regering tijdens 
de raad van vrijdag 16 februari 2001 

 

Projet de décret rendant obligatoire des accords entre employeurs et travailleurs 
concernant des matières régionales et communautaires approuvé par le 
Gouvernement flamand en son Conseil du vendredi 16 février 2001 

 

1.859 

Décision de  

M. Glorieus 

Sept 2002 

Exécution de l’Accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 : Clause d’écolage 
(Examen de faisabilité réglementaire) 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 – 
Scholingsbeding (punt 4, D) 
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1.860 

Décision de  

M. Glorieus 

06/02/03 

 

Exécution de l’Accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 – Evaluation de 
l’évolution du coût salarial, de l’emploi et des efforts de formation 

 

Uitvoering van het centraal akkoord van 22 december 2000 – Evaluatie van de 
ontwikkeling van de loonkosten, de werkgelegenheid en de vormingsinspanningen 

 

1.861 

Brief a/d 
Hr. H. DE 
CROO 
25/04/01 - 

B/01-04 du 
20/04/01 

Uitbreiding van het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de sluiting 
van ondernemingen – Wetsvoorstellen 

 

Elargissement du champ d’application de la législation sur la fermeture 
d’entreprises  - propositions de loi 

1.874 

Out PV 

B/10-03 du 
31/03/10 

 

Licenciement collectif – Evaluation de la loi du 13 février 1998 portant des 
dispositions en faveur de l’emploi (art. 62-70) 

 

Collectief ontslag – Evaluatie van de wet van 13 februari 1998 houdende 
bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling (art. 62-70) 

 

1.876 

out 10/10/07 

Assujettissement à la sécurité sociale – Bénévolat 

 

Onderwerping aan de sociale zekerheid – Vrijwilligerswerk 

 

1.881 

suite – voir 
dr 1.922 

Werknemersparticipatie in het kapitaal en in de winst van de vennootschappen 

 

Participation des travailleurs au capital et aux bénéfices des sociétés 

 

1.883 

Décision de 
M. Glorieus 
décemb. 02 

 

Vraag opgeworpen naar aanleiding van het advies nr. 1.360 van 5 juni 2001 
betreffende de erkenning van twee werkgeversorganisaties die op regionale of 
communautaire basis werkzaam zijn – problematiek van de erkenningscriteria 

 

Problème soulevé suite à l’avis n° 1.360 du 5 juin 2001 relatif à la reconnaissance 
de deux organisations d’employeurs instituées sur une base régionale ou 
communautaire – problématique des critères de reconnaissance 

 

1.883/1 

out – PV 
44/08-01 du 
14/03/08 

Problème de la reconnaissance, comme organisation professionnelle 
représentative d’employeurs, d’organisations instituées sur une base régionale ou 
communautaire 

 

Probleem van de erkenning als representatieve vakorganisatie van werkgevers, 
van verenigingen die op regionale of communautaire basis werkzaam zijn 

 

1.887 

B/01-09 

Du 12/10/01 

Niet-verzoening in verband met het opstellen van een arbeidsreglement – VZW 
“Katholieke Hogeschool Limburg” te Diepenbeek – Aanwijzing van een bevoegd 
paritair comité 
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+ 

lettre de 
Mme 
ONKELINX 
du 14/09/01 

 

Non-conciliation dans le cadre de la procédure d’élaboration d’un règlement de 
travail – « Katholieke Hogeschool Limburg – VZW » à Diepenbeek – Désignation 
d’une commission paritaire compétente 

 

1.890 

Décision de 
M. Glorieus 

06/02/03 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 – Evaluation de 
l’évolution du coût salarial, de l’emploi et des efforts de formation 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 – Evaluatie 
van de ontwikkeling van de loonkosten, de werkgelegenheid en de 
vormingsinspanningen 

 

1.892 

lettre à Mme 
ONKELINX 
du 19/10/01 

 

IAO – verklaring inzake de grondbeginselen en-rechten op het werk – Jaarlijkse 
follow-up van de niet-geratificeerde basisverdragen – Kinderarbeid 

 

OIT – Déclaration de l’OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail 
– Suivi annuel concernant les conventions fondamentales non ratifiées – Travail 
des enfants 

 

1.893 

Out PV 
bureau du 
04/04/07 – 
B/07-04 

Débat sur l’avenir de l’Europe 

 

Debat over de toekomst van Europa 

1.895 

B/01-10 

Du 14/11/01 

 

Niet-verzoening i.v.m. het opstellen van een arbeidsreglement – “Bureau 
Technique Syndical Européen” – Aanwijzing van een bevoegd paritair comité 

 

Non-conciliation quant à l’établissement d’un règlement de travail – ASBL 
« Bureau Technique Syndical Européen » - Désignation d’une commission 
paritaire compétente 

 

1.901 

B/01-10 

Du 14/11/01 

Niet-verzoening i.v.m. het opstellen van een arbeidsreglement – “Académie 
Syndicale Européenne” – Aanwijzing van een bevoegd paritair comité 

 

Non-conciliation quant à l’établissement d’un règlement de travail – « Académie 
Syndicale Européenne » - Désignation d’une commission paritaire compétente 

 

1.905 

B/03-03 

Du 12/03/03 

Informatisation de la procédure des élections sociales 

 

Informatisering van de procedure van de sociale verkiezingen 

 

1.906 

out/sept 
2003 

P.A.N. Pauvreté – indicateurs de pauvreté 

 

N.A.P. Armoede – indicatoren betreffende armoedebeleid 
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1.908 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Exécution de l’Accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 – Statut 
ouvrier/employé 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 – statuut – 
arbeider/bediende 

 

1.909 

Décision de  

M. Glorieus 

Sept. 2002 

 

Exécution de l’Accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 – Statut du 
travailleur en difficulté 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 –statuut van 
de werknemer in moeilijkheden 

 

1.914 

B/02-1 

Du 16/01/02 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – USG BELGIUM MANUFACTURING 
NV 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – USG BELGIUM MANUFACTURING S.A. 

 

1.919 

Décision de 
M. Glorieus 

Sept 2002 

 

Simplification des aides à l’emploi 

 

Vereenvoudiging van de banenplannen 

1.920 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Relations collectives de travail et promotion de la concertation sociale  

 

Collectieve arbeidsbetrekkingen en bevordering van het sociaal overleg 

1.924 

P.V. Bureau 

B/03-06 du 
02/07/03 

 

Suite donnée aux avis n°s 1.293, 1.294 et 1.295 

 

Gevolggeving aan de adviezen nrs. 1.293, 1.294 en 1.295 

 

1.924/1 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Exécution de l’Accord interprofessionnel 2003-2004 – Avis n° 1.391 du 20 février 
2002 sur le maintien du droit de certains travailleurs âgés à l’indemnité 
complémentaire de prépension prévue par la CCT n° 17 du 19 décembre 1974, en 
cas de reprise du travail – Projet d’arrêté royal 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2003-2004 – Advies nr. 1.391 van 20 
februari 2002 over het behoud van sommige oudere werknemers op de 
aanvullende brugpensioenvergoeding als werknemers op de aanvullende 
brugpensioenvergoeding als bepaald in de CAO nr. 17 van 19 december 1974, 
wanneer zij opnieuw bezoldigde arbeid verrichten – Ontwerp van koninklijk besluit 
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1.926 

P.V. Bureau 

B/03-06 du 

02/07/03 

+ 

Décision  

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Congé-éducation payé – Arrêté royal fixant les modalités d’octroi du congé-
éducation payé aux travailleurs qui préparent et présentent des examens dans le 
cadre d’un système de reconnaissance, d’agrément ou de certification des 
compétences acquises 

 

Betaald educatief verlof – Koninklijk besluit waarbij de toepassingsregels voor 
toekenning van betaalde educatief verlof aan werknemers die examens in het 
kader van een systeem van herkenning, erkenning of certificering van verworven 
competenties worden bepaald 

 

1.927/1 

P.V. Bureau 

Du 10/04/02 

 

Ontwerp van koninklijk besluit houdende maatregelen met het oog op de 
bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector  

 

Projet d’arrêté royal portant des mesures visant à promouvoir l’emploi dans le 
secteur non marchand 

 

1.929 

out 21/06/04 

 

PAN – Inclusion sociale 

 

NAP – Sociale insluiting 

 

1.929/1 

out 21/06/04 

 

Peer review “Equal pay” des 26 et 27 juin 2003 

 

Peer review “Equal pay” op 26 en 27 juni 2003 

 

1.932 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Propositions de loi relatives au congé d’adoption 

 

Wetsvoorstellen betreffende het adoptieverlof 

 

1.933 

lettre à M. 
DE MILT 

(INAMI) du 
24/04/02 

 

Borstvoedingspauzes – Gevolggeving aan advies nr. 1.377 van 21 november 2001 

 

Pauses d’allaitement – Suite de l’avis n° 1.377 du 21 novembre 2001 

1.936 

P.V. bureau 

Du 10/04/02 

 

Aanvraag tot erkenning van economische redenen met het oog op het ontslag van 
een beschermd werknemer – XIRCOM EUROPE BVBA 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques en vue du licenciement 
d’un travailleur protégé – XIRCOM EUROPE BVBA 

 

1943 

PV Bureau 

Du 12/06/02 

B/02-06 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – GYPROC BENELUX S.A. 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
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(Délai de 2 
mois 
dépassé) 

 

het ontslag van beschermde werknemers – GYPROC BENELUX N.V. 

1.945 

PV Bureau 

Du 08/05/02 

Uitbreiding van het toepassingsgebied van de sluitingswet van 28 juni 1966 
(wetsvoorstel van mevrouw G. D’HONDT) 

 

Elargissement du champ d’application de la loi du 28 juin 1966 relative aux 
fermetures d’entreprises (proposition de loi de Madame G. D’HONDT) 

1.946 

Out-liste  
membres 

 

Hernieuwing van de mandaten van de leden van de Belgische vertegenwoordiging 
bij het Economisch en Sociaal Comité van de Europese Unie 

 

Renouvellement du mandat des membres de la représentation belge au Comité 
économique et social de l’Union Européenne 

 

1.946/2 

Out – 
mandat des 
membres 
approuvé au 
Conseil 
mixte CNT-
CCE du 
04/02/09 

 

Renouvellement des membres du Comité économique et social européen 

 

Vernieuwing van de mandaten van de leden van het Europees Economisch en 
Sociaal Comité 

 

1947 

Out PV 
Bureau du 
10/09/08 – 
B/08-08 

Problématique des commissions paritaires auxiliaires pour ouvriers et employés 

 

Problematiek van de aanvullende paritaire comités voor bedienden en werklieden 

 

1.949 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Instauration d’un jour férié rémunéré le 11 juillet (Proposition de loi de MM. K.  
VAN HOOREBEKE et G. BOURGEOIS et proposition de loi de M. G. ANNEMANS) 

 

Invoering van een betaalde feestdag op 11 juli (Wetsvoorstel van de heren K. VAN 
HOOREBEKE en G. BOURGEOIS en wetsvoorstel van de heer G. ANNEMANS) 

 

1.953 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 : PME et dialogue 
social 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 : KMO en 
sociale dialoog 

1.951 

En 
suspens 

Exécution de l’accord interprofessionnel du 22 décembre 

2000 : Généralisation de la C.C.T. n° 75 relative 

aux délais de préavis des ouvriers 
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Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 

december 2000: Veralgemening van de CAO nr. 75 betreffende 

de opzeggingstermijnen van werklieden 

 

1.954 

Décision  

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel du 22 décembre 2000 : organisation du 
travail 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 : 
arbeidsorganisatie 

 

1.960 Wetsvoorstel betreffende de rechten van de vrijwilliger 
 
Proposition de loi relative aux droits des bénévoles 

 

1.961 

out/Loi du 
25/02/03-
M.B. du 
17/03/03 

Projet de loi tendant à lutter contre la discrimination – projet de loi renforçant la 
législation contre le racisme 

 

Wetsontwerp ter bestrijding van discriminatie – wetsontwerp ter versterking van de 
wetgeving betreffende racismebestrijding 

 

1.965 

Décision de 
M. Glorieus 
06/02/03 

Voir dr 1.924 

  

Suite à l’avis n° 1.293 du 19 décembre 1999 – Pièges du chômage – Complément 
de mobilité et complément de garde d’enfants 

 

Gevolggeving aan advies nr. 1.293 van 19 december 1999 – Werkloosheidsvallen 
– Mobiliteitstoeslag en kinderopvangtoeslag 

1.966 

Out – PV 
Bureau du 
23/10/02 – 
B/02-09 

 

Rondetafel socialezekerheidsstelsel voor werknemers 

 

Table ronde sur le système de la sécurité sociale des travailleurs salariés 

1.971 

Out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 
B/06-09 

 

Problématique des faux indépendants – Projets de texte 

 

Problematiek van de schijnzelfstandigen - Ontwerpteksten 

1.974 

Décision de 
M. Glorieus 

06/02/03 

Voir dr 1.942 

 

Congé de paternité – Assimilation en matière de vacances annuelles 

 

Vaderschapsverlof – Gelijkstelling inzake jaarlijkse vakantie 

1975 

Out PV 

Etude de la structuration des négociations sociales concernant le personnel de 
maison d’origine internationale 
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Bureau 
16/06/05 

(B/05-06) 

 

Bestudering van de structurering van het sociaal overleg over het internationale 
huispersoneel 

 

1.977 

lettre à Mme 
ONKELINX 
du 23/10/02 
clôture le dr 

 

Halftijds brugpensioen voor grensarbeiders – Brieven van de Europese Commissie 

 

Prépension à mi-temps pour les travailleurs frontaliers – Lettres de la Commission 
européenne 

1.979 

PV bureau 

03-01 

+  

PV.commis. 

 

Projet d’arrêté royal d’exécution de l’article 3 ter de la loi du 16 mars 1971 – 
Médecins, médecins en formation 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 3 ter van de arbeidswet van 
16 maart 1971 – Artsen, artsen in opleiding 

1.981 

out – PV 
Bureau du 
15/01/03 –
B/03-01 

 

OIT – 91è session de la Conférence internationale du Travail (juin 2003) – Rapport 
VII (1) – Mise au point d’un système plus sûr d’identification des gens de mer 

 

IAO – 91e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2003) – Rapport VII 
(1) – Uitwerking van een betrouwbaarder systeem voor het identificeren van 
zeelieden 

 

1.986 

Sans suite 

Réglementation relative à la mise de travailleurs à la disposition d’utilisateurs – 
difficultés d’application 

 

Reglementering van de terbeschikkingstelling van werknemers ten behoeve van 
gebruikers – toepassingsmoeilijkheden 

 

1.988 

Décision de 
M. Glorieus 
06/02/03 

 

Projet d’arrêté royal modifiant l’article 19 de l’arrêté d’exécution concernant la 
sécurité sociale des travailleurs, l’article 1er de l’arrêté d’exécution concernant la 
sécurité sociale des ouvriers mineurs et assimilés et de l’arrêté d’exécution des 
lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés – Qualification 
juridique des cotisations des employeurs pour une assurance groupe 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van artikel 19  van het uitvoeringsbesluit 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, van artikel 1 van het 
uitvoeringsbesluit betreffende de maatschappelijke zekerheid van de mijnwerkers 
en ermee gelijkgestelden en van het uitvoeringsbesluit van de wetten betreffende 
de jaarlijkse vakantie der loonarbeiders – Juridische kwalificatie van 
werkgeversbijdragen voor een groepsverzekering 

1.989 

out PV 
Bureau du 
12/03/2003 

B/03-03 + 
retrait de la 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d'employeurs. 
Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : "Belgische Beroepsvereniging 
voor de Fitness- en Wellnessindustrie (BBF & W) 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers. Artikel 3, 
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demande eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités : de vzw "Belgische 
Beroepsvereniging voor de Fitness- en Wellnessindustrie" (BBF & W) 

 

1.992/1 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

 

Plan pour la maison de la concertation sociale, présenté par Monsieur G. COX : la 
force obligatoire des C .C.T. 

 

Beleidsplan van de heer G. COX voor het Huis van Sociaal Overleg : De 
algemeenverbindendverklaring van de C.A.O.’s 

 

1.993 

Décision 

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Proposition de loi visant à améliorer l’activité effective au travail (Doc. Sénat n° 2-
1212/1) 

 

Wetsvoorstel ter bevordering van de arbeidsactiviteit (Gedr. St. Senaat nr. 2-
1212/1) 

 

1.994 

Décision  

M. MAETER 

Janvier 2004 

Promotion du partage proportionnel du travail (proposition de loi de Mme F. 
PEHLIVAN) 

 

Bevordering van de evenredige arbeidsparticipatie (wetsvoorstel van mevrouw F. 
PEHLIVAN) 

 

1.995 

out – PV 
Bureau du 
15/01/03 – 
B/03-01 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement d’un travailleur protégé – INFOPOST SA 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van een beschermd werknemer – INFOPOST SA 

 

1.997 

out – PV 
Bureau du 
15/01/03 – 
B/03-01 

Evaluation de la loi relative à la protection contre la violence et le harcèlement 
moral ou sexuel au travail 

 

Evaluatie van de wet betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk 

 

1.998 

out – PV 

Bureau du 
08/10/03 – 

B/03-08 

 

Assujettissement à la sécurité sociale – Conventions d’immersion professionnelle 

 

Onderwerping aan de sociale zekerheid – Beroepsinlevingsovereenkomsten 

2000 

out – 
10/10/07 

Informatisation de la procédure des élections sociales 

 

Informatisering van de procedure van de sociale verkiezingen 
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2.001 

Décision de 
M. Glorieus 
06/02/03 – 
Délai passé 

 

 

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique et technique en vue 
du licenciement de travailleurs protégés – USG BELGIUM MANUFACTURING SA 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – USG BELGIUM MANUFACTURING 
NV 

 

2.005 

Out P.V. 
Bureau 
B/04-04 du 
07/04/04 

 

Création d’un Conseil fédéral pour l’économie sociale 

 

Oprichting van een Federale Raad voor de sociale economie 

2.007 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

 

Négociation AGCS 

 

GATS-onderhandelingen 

2008 

Out P.V. 
Bureau 
B/05-09 du 
09/11/05 

 

Suite de l’avis n° 1.417 du 23 octobre 2002 

 

Gevolggeving aan het advies nr. 1.417 van 23 oktober 2002 

2.012 

out – PV 
Bureau du 
07/05/03 – 
B/03-05 

 

Bénévoles dans les services d’aide urgente 

 

Vrijwilligers in de dringende hulpverlening 

2.018 

out – PV 
Bureau du 
07/05/03 – 
B/03-05 

 

Bénévoles dans l’assistance à domicile 

 

Vrijwilligers in de thuishulp 

2.019 

Décision  

M. MAETER 

Janvier 2004 

 

Fermeture d’entreprises et faillite – Proposition de loi modifiant diverses lois en vue 
de l’exécution de certaines recommandations formulées par la « commission 
d’enquête Sabena » (Documents Chambre n°s 2325/1 et 2) 

 

Sluiting van ondernemingen en faillissement – Wetsvoorstel tot wijziging van 
diverse wetten, met het oog op de uitvoering van sommige aanbevelingen van de 
« onderzoekscommissie – Sabena » en amendementen (Parl. Stukken, Kamer, nrs 
2.325/1 en 2) 
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2.026 

out – avis n° 
1.536 du 
30/11/05 – 
Pacte de 
solidarité 
entre 
générations 

 

 

Construction d’un indicateur de formation 

 

Vaststelling van een vormingsindicator 

2.029 

Rayé – doc 

B/D.03-104 + 

P.V. Bureau 
du 10/12/03 
B/03-10 

 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d’employeurs. 
Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : « Basketball League Belgium 
(BLB) » 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers. Artikel 3, 
eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités : “Basketball League Belgium 
(BLB)” 

 

2.033 

Out 21/06/04 

 

PAN emploi 2003 

 

NAP werkgelegenheid 2003 

 

2.035 

out- PV 
B/04-02 du 4 
février 2004  

 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d’employeurs. 
Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : « ASSOCIATION DES 
SERVICES EXTERNES POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION ASBL » 
(CO-PREV) 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers. Artikel 3, 
eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités : “VERENIGING VAN EXTERNE 
DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING VZW” (CO-PREV) 

 

2.049 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 
19/03/09 

 

Perte, création et maintien d’emplois dans une économie mondialisée : une 
analyse au niveau sectoriel et au niveau des entreprises et d’un point de vue 
géographico-territorial (SSTC, Programme « Cohésion sociale ») 

 

Verlies, schepping en behoud van banen in een gemondialiseerde economie : een 
analyse op sectoraal en ondernemingsniveau en vanuit een geographisch-
territoriale benadering (DWTC, Programma « Sociale cohesie » 

 

2.052/1 

Rayé février 
2004 

 

Titres-Services – Commission consultative d’agrément 

 

Dienstencheques – Adviescommissie erkenningen 
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2.053 

Out – P.V. 
Bureau 
B/04-08 du 
08/09/04 
(Conférence 
international
e clôture le 
projet – 30 
et 31 août)  

 

 

Projet européen de recherche de l’Observatoire social européen sur les 
procédures liées au processus de Lisbonne. 

 

Europees onderzoeksproject van het Observatoire sociale européen over de 
procedures in verband met het proces van Lissabon. 

2.057 

Out – Avis 
n° 1.535 du 
18/11/05 – 
Pacte de 
solidarité 
entre les 
générations 

 

Prépension des travailleurs frontaliers et des travailleurs migrants – neutralité vis-
à-vis de la sécurité sociale 

 

Brugpensioen grensarbeiders en migrantenwerknemers – neutraliteit t.o.v. sociale 
zekerheid 

2.059 

Rayé février 

2004 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – GYPROC BENELUX S.A. 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – GYPROC BENELUX NV 

 

2.060 

Out – lettre 
du 18/02/04 

 

Intervention patronale dans les frais de transport des travailleurs. CCT n° 19 ter 

 

Werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de werknemers. CAO nr. 19 ter 

2.060/1 

out P.V. 
Bureau 
B/04-04 du 
7/4/04 

 

Intervention patronale dans les frais de transport des travailleurs 

 

Werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de werknemers 

2.063 

out P.V. 
Bureau 
B/04-05 du 
05/05/04 

 

Stratégie européenne pour l'emploi – Personnes avec un handicap 

 

Europese werkgelegenheidsstrategie – Personen met een handicap 

2.068 

out P.V. 
Bureau 
B/04-06 du 2 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – Touring Club Royal de Belgique a.s.b.l. 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
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juin 2004 + 

retrait de la 
demande 

 

het ontslag van beschermde werknemers – Koninklijke Belgische Touring Club 
VZW 

2.069 

out PV 
Bureau 
B/07-06 du 
06/06/07 + 
Avis 1.609 
du 31/05/07 

 

Heures d’ouverture / repos du dimanche / centres touristiques – effets sur 
l’occupation 

 

Openingstijden / zondagrust / toeristische centra – gevolgen op tewerkstelling 

2.077 

out décision 
M. MAETER 
01/2005 

 

Instauration d’un jour férié rémunéré le 11 juillet  

 

Invoering van een betaalde feestdag op 11 juli  

2.085 

Out – P.V. 
Bureau 
B/04-07 du 7 
juillet 2004 -  

Demande de reconnaissance de raisons d’ordre économique en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – Université Libre de Bruxelles (ULB) 

 

Aanvraag tot erkenning van een economische reden met het oog op het ontslag 
van een beschermd werknemer – Université Libre de Bruxelles (ULB) 

 

2.089 

Dr. Out – 

A.R. 

 

Présence du secteur non marchand au Conseil national du Travail 

 

Aanwezigheid van de niet-commerciële sector in de Nationale Arbeidsraad 

2.098 

Out – 3ème 
rapport de 
suivi 

Décembre 
2004 

Bellagamba 

 

Troisième rapport de suivi sur le cadre d’actions pour le développement des 
compétences et des qualifications tout au long de la vie 

 

Derde vervolgverslag over het actiekader voor de levenslange ontwikkeling van 
vaardigheden en bekwaamheden 

2.099 

Out – 
Réponse du 
CNT – 
Décembre 
2004 

 

Services d’intérêt général sociaux – Questionnaire 

 

Sociale diensten van algemeen belang – Vragenlijst 
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2.105 

Out – retrait 
de la 
demande – 
janvier 2005 

 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d’employeurs. 
Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : « Groupement Autonome de 
Services et Maisons d’Action Educative et Sociale ASBL » (GASMAES) 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers. Artikel 3, 
eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités : “Groupement Autonome de 
Services et Maisons d’Action Educative et Sociale ASBL” (GASMAES) 

 

2.106 

out – retrait 
de la 
demande – 
janvier 2005 

 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d’employeurs. 
Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : « Fédération des Institutions et 
Services Spécialisés d’Aide aux Adultes et aux Jeunes ASBL » (FISSAAJ) 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers. Artikel 3, 
eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités : “Fédération des Institutions et 
Services Spécialisés d’Aide aux Adultes et aux Jeunes ASBL” (FISSAAJ) 

 

2.110 

Out – 
10/10/07 

 

Projet d’accord interprofessionnel pour la période allant du 1er janvier 2005 au 31 
décembre 2006 

 

Ontwerp van interprofessioneel akkoord voor de periode van 1 januari 2005 tot 31 
december 2006 

 

2.113 

Out –PV 
Bureau du 
9/05/07 – 
B/07-05 

 

PAN emploi 2005 

 

NAP werkgelegenheid 2005 

2.126 

Out – PV 
Bureau du 
31/03/10 – 
B/10-03 

 

Restructurations et plans sociaux 

 

Herstructureringen en sociale plannen 
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2.127 

Out – PV 
Bureau du 
16 juin 2005 
(B/05-06) 

  

Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les ateliers 
sociaux situés en Région wallonne – Problématique du refus de l’octroi de la 
prépension à mi-temps pour certains travailleurs occupés à moins de 38 heures 
par semaine 

 

Sub-paritair comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen in 
het Waalse gewest – Probleem van de weigering van de toekenning van een 
halftijds brugpensioen aan bepaalde werknemers die minder dan 38 uren per week 
tewerkgesteld zijn  

 

2.129 

Out – PV 
Bureau du 
31/03/10 – 
B/10-03 

 

Restructuration d’entreprises – Communication de la Commission européenne 
(COM (2005) 120 final) 

 

Herstructurering van ondernemingen – Mededeling van de Europese Commissie 
(COM (2005) 120 final) 

2.132 

Out – idem 
Dr 2.259 

Travail intérimaire 

 

Uitzendarbeid 

 

2.134 

out – PV 
Bureau du 6 
juillet 2005 – 
B/05-07 

 

Projet d’arrêté royal déterminant la procédure de négociation augmentant le quota 
d’heures supplémentaires pour lesquelles le travailleur peut renoncer à la 
récupération en application de l’article 26 bis, § 2 bis de la loi du 16 mars 1971 sur 
le travail 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de onderhandelingsprocedure tot 
verhoging van het quotum overuren waarvoor de werknemer kan afzien van de 
inhaalrust in toepassing van artikel 26 bis, § 2 bis van de arbeidswet van 16 maart 
1971 

 

2.138 

out – PV 
Bureau du 
12/09/07 
(B/07-08) 

 

Proposition de loi relative aux systèmes de monitoring associés au système de 
navigation GPS 

 

Wetsvoorstel monitoringsystemen verbonden met het gps-navigatiesysteem 
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2.139 

Out – PV 
Bureau du 
04/12/2013 – 
B/13-11 

 

Exécution de l’AIP 2007-2008 : statuts des ouvriers et des employés 

 

Uitvoering van het IPA 2007-2008 : statuut arbeiders-bedienden 

2.141 

En suspens 

Problématique des statuts des personnes en insertion/ 

Formation 

 

Problematiek van de statuten van de personen in inschakeling/ 

opleiding 

 

2.142 

Out – 
décision M. 
MAETER – 
octobre 
2005 

 

Analyse des CCT sectorielles « régimes Canada dry » 

 

Analyse sector CAO’s « Canada dry-regelingen » 

2.144 

Out – PV 
bureau du 
8/11/06 – 
B/06-09 

 

Recrutement et sélection des travailleurs 

 

Werving en selectie van werknemers 

2.145 

out – PV 
Bureau du 6 
juillet 2005 – 
B/05-07 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – CHEP BENELUX S.A. 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – CHEP BENELUX N.V. 

2.146 

out – PV 
Bureau du 
21 juin 2006 
B/06-06 

 

Gestion paritaire et comité de surveillance prévus aux articles 41 et 47 de la loi du 
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-
ci et de certains avantages complémentaires en matière de sécurité sociale 

 

Paritair beheer en toezichtscomité zoals voorzien in de artikelen 41 en 47 van de 
wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het 
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen 
inzake sociale zekerheid 

 

2.150 

Out – PV 
Bureau du  

07/09/05 

 

Crédit-temps – Interprétation de l’article 17 de la CCT 77 bis 

 

Tijdskrediet – Interpretatie van artikel 17 van CAO 77 bis  
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2.153 

Out – PV 
Bureau du 
21/06/06 

 

Loi du 15 juillet 2005 visant à compléter les articles 10 et 46 de la loi du 8 août 
1997 sur les faillites 

 

Wet van 15 juli 2005 tot aanvulling van de artikelen 10 en 46 van de 
faillissementswet van 8 augustus 1997 

 

2.156 

Out – Lettre 

 

Fonds visant à promouvoir l’accès au travail des personnes handicapées 

 

Fonds ter bevordering van de tewerkstelling van personen met een handicap 

 

2.162/1 

Out PV 
Bureau 
07/05/08 

Bilan social – suite à l’avis n° 1.607 – Discussion de la notice méthodologique de 
la BNB 

 

Sociale balans – gevolggeving aan het advies nr. 1.607 – Bespreking van de 
methodologische nota van de NBB 

 

2.162/4 

out - lettre 
adressée à 
M. 
Vanthuyne 

+ PV Bureau 
B/06-05 du 
10/05/06 

 

Exécution du Pacte de solidarité entre générations – Demande d’avis 
complémentaire concernant le projet d’arrêté royal relatif à la gestion active des 
restructurations : définition des notions de « licenciement collectif » et de 
« groupe » 

 

Uitvoering van het Generatiepact – Aanvullende adviesaanvraag betreffende het 
ontwerp van koninklijk besluit met betrekking tot het activerend beleid bij 
herstructureringen : definitie van de begrippen « collectief ontslag » en « groep » 

 

2.162/7 

out – PV 
Bureau du 
8/11/06 – 
B/06-09 

Projet d’arrêté royal relatif au congé-éducation payé : congé dans le cadre d’un 
système de validation des compétences 

 

Ontwerp van koninklijk besluit met betrekking tot het betaald educatief verlof – 
verlof in het kader van een systeem van certificering van verworven competenties 

 

2.162/8 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

Out-Décison 
M. 
DELCROIX 
1/07/2020 

 

Exécution du Pacte de solidarité entre les générations : Modifications à apporter 
aux C.C.T. du Conseil national du Travail 

 

Uitvoering van het Generatiepact : Wijzigingen aan de cao’s van de Nationale 
Arbeidsraad 

2.162/13 

En suspens 

Exécution du Contrat de solidarité entre les générations 

: Vieillissement actif – Encourager à travailler 

plus longtemps : jours de congé supplémentaires 
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Uitvoering van het Generatiepact: Actief ouder worden 

– Langer werken aanmoedigen: Bijkomende vakantiedagen 

 

 

2.162/14 

out – ce 
dossier est 
annexé au 
dossier 
2.241 

07/03/07 

 

 

Exécution du Pacte de solidarité entre les générations : Embaucher davantage de 
jeunes – Premiers emplois 

 

Uitvoering van het Generatiepact : Meer jongeren tewerkstellen - Startbanen 

2.165 

out – PV 
Bureau du 
11/01/06 

B/06-01 

 

Projet d’arrêté royal fixant des règles particulières pour le bien-être des travailleurs 
à domicile lors de l’exécution de leur travail 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van bijzondere maatregelen voor het 
welzijn van de huisarbeiders bij de uitvoering van hun werk 

2.166 

out – PV 
Bureau du 
10/05/06 

B/06-05 

 

Chèques sport et culture – Projet d’arrêté royal 

 

Sport – en Cultuurcheques – Ontwerp van koninklijk besluit 

2.170 

out – PV 
Bureau du 
11/01/06 

B/06-01 

 

Aperçu des accords salariaux sectoriels « all-in » 

 

Overzicht van sectorale all-inloonakkoorden 

2.172 

out – PV 
Bureau du 
05/04/06 
B/06-04 

 

Examen thématique de l’OCDE sur les politiques pour faciliter la transition de 
l’école à l’emploi et pour améliorer les perspectives d’emploi des jeunes 

 

Thematisch onderzoek van de OESO betreffende het beleid om de overstap van 
school naar werk te verbeteren en de tewerkstellingsvooruitzichten van jongeren te 
verbeteren 

 

2.172/1 

Out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 
B/06-09 

 

Examen thématique de l’OCDE sur les politiques pour faciliter la transition de 
l’école à l’emploi et pour améliorer les perspectives d’emploi des jeunes 

 

Thematisch onderzoek van de OESO betreffende het beleid om de overstap van 
school naar werk te verbeteren en de tewerkstellingsvooruitzichten van jongeren te 
verbeteren 

 

2.173 

Out – PV 

Protection de la vie privée – Sarbanes-Oxley Act 
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Bureau du 
06/03/07 – 

B/07-03 

 

Bescherming van de persoonlijke levenssfeer – Sarbanes-Oxley Act 

2.174 

out – PV 
Bureau du 
8/11/06 – 
B/06-09 

 

- Proposition de résolution de M. J.-M. DEDECKER relative à l’adoption d’un 
code de conduite garantissant l’anonymat des candidatures aux emplois 

- Proposition de loi de Mme F. PEHLIVAN relative au recrutement et à la 
sélection de travailleurs 

- Proposition de loi de Mme F. PEHLIVAN favorisant la participation 
proportionnelle des allochtones au marché du travail 

 

- Voorstel van resolutie van de heer J.-M. DEDECKER tot invoering van een 
gedragscode die de anonimiteit bij sollicitaties garandeert 

- Wetsvoorstel van mevr. F. PEHLIVAN betreffende de werving en de 
selectie van werknemers 

- Wetsvoorstel van mevr. F. PEHLIVAN ter bevordering van de evenredige 
arbeidsparticipatie van allochtonen 

 

2.176 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

 

Accord interprofessionnel pour la période allant du 1er janvier 2005 au 31 
décembre 2006 – Exécution du point 5 - Création des commissions paritaires n°s 
100 et 200 

 

Interprofessioneel akkoord  voor de periode van 1 januari 2005 tot 31 december 
2006 – Uitvoering van punt 5 – De oprichting van paritaire comités nr. 100 en 200 

 

2.177 

out PV 
Bureau du 
12/09/07 – 
(B/07-08) 

 

Proposition de loi réformant les allocations familiales, l’allocation de naissance et 
la prime d’adoption 

 

Wetsvoorstel houdende de hervorming van de kinderbijslagen, het kraamgeld en 
de adoptiepremie 

2.178 

Out  

Directive 2002/73/CE du 23 septembre 2002 modifiant 

la directive 76/207/CEE relative à la mise en 

oeuvre du principe de l’égalité de traitement entre 

hommes et femmes 

- Protection contre le licenciement en cas de congé 

de paternité 

- Article 30, § 2 de la loi du 3 juillet 1978 

 

Richtlijn 2002/73 van 23 september 2002 tot wijziging 

van richtlijn 76/207/EEG betreffende de tenuitvoerlegging 

van het beginsel van gelijke behandeling van mannen 

en vrouwen: 

- bescherming tegen ontslag in geval van vaderschapsverlof 

- artikel 30, §2 van de wet van 3 juli 1978 
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2.179 

out PV 
Bureau du 
8/11/06 – 
B/06-09 

 

Programme national de Réforme 2006 

 

Nationaal hervormingsprogramma 2006 

2.183 

Out – PV 
Bureau du 
8/11/06 – 
B/06-09 

Projet d’arrêté royal relatif au congé-éducation payé : limitation du remboursement 
à un montant forfaitaire 

 

Ontwerp van koninklijk besluit met betrekking tot het betaald educatief verlof – 
beperking van de terugbetaling tot een forfaitair bedrag 

 

2.193 

Out – doc 
Conseil 
D/06-56 + 
lettre 

 

Premier rapport de suivi sur le cadre d’actions pour l’égalité des sexes 

 

Eerste vervolgrapport over het actiekader voor de gelijkheid tussen man en vrouw 

2.195 

Out – avril 
2010 – 
devenu 
sans objet 

 

Champ de compétence des commissions paritaires – Secteur logistique 

 

Bevoegdheidsonschrijving van paritaire comités – Logistieke sector 

2.197 

Out – PV 
Bureau du 
13/09/06 

B/06-07 

 

 

Bonus de démarrage et de tutorat – Secteur intérimaire 

 

Start- en tutoraatsbonus - Uitzendsector 

2.200 

Out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 
B/06-09 

 

Non-discrimination – Adaptation de la législation anti-discrimination avec les 
directives européennes concernées 

 

Non-discriminatie – aanpassing van de antidiscriminatiewetgeving aan de 
betrokken Europese richtlijnen 

2.201 

Out – PV 
Bureau du 
21 juin 2006 
B/06-06 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – WONINGENT NV 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – WONINGENT NV 

 

2.210 

Out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 
B/06-09 

Congé-éducation payé – Projet d’arrêté royal – Adaptation des plafonds maxima 
annuels d’heures de congé-éducation payé 

 

Betaald educatief verlof – Ontwerp van koninklijk besluit – Aanpassing van de 



- 76 - 
 

 

 jaarlijkse maxima inzake aantal uren betaald educatief verlof 

2.214 
Out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 
B/06-09 

 

Projet de loi-cadre relative à la nature des relations de travail 

 

Ontwerp van kaderwet betreffende de aard van de arbeidsrelaties 

2.216 

Out – 
Décision M. 
DELCROIX 

19/03/09 

Journée d’étude relative à la participation proportionnelle sur le marché du travail 
et diversité 

 

Studiedag over evenredige deelname aan de arbeidsmarkt en diversiteit 

2.218 

Out – lettre 

 

 

Introduction d’un nouveau régime de travail – CP n° 100 

 

Invoering nieuwe arbeidsregeling – PC 100 

2.219 

out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 
B/06-09 

 

Rapport stratégique sur la protection sociale et l’inclusion sociale 2006-2008 – 
Belgique 

 

Strategisch rapport over de sociale bescherming en sociale insluiting 2006-2008 – 
België 

2.220 

out – PV 
Bureau du 
08/11/06 – 

B/06-09 

 

Rapport d’évaluation de la campagne sur le personnel domestique international 

 

Evaluatieverslag omtrent de campagne over het internationale huispersoneel 

2.223 

En suspens 

Problèmes rencontrés lors des élections sociales – 

notion d’«  acis technique d’exploitation » 

 

Problemen die gerezen zijn bij de sociale verkiezingen 

– Begrip “technische bedrijfseenheid” 

 

2.231 

Out  - PV 
Bureau du 
14/02/07  -  

B/07-02 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – LITTO COLOR NV 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – LITTO COLOR NV 

2.239 

Out – PV 
Bureau du 
04/03/09 – 
B/09-03 

 

Accord interprofessionnel pour la période 2007-2008 – dossier de base 

 

Interprofessioneel Akkoord voor de periode 2007-2008 - basisdossier 
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2.239/3 

Out 

Drs 
Prépension 

 

Exécution du Pacte de solidarité entre les générations et de l’Accord 
interprofessionnel pour la période 2007-2008 : Prépension conventionnelle 

 

Uitvoering van het Generatiepact en uitvoering van het Interprofessioneel akkoord 
voor de periode 2007-2008 : Conventioneel brugpensioen 

 

2.239/5 

Out 

 

Exécution de l’ accord central 2077-2008 – Congé éducation payé 

 

Uitvoering van het Centraal akkoord 2007-2008 – Betaald educatief verlof 

 

2.240 

Out – PV 
Bureau du 
06/03/07 -  

B/07-03 

 

- Proposition de résolution sur l’égalité de rémunération entre les femmes et 
les hommes (Doc. Sénat, n° 3 -1180/1) ; 

- Proposition de résolution en vue d’atteindre en Belgique les objectifs fixés à 
Lisbonne en ce qui concerne le taux d’emploi des femmes (Doc. Sénat, n° 
3 -1347/1) ; 

- Proposition de loi visant à promouvoir l’égalité des chances entre hommes 
et femmes sur le marché du travail (Doc. Sénat, n° 3 -1439/1) ; 

- Proposition de résolution visant à promouvoir l’égalité de rémunération 
entre les femmes et les hommes (Doc. Sénat, n° 3 -1633/1) 

 

- Voorstel van resolutie betreffende de gelijke verloning van vrouwen en 
mannen (stuk Senaat, nr. 3 -1180/1) 

- Voorstel van resolutie teneinde in België de doelstellingen te bereiken die 
in Lissabon werden vastgelegd inzake de werkgelegenheidsgraad van 
vrouwen (stuk Senaat, nr. 3 -1347/1) 

- Wetsvoorstel tot bevordering van de gelijke kansen voor mannen en 
vrouwen op de arbeidsmarkt (stuk Senaat, nr. 3 -1439/1) 

- Voorstel van resolutie betreffende het bevorderen van een gelijke beloning 
van vrouwen en mannen (stuk Senaat, nr. 3 -1633/1) 

 

2.242 

out – PV 
Bureau du 
06/03/07 
(B/07-03) 

Délai de 2 
mois 
dépassé 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – CHEP BENELUX SA 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – CHEP BENELUX NV 

2.243 

Out – PV 
Bureau du 
12/09/07 – 
B/07-08 

 

Proposition de loi modifiant la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail en 
ce qui concerne le licenciement abusif de travailleurs 

 

Wetsvoorstel tot wijziging van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten wat betreft het willekeurig ontslag van werknemers 
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2.246 

Out – PV 
Bureau du 
12/09/07 – 
B/07-08 

 

Petit chômage pour la déclaration de cohabitation (contrat de cohabitation) – Projet 
d’arrêté royal 

 

Klein verlet voor het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning 
(samenlevingscontract) – Ontwerp van koninklijk besluit 

2.252 

Out – 
janvier 
2008-liste 
des noms 
des 
candidats 

-lettre du 
03/01/08 

 

Mandats pour le Conseil fédéral pour l’économie plurielle 

 

Mandaten Federale Raad voor de Meerwaardeneconomie 

 

2.253 

Out – PV 
Bureau du 
12/09/07 – 
B/07-08 

+ avis 1.610 

du 31/05/07 

 

Loi du 16 mars 1971 sur le travail – Dérogations en matière de repos dominical, de 
durée minimale du travail et de travail de nuit – Fondation SHAN 

 

Arbeidswet van 16 maart 1971 – Afwijkingen inzake zondagsrust, 
minimumarbeidsduur en nachtarbeid – SHAN Stichting 

2.255 

Out –  

Voir dr 2.254 

 

Prépension dans le système à temps partiel : règles de calcul de la condition de 
carrière 

 

Brugpensioen in het deeltijdse stelsel : regels voor de berekening van de 
loopbaanvoorwaarden 

 

2.256 

Out – PV 
Bureau du 
09/07/07 – 
B/07-07 

 

Problématique des indemnités versées par les fonds de sécurité d’existence 

 

Problematiek van de door de fondsen voor bestaanszekerheid betaalde 
vergoedingen 

 

2.258 

En suspens 

 

Projet d’arrêté royal modifiant l’article 15 bis de 

l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en  acism le 

de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 

décembre 1944 concernant la sécurité sociale des 

travailleurs – Médecins en formation de médecin 

généraliste 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van artikel 15 

bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot 
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uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening 

van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende 

de maatschappelijke zekerheid der arbeiders – Geneesheren 

in opleiding tot huisarts 

 

2.259/1 

 

 

 

Travail intérimaire - Suivi de l'avis n° 1.807 du 17 juillet 2012 - Règle des 48 
heures 

Uitzendarbeid - Gevolggeving aan advies nr. 1.807 van 17 juli 2012 - 48-
urenregel 

 

2.259/2 Harmonisation du statut ouvrier/employé – Travail intérimaire – CCT n° 108  

Harmonisering statuut arbeider/bediende – Uitzendarbeid – cao nr. 108 

 

2.259/3 Harmonisation du statut ouvrier/employé – Travail intérimaire – Impact sur la loi du 
24 juillet 1987 

Harmonisering statuut arbeider/bediende – Uitzendarbeid – Impact op de wet 
van 24 juli 1987 

 

2.261/1 

Out – PV 
Bureau du 
07/05/08 – 
B/08-05 

 

Bilan social – suite à l’avis n° 1.607 – Discussion de la notice méthodologique de 
la BNB 

 

Sociale balans – gevolggeving aan het advies nr. 1.607 – Bespreking van de 
methodologische nota van de NBB 

2.263 

Out – 
10/10/07 

 

OIT – 96ème session de la Conférence internationale du travail – Rapport V – Le 
renforcement de la capacité de l’OIT d’appuyer les efforts déployés par ses 
Membres pour atteindre ses objectifs dans le cadre de la mondialisation 

 

IAO – 96e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie – Rapport V – 
Versterking van het vermogen van de IAO om de door haar leden geleverde 
inspanningen te steunen voor het bereiken van haar doelstellingen in het kader 
van de globalisering 

 

2.264 

Out- PV 
Bureau du 
09/05/07 – 
B/07-05 

 

Livre vert sur l’avenir du droit du travail – Contribution de l’Etat belge à la 
consultation européenne sur la modernisation du droit du travail 

 

Groenboek over de toekomst van het arbeidsrecht – Bijdrage van de Belgische 
Staat aan de Europese raadpleging over de modernisering van het arbeidsrecht 

2.265 

Out – PV 
Bureau du 
05/11/08 

B/08-10 

 

Offres d’emploi par Internet 

 

Werkaanbiedingen via het Internet 

2.268 Rapport des Etats membres sur la directive 2003/88/CE – Aménagement du temps 
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out – PV 
Bureau du 
09/07/07 – 
B/07-07 

 

de travail 

 

Verslag van de lidstaten over richtlijn 2003/88/EG – Organisatie van de arbeidstijd 

2.287/69 

En 
suspens 

Avantages non récurrents liés aux résultats – Contrôles 

de forme et marginal des actes d’adhésion en 

application de l’article 15 de la CCT n° 90 et de l’article 

de la loi du 21 décembre 2007 relative à 

l’exécution de l’accord interprofessionnel 2007-2008 

 

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen - Vormen 

marginale controle toetredingsakte met toepassing 

van artikel 15 van de cao nr. 90 en artikel 9 van de wet 

van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van 

het interprofessioneel akkoord 2007-2008 

 

2.270 

En 
suspens 

Barèmes salariaux 

Loonschalen 

 

 

2.273 

out – PV 
Bureau du 
09/07/07 – 
B/07-07 

(Délai de 
deux mois 
dépassé) 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – Freshfields Bruckhaus Deringer 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van een beschermd werknemer – Freshfields Bruckhaus Deringer 

2.274 

En suspens 

Accueil et accompagnement des travailleurs – CCT 

n° 22 du 26 juin 1975 concernant l’accueil et 

l’adaptation des travailleurs dans l’entreprise 

 

Onthaal en begeleiding van werknemers – Cao nr. 22 

van 26 juni 1975 betreffende het onthaal en de aanpassing 

van de werknemers in de onderneming 

 

2.276 

En 
suspens 

Statut social des parents d’accueil – Avis n° 1.557 

du 2 mai 2006 – Demande de clarification 

 

Sociaal statuut van onthaalouders – advies nr. 1.557 

van 2 mei 2006 – Vraag om verduidelijking 
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2.278 

Out – PV 
Bureau du 
05/11/08 – 
B/08-10 

 

Exécution de l’accord interprofessionnel pour la période 2007-2008 – Diversité et 
non-discrimination 

 

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord voor de periode 2007-2008 – 
Diversiteit en non-discriminatie 

2.279 

En 
suspens 

Exécution de l’Accord interprofessionnel 2007- 

2008 : Travail à temps partiel 

 

Uitvoering van het Interprofessioneel akkoord voor de 

periode 2007-2008: Deeltijdse arbeid 

 

2.278/3 

OUT – PV 
Bureau du 
08/10/08 – 
B/08-9 

 

Actualisation du commentaire (point a, alinéa 1er ) sous l’article 5 de la CCT n° 81 

 

Actualisering van de commentaar (punt a, eerste alinea) bij artikel 5 van de cao nr. 
81 

 

2.283 

Out PV 
Bureau 
12/09/07 – 
B/07-08 

 

Introduction d’un régime de travail comportant des prestations de nuit dans une 
entreprise relevant de la commission paritaire auxiliaire n° 100 pour ouvriers – 
Transmission du rapport des consultations – Absence de commission paritaire 
“active” – SA MERAK 

 

Invoering van een arbeidsregeling met nachtprestaties van een onderneming die 
ressorteert onder het aanvullende paritair comité nr. 100 voor werklieden – 
Verzending van het verslag van de raadplegingen – Afwezigheid van “actief” 
paritair comité – N.V. MERAK 

 

2.286 

out – PV 
bureau du 
06/03/07 – 
B/07-03 – + 
lettre du 
10/01/08 au 
Président 
du CES 

 

Avenir du Benelux – Conseil consultatif économique et social (CCES) 

 

Toekomst van de Benelux – Economisch en Sociale Raad van Advies (ESRA) 

2.289 

Out (CCE) – 
PV Bureau 
du 5/12/07 – 
B/07-11 
 

Innovation – Information sur les efforts d’innovation dans les entreprises 

 

Innovatie – Informatie over de innovatie-inspanningen in de ondernemingen 

 

2.290 

Out – 
Décision M. 

Groupe de Lisbonne – Rapport de synthèse sur la mise en œuvre du Partenariat 
pour la croissance et l’emploi 
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DELCROIX – 
19/03/09 

 

Lissabongroep – syntheseverslag over de tenuitvoerlegging van het Partnerschap 
voor groei en werkgelegenheid 

2.293 

Out – 
l’organisa-
tion est 
devenue 
membre de 
la FEB 

 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative d’employeurs. 
Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : Fédération des Entreprises de 
Gestion de l’Environnement a.s.b.l. (FEGE) 

 

Verzoek om erkenning als representatieve organisatie van werkgevers. Artikel 3, 
eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités : de “Federatie van Bedrijven voor 
Milieubeheer vzw” (FEBEM) 

 

2.299 

Dossier rayé 
et out avec 
découpe de 
juillet 2019 

 

Suivi de la Directive relative aux services dans le marché intérieur – 
BOLCKENSTEIN 

 
---- 

2.300 

Out PV 
Bureau du 
5/03/08 – 
B/08-03 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques et techniques en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – IMS HEALTH BELGIUM SPRL 

 

Aanvraag tot erkenning van economische en technische redenen met het oog op 
het ontslag van een beschermd werknemer – IMS HEALTH BELGIUM BVBA 

2.303 

Out – PV 
Bureau du 
09/04/08 – 
B/08-04 

Délai de 2 
mois écoulé 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques ou techniques en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – LYRECO BELGIUM SA 

 

Aanvraag tot erkenning van economische of technische redenen met het oog op 
het ontslag van een beschermd werknemer – LYRECO BELGIUM NV 

 

 

 

 

2.306 

Out – PV 
Bureau du 
08/10/08 

B/08-09 

Demi-journées d’étude sur les pièges à l’emploi, conjointement avec le CCE  

 

Studievoormiddag, samen met de CRB, over de werkloosheidvallen 

 

 

2.308/1 

En suspens 

Loi relative à la continuité des entreprises – Suite à 

l’avis n° 1.779 

 

Wet betreffende de continuïteit van de ondernemingen - 

Follow-up van advies nr. 1.779 

 

2.312 Proposition de modification du règlement de travail du CRIOC (Centre de 
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Out – lettre 
de M. Marc 
Vandercam-
me – CRIOC 
– 18/02/08 

 

Recherche et d’Information des Organisations de Consommateurs) 

 

Voorstel voor een wijziging van het arbeidsreglement van het OIVO (Onderzoeks- 
en Informatiecentrum van de Verbruikersorganisaties) 

 

 

2.313 

Out – PV 
Bureau du 
05/03/08 – 
B/08-03 

 

Juridictions du travail – Nomination des conseillers et juges sociaux au titre 
d’employeur – Représentation du secteur non marchand 

 

Arbeidsgerechten – Raadsheren en rechters in sociale zaken benoemd als 
werkgever – Vertegenwoordiging van de non-profitsector 

2.315 

Out – avis 
n° 1.472 et 
CCT n° 80 
bis du 
13/10/2010 

(voir dr 
2.465) 

 

Charte sociale européenne révisée – Pauses d’allaitement – Conclusions 2007 
négatives du Comité européen des droits sociaux 

 

Europees sociaal handvest (herzien) – Borstvoedingspauzes – Negatieve 
conclusies 2007 van het Europees Comité voor sociale grondrechten 

2.318 

Clôturé 
sans avis 

 

Intervention de l’employeur dans les frais de déplacement domicile – Lieu de 
travail 

 

Tussenkomst van de werkgever in de kosten voor woon-werkverkeer 

 

2.319/2 

Out – avec 
l’avis n° 
1.785 du 
20/12/2012 

 

Frais de déplacement pour les apprentis qui doivent se rendre alternativement 
dans l’établissement d’enseignement et sur le lieu de travail – Suivi de l’avis n° 
1.770  

 

Verplaatsingskosten voor leerlingen die zich afwisselend moeten begeven naar de 
opleidingsinstelling en de werkplek – Follow-up van advies nr. 1.770 

 

2.322 

Voir dossier 
n° 2.350 

 

Simplification structurelle et visible des plans d’embauche, des réductions de 
cotisations et des activations d’allocation de chômage 

 

Structurele en zichtbare vereenvoudiging van de banenplannen, de 
bijdrageverminderingen en de activering van de werkloosheidsuitkeringen 

 

2.324 

Out – PV 
Bureau du 
05/03/08 – 

B/08-05 

 

OIT – 97ème session de la Conférence internationale du Travail – Rapport VI – 
Renforcement de la capacité de l’OIT d’appuyer les efforts déployés par ses 
Membres pour atteindre ses objectifs dans le cadre de la mondialisation : poursuite 
de la discussion sur le renforcement de la capacité de l’OIT et éventuel examen 
d’un document faisant autorité, qui pourrait prendre la forme d’une déclaration ou 
de tout autre instrument adéquat, assorti de tout suivi approprié, ainsi que de la 
forme qu’ils pourraient prendre 
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IAO – 97e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie – Rapport VI – 
Versteking van het vermogen van de IAO om de door haar leden geleverde 
inspanningen te steunen voor het bereiken van haar doelstellingen in het kader 
van de globalisering : verdere discussie over de versterking van het vermogen van 
de IAO en eventuele bespreking van een gezaghebbend document, dat de vorm 
zou kunnen aannemen van een verklaring of elk ander adequaat instrument, 
gepaard gaand met een passende follow-up, alsook de mogelijke vorm ervan 

 

2.331 

Out – Lettre 
du 08/01/09 

Adressée à 
Mme J. 
Fernandez-
Fernandez- 
Secrétaire 
d’Etat - per-
sonnes han- 
dicapées 

 

Chantier pour l’emploi des personnes en situation de handicap 

 

Werf over de tewerkstelling van personen met een handicap 

2.333 

Out – PV 
Bureau du 
11/02/09 – 
B/09-02 

Allocations de chômage – Exécution de l’accord de gouvernement du 18 mars 
2008 

 

Werkloosheidsuitkeringen – Uitvoering van het regeerakkoord van 18 maart 2008 

2.342 

Out – PV 
Bureau du 
08/10/08 

B/08-09 

Rapport stratégique national sur la protection sociale et l’inclusion sociale 2008-
2010, partie plan d’action nationale inclusion 

 

Nationaal strategisch rapport inzake sociale bescherming en insluiting 2008-2010, 
deel nationaal actieplan insluiting 

 

2.349 

Out-Doc 
B/D.08-115 
approuvé - 
PV Bureau 
du 08/10/08 
– B/08-9 

 

Cadre d’actions pour l’égalité hommes-femmes du programme commun des 
partenaires sociaux européens – Troisième rapport de suivi 

 

Actiekader voor gelijkheid van mannen en vrouwen van het gemeenschappelijke 
programma van de Europese sociale partners – Derde vervolgrapport 

 

2.351 

Out – Avis 
1.674 et CCT 
77 
quinquies 
(voir dr. 
2.366/2) 

 

Mesures en matière de crédit-temps  

 

Maatregelen inzake tijdskrediet 

2.354/1 Préparation de la Présidence belge de l’UE – Suivi de l’avis n° 1.678 
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Out Bureau 
janvier 2011 

B/11-01 

 

Voorbereiding van het Belgische voorzitterschap van de EU – Gevolggeving aan 
het advies nr. 1.678 

 

2.355 

En suspens 

 

Évaluation du gentlemen’s agreement 

 

Evaluatie Herenakkoord 

 

2.362 

Out – dr. 
annexé au 
dr. 2.288/1 

 

Adaptation au bien-être des régimes d’assistance sociale – Exécution de la loi du 
23 décembre 2005 relative au Pacte de solidarité entre générations (art. 73 bis et 
73 ter) 

 

Welvaartsvastheid van de socialebijstandsstelsels – Uitvoering van de wet van 23 
december 2005 betreffende het generatiepact (artikelen 73 bis en 73 ter) 

 

 

2.364 

Out – PV 
Bureau du 
03/02/10 – 
B/10-02 

 

Elites du travail 

 

Eliten van de arbeid 

2.365 

Out – A.R. 
du 
27/03/2009 – 
M.B. du 
01/04/2009 

 

Mesures approuvées lors du Conseil des Ministres du 23 octobre 2008 – Congé 
parental 

 

Maatregelen die de ministerraad op 23 oktober 2008 heeft goedgekeurd – 
Ouderschapsverlof 

2.369 

Out PV 
Bureau du 
11/02/09 

B/09-02 

 

Plan de relance – dossier de base 

 

Relanceplan – basisdossier 

 

 

2.369/1 

Out PV 
Bureau du 
11/02/09 

B/09-02 

 

Plan de relance – restructuration et outplacement 

 

Relanceplan – herstructurering en outplacement 
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2.371 

Out PV 
Bureau du 
11/02/09 

B/09-02 

 

Restructuration d’entreprises – Projet de “loi de relance” et projet d’arrêté royal 

 

Herstructurering van ondernemingen “ontwerp relancewet” en ontwerp van 
koninklijk besluit 

2.372/1 

Out Pv 
Bureau 
27/6/2012 

 

Vacances supplémentaires en cas de début ou de reprise d’activité – Suivi des 
avis n°s 1.791 et 1.795 

Communication concernant l’accord conclu entre les organisations d’employeurs et 
de travailleurs représentées au sein du Conseil national du Travail. 

 

2.380 

Out – lettres 
à Mme 
MILQUET et 
M. 
PEVENAGE 

05/03/09 

 

Secteur de la santé – Travail à temps partiel : priorité pour l’obtention d’un emploi 
à temps plein 

 

Gezondheidssector – Deeltijdse arbeid : voorrang voor het verkrijgen van een 
voltijdse betrekking 

 

 

2.381 

En 
suspens 

Cumulatie van de carensdag voor deeltijdse werklieden 

die bij verscheidene werkgevers zijn tewerkgesteld 

 

Cumul du jour de carence chez les ouvriers à temps 

partiel occupés auprès de plusieurs employeurs 

 

2.388 

Out – lettres 

(voir 
dossier) 

 

 

 

 

 

Accord exceptionnel en vue des négociations au niveau des secteurs et des 
entreprises durant la période 2009-2010 – Contribution au rétablissement de la 
confiance : Eco-chèques – Interprétation à donner à certaines catégories de 
produits et services repris dans l’annexe de la CCT n° 98 du 20 février 2009 

 

Uitzonderlijk akkoord voor de onderhandelingen op sector- en ondernemingsvlak in 
de periode 2009-2010 – Bijdrage tot het herstel van het vertrouwen : eco-cheques 
– Interpretatie van sommige categorieën van producten en diensten die zijn 
opgenomen in de bijlage bij de cao nr. 98 van 20 februari 2009 

 

2.395/1 Suite à l’avis n° 1.713 du 25.11.2009 concernant le règlement du mandat des 
prestataires de services dans le cadre de l’administration sociale  - Etat de la 
situation 

Vervolg aan het advies nr. 1.713 van 25.11.2009 m.b.t. de regeling van het 
mandaat van de dienstverrichters in het kader van de sociale administratie – 
stand van zaken 

 

2.396 

Out – PV 

Observatoire de Lisbonne – Lisbonne post 2010 
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Bureau du 
01/07/09 – 
B/09-06 

Et doc G.T.-
P.S.  

 

Waarnemingspost Lissabon – Lissabon na 2010 

2.403 

Out – PV 
Bureau du 
07/10/09 

B/09-08 

Cadre d’action des partenaires sociaux européens sur l’égalité de genre – Rapport 
final d’évalutation 

 

Actiekader van de Europese sociale partners voor gendergelijkheid – Laatste 
evaluatieverslag 

 

2.409 

Out – lettre 
du 04/09/09 
adressée à 
Mme 
COENE et 

P.V.Bureau 
du 02/09/09 

Rapport national (2007-2008) sur la mise en oeuvre pratique de la directive 
2002/15/CE relative à l’aménagement du temps de travail des personnes 
exécutant des activités mobiles de transport routier – Suite à l’avis n° 1.698 

 

Nationaal verslag (2007-2008) over de praktische uitvoering van richtlijn 
2002/15/EG betreffende de organisatie van de arbeidstijd van personen die 
mobielen werkzaamheden in het wegvervoer uitoefenen – Follow-up van advies nr. 
1.698 

 

2.419 

Out – 
Réponse 
dans l’avis 
n° 1.694 

 

Congé pour soins d’accueil – Assimilation 

 

Verlof voor pleegzorg - Gelijkstelling 

 

 

 

2.424 

Dossier out 
et rayé en 
juillet 2019 

 

Lutte contre la fraude sociale dans l’Union européenne 

--- 

2.427 

Out – Avis 
1.758 et CCT 
n° 98 bis 

 

Eco-chèques – Ecolabel 

 

Ecocheques - Ecolabel 

2.432 

Out – PV 
Conseil du 
15/12/09 – 
09-16 (la 
commission 

des rela-
tions ind. du 
trav. n’a pas 
fixé de 

Coefficients de revalorisation : 

- C.C.T. n° 17 : 

      * adaptation du montant de la rémunération mensuelle brute (article 6) 

      * adaptation du montant de l’indemnité complémentaire de prépension  

              (article 8) 

- C.C.T. n° 46 : adaptation des indemnités complémentaires aux allocations 
de chômage (article 9) 

 

Herwaarderingscoëfficiënten : 
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coefficent 
de revalori-
sation, vu 
l’évolution 
tres limitée 
des indices 
des salaires 
convention-
nels 

 

 

- CAO nr. 17 : 
* aanpassing van het bedrag van het brutomaandloon (artikel 6) 

      * aanpassing van het bedrag van de aanvullende brugpensioenvergoeding   

        (artikel 8) 

- CAO nr. 46 : 
Aanpassing van de vergoeding ter aanvulling van de 
werkloosheidsuitkering (artikel 9) 
 

2.433 

Out – PV 
Bureau du 
03/03/10 – 
B/10-03 

 

Licenciements collectifs : article 62 de la loi du 13 février 1998 portant des 
dispositions en faveur de l’emploi 

 

Collectief ontslag : artikel 62 van de wet van 13 februari 1998 houdende 
bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling 

2.438 

Out – 
octobre 
2010 

 

Consultation “UE 2020” 

 

Raadpleging “EU 2020” 

2.443 

Clôturé avec 
avis n° 1.820 
du 30/10/12 

 

Objectifs en matière de stages dans les accords interprofessionnels et monitoring 
des efforts 

 

Stagedoelstelling in de interprofessionele akkoorden en de monitoring van de 
inspanningen 

 

2.444 

Out PV 
Bureau du 
23/06/10 – 
B/10-05 

Indemnité de préavis pour les travailleurs qui bénéficient d’un congé thématique 

 

Opzeggingsvergoeding voor werknemers die een thematisch verlof opnemen 

 

 

2.447 

Out PV 
Bureau du 
05/10/11 – 
B/11-09  

 

 

Liaison au bien-être – Exécution de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte 
de solidarité entre les générations 

 

Welvaartsvastheid – Uitvoering van de Generatiepactwet van 23 december 2005 

2.448 Evaluation générale des systèmes de congé existants – Suite du rapport n° 76 

Algemene evaluatie van de bestaande verlofstelsels – Gevolggeving aan het 
rapport nr. 76 

 

2.450 

Out PV 

Travail des étudiants 
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Bureau du 
04/05/11 – 
B/11-05 

 

Studentenarbeid 

2.452 

Out – PV 
Bureau du 
05/05/10 – 
B/10-05 

 

 

Proposition de loi relative à l’octroi de titres-services par l’employeur 

 

Wetsvoorstel betreffende de toekenning van dienstencheques door werkgevers 

2.453 

Out – PV 
Bureau du 
05/05/2010 – 
B/10-04 et 
lettres 
adressées 
au Sénat et 
à la Cham-
bre 

 

Congé parental – Proposition de loi visant à relever la limite d’âge de l’enfant 
handicapé 

 

Wetsvoorstel tot verhoging van de leeftijdsgrens inzake ouderschapsverlof voor 
een gehandicapt kind 

2.454 

Out – PV 
Bureau du 

05/05/10 – 
B/10-05 

 

Proposition de loi visant à protéger légalement et à étendre le congé de paternité 

 

Wetsvoorstel tot wettelijke bescherming en tot uitbreiding van het recht op 
vaderschapsverlof 

2.455 

Out – PV 
Bureau du 
05/05/10 – 
B/10-05 

 

Recrutement et sélection des travailleurs – proposition de loi en vue d’introduire 
une obligation légale de répondre aux postulants 

 

Werving en selectie van werknemers – wetsvoorstel tot invoering van de 
antwoordplicht ten aanzien van sollicitanten 

2.457 

Out – PV 
Bureau du 
27/06/12 – 
B/12-07 

 

Transposition de la directive 2010/18/UE – Congé parental – Projet d’arrêté royal  

 

Omzetting van richtlijn 2010/18/EU – Ouderschapsverlof – Ontwerp van koninklijk 
besluit 

2.458 

Out – 
Courriel du 
12 mai 2010 
– PV Bureau 
du 05/05/10 
– B/10-05 

 

Campagne de communication de la Commission européenne sur l’écart de 
rémunération entre les femmes et les hommes 

 

Europese communicatiecampagne tegen beloningsverschillen tussen mannen en 
vrouwen 
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2.462 

Out – lettre 
du 23/06/10 
adressée à 
Mme 
MILQUET – 

PV Bureau 
du 23/06/10 
– B/10-06 

Réglementation du congé-éducation payé – Projet d’arrêté Royal – Suite des avis 
n°s 1.701 et 1.729 – Exécution de l’accord interprofessionnel pour le période 2007-
2008 – Congé-éducation payé – Adaptation aux besoins du 21ème siècle – Suite à 
l’avis n° 1.660 

 

Regelgeving inzake betaald educatief verlof – Ontwerp van koninklijk besluit – 
Follow-up van advies nr. 1.701 en advies nr. 1.729 – Uitvoering van het 
interprofessioneel akkoord voor de periode 2007-2008 – Betaald educatief verlof – 
Aanpassing aan de behoeften van de 21e eeuw – Follow-up van advies nr. 1.660 

 

2.472 

Out – 
janvier 2012 

Programme national de réformes – 2011 – Stratégie UE 2020 

 

Nationaal hervormingsprogramma – 2011 – EU – 2020 – Strategie 

 

2.472/1 

+ dr 2.606 

OUT – 
Novembre 
2013 et 

09/2014 

Stratégie UE 2020 – suivi des volets emploi et protection sociale 

 

Strategie UE 2020 – Gevolggeving aan het luik tewerkstelling en sociale 
bescherming 

2.476 

En 
suspens 

Thématique des emplois verts – Suite à l’avis n° 1.727 

Groen jobs – thematisch – gevolggeving aan het advies nr. 1.727 

2.487 

 

En 
suspens 

Communication de la Commission européenne – 

Vers un Acte pour le Marché unique – Pour une  acism l 

sociale de marché hautement compétitive 

 

Mededeling van de Europese Commissie - Naar een 

Single Market Act - Voor een sociale markteconomie 

met een groot concurrentievermogen 

 

2.489 

Out – PV 
Bureau du 
09/02/11 – 
B/11-02 

(Délai de 2 
mois 
dépassé) 

!!! 

D. 2.489/1 – 
nouvelle 
demande 
d’avis – Voir 
Décision n° 
33 

Demande de reconnaissance de raisons économiques ou techniques en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – Sambre & Biesme (Société de Logement 
de Service Public, agréée par la Société Wallonne du Logement) 
 
Aanvraag tot erkenning van economische of technische redenen met het oog op 
het ontslag van een beschermd werknemer – Sambre & Biesme (société de 
Logement de Service Public, agréée par la Société Wallonne du Logement) 
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2.489/2 

Out – PV 
Bureau du 
09/11/11 – 
B/11-10 – 
(Délai de 2 
mois 
dépassé) 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques ou techniques en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – Sambre & Biesme (Société de Logement de 
Service Public, agréée par la Société Wallonne du Logement) 

 

Aanvraag tot erkenning van economische of technische redenen met het oog op 
het ontslag van een beschermd werknemer – Sambre & Biesme (société de 
Logement de Service Public, agréée par la Société Wallonne du Logement) 

2.492 Demande d’extension du congé parental pour les parents d’accueil 

Vraag tot uitbreiding van het ouderschapsverlof van de pleegouders 

 

2.498 

Out – PV 
Bureau du 
09/11/2011- 

B/11-10 

 

Evaluation du Pacte de solidarité entre les générations 

 

Evaluatie van het generatiepact 

2.500 

Out PV 
Bureau du 
07/09/11 – 
B/11-08 

 

Chapitre 4 de la loi du 13 décembre 2010 – Modifications apportées à la loi du 9 
juillet 2010 fixant certaines règles relatives au cadre juridique pour les signatures 
électroniques et les services de certification – Implications pour le droit social 

 

Hoofdstuk 4 van de wet van 13 december 2010 – Wijzigingen aan te brengen in de 
wet van 9 juli 2001 houdende vaststelling van bepaalde regels in verband met het 
juridisch kader voor elektronische handtekeningen en certificatiediensten – 
Gevolgen voor het sociaal recht 

 

2.502 

Out 

Prévention de la charge psychosociale (dont le harcèlement moral ou sexuel au 
travail) – Evaluation de la législation. 

 

2.502/2 

En 
suspens 

Prévention de la charge psychosociale (don’t le harcèlement 

moral ou sexuel au travail) – Suite des avis 

n°s 1.808 et 1.851 

 

Preventie van de psychosociale belasting (waaronder 

pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk) 

- Opvolging van de adviezen 1.808 en 1851 

 

2.505 

Clôturé avec 
avis n° 1.820 
du 30/10/12 

 

Groupes à risques – Arrêté Royal exécutant l’article 189, 4ème alinéa, de la loi du 
27 décembre 2006 portant des dispositions diverses 

 

Risicogroepen – Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet van 27 december 2006 
houdende diverse bepalingen (I), artikel 189, vierde lid 

 

2.512 

Out – PV 

Mise en oeuvre de la stragégie Europe 2020 – Contribution au rapport intégré du 
CESE 
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Bureau du 
07/12/11 – 
B/11-11 

 

 

Tenuitvoerlegging van de Europa-2020-strategie – Bijdrage aan het geïntegreerd 
verslag van het EESC 

 

2.513 

Out – PV 
Bureau du 
09/11/11 – 
B/11-10 

 

Commission d’accompagnement – Convention relative aux droits des personnes 
handicapées 

 

Begeleidingscommissie – Verdrag inzake de rechten van personen met een 
handicap 

2.514 

Out PV 
Bureau du 
05/10/11 – 
B/11-09 

 

OIT – Renforcement du dialogue social dans les pays du Maghreb – Projet 
Belgique 

 

IAO – Verstrekking van de sociale dialoog in de Maghreblanden – Project Belgïe 

2.515 

Out – Loi du 
11 avril 2012 
– M.B. du 
27/04/12 

 

Proposition de loi de M. P. LUYCK et consorts modifiant la loi du 10 novembre 
2006 relative aux heures d'ouverture dans le commerce, l'artisanat et les services 
en ce qui concerne les dérogations autorisées 
 
Wetsvoorstel van de heer P. LUYCK e.a. tot wijziging van de wet van 10 novem-
ber 2006 betreffende de openingsuren in de handel, ambacht en dienstverlening 
wat de toegelaten afwijkingen betreft 

 

2.520 

Out – PV 
Bureau du 
07/12/11 – 
B/11-11 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques ou techniques en vue du 
licenciement de travailleurs protégés – SCRL Toit et Moi Immobilière sociale 

 

Aanvraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op 
het ontslag van beschermde werknemers – SCRL Toit et Moi Immobilière sociale 

2.521 

En 
suspens 

OCDE – Questionnaire sur les “Politiques pour améliorer 

les perspectives des travailleurs âgés sur le 

marché du travail” 

 

Vragenlijst over "Politiques pour améliorer les 

perspectives des travailleurs âgés sur le marché du travail" 

 

2.525 

Out – PV 
Bureau du 
07/12/11 – 
B/11-11 

 

 

 

 

- CCT n° 17: 

 Adaptation du montant de la rémunération mensuelle brute (article 6) 

 Adaptation du montant de l’indemnité complémentaire de prépension 
(article 8) 

- CCT n° 46: adaptation de l’indemnité complémentaire aux allocations de 
chômage (article 9) 
 

      Coefficients de révalorisation 

- CAO nr. 17: 

 Aanpassing van het bedrag van het brutomaandloon (artikel 6) 
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 Aanpassing van het bedrag van de aanvullende 
brugpensioenvergoeding (artikel 8) 

- CAO nr. 46: aanpassing van de vergoedingen ter aanvulling van de 
werkloosheidsuitkeringen (artikel 9) 

 

Herwaarderingscoëfficiënten 

 

2.527 

Out PV 
Bureau du 
11/01/12 – 
B/12-01 

Cycle de reportage BIT – Conformité de la norme salariale avec la Convention n° 
98 

 

Rapporteringscyclus IAB – Conformiteit loonnorm met Conventie nr. 98 

2.528 – 2610 

Out - Sans 
suite 

Proposition de loi relative à la protection contre le licenciement des travailleurs 
donneurs d'organe potentiels 

2.529 

En suspens 

 

 

 

Dispense de la  acism l d’une cellule pour l’emploi- 

Entreprises de travail adapté et ateliers sociaux 

 

Vrijstelling van de oprichting van een tewerkstellingscel 

Beschutte en sociale werkplaatsen 

 

2.530/1 Implémentation de la CCT n° 103 
Implementatie van CAO nr. 103 

 

2.531 

Dossier Out 

Janvier 2019 

Politique du transport ferroviaire -  

2.532 

Out – PV 
Bureau du 
15/02/2012 

B/12-02 

 

Service d’Information et de Recherche sociale – Assemblée générale des 
partenaires 

 

Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst – Algemene Raad van de Partners 

2.534 

Out- Dossier 
sans suite 
11/2014. 

Accord de gouvernement - Tableau de bord 

Regeerakkoord - Boordtabel 

2.535 

En suspens 

Accord de gouvernement du 1er décembre 2011 – 

Prépension – Reclassement professionnel – Disponibilité 

pour le marché du travail 

 

Regeerakkoord van 1 december 2011 - Brugpensioen - 

Outplacement - Beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt 

 

2.536 Accord exceptionnel en vue des négociations au niveau des secteurs et des 
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Out – PV 
Bureau du 8 
mai 2013 – 
B/13-05 

 

 

 

entreprises durant la période 2009-2010 – Contribution au rétablissement de la 
confiance – Eco-chèques – Evaluation annuelle – 2012 

 

Uitzonderlijk akkoord voor de onderhandelingen op sector- en ondernemingsvlak in 
de periode 2009-2010 – Bijdrage tot het herstel van het vertrouwen: Ecocheques – 
Jaarlijkse evaluatie – 2012 

 

2.540 

Out – PV 
Bureau du 2 
mai 2012 –
B/12-06 + 
lettre du 
09/03/12 
adressée à 
M. Flahaut 

 

Proposition de loi allongeant le congé de deuil accordé lors du décès du partenaire 
ou d’un enfant cohabitant 

 

Wetsvoorstel tot uitbreiding van het rouwverlof bij het overlijden van een partner of 
een inwonend kind 

2.541 

–Out- 
Après Le 
Conseil du 
6/2012 

 

Convention collective de travail modifiant la convention collective de travail n° 9 du 
9 mars 1972 coordonnant les accords nationaux et les conventions collectives de 
travail relatifs aux conseils d’entreprise conclu au sein du Conseil national du 
Travail 

 

 Convention collective de travail concernant la mise en œuvre d’un plan pour 
l’emploi des travailleurs âgés dans l’entreprise 

Loi-programme – Suivi de l’avis n° 1.795 : Plan pour l’emploi des travailleurs âgés  

 

 

2.542/1 

Out – 
Dossier 
sans suite 
11/2014 

 

Evaluation des efforts sectoriels supplémentaires en matière de formation – Suivi 
des avis n°s 1.824 et 1.825 

 

2.543 

– Out – 

2.548 

Out – PV 
Bureau du 
27 juin 2012 
– B/12-05 

 

Loi du 29 mars 2012 portant des dispositions diverses (I) – Exécution de l’avis n° 
1.795 - Respect de la pyramide des âges en cas de licenciement collectif 

 

 

 

Liaison au bien-être 2011-2012 

 

Welvaartsvastheid 2011-2012 

2.543/1-1 

En suspens 

 

 

 

Avant-projet de loi concernant le respect de la pyramide 

d’âge en cas de licenciement collectif 

 

Voorontwerp van wet met betrekking tot het respect van 

de leeftijdspiramide bij collectief ontslag 
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2.545 Avis n° 35 de la Commission des pensions complémentaires - Coopération entre 
les fonds de sécurité d'existence 

Advies nr. 35 van de Commissie voor Aanvullende Pensioenen - 
Samenwerkingsvormen tussen Fondsen voor Bestaanszekerheid 

 

2.547/1 

En suspens- 
décision Mr. 
Delcroix 

 

Exécution de l'accord de gouvernement du 1er décembre 2011 - Mécanisme de 
responsabilisation des employeurs en cas de surconsommation du chômage 
temporaire – Avant-projets d’arrêtés royaux 

 

2.550 

Out – OV 
Bureau du 6 
février 2013 
– B/13-02 

Programme national de réforme – 2012 

 

Nationaal hervormingsprogramma - 2012 

2.552 

Dossier rayé  

Bureau du 
décembre 
2017 

 

Proposition de directive sur la passation des marchés publics 

 

Voorstel van richtlijn betreffende het gunnen van overheidsopdrachten 

2.556 

Dossier 
clôturé avec 
les avis n°s 
1.824 et 
1.825 de la 
séance 
commune 
des 
Conseils du 
30/10/12 

 

 

Evaluation des efforts sectoriels supplémentaires en matière de formation – Année 
2011 

 

Evaluatie van de bijkomende opleidingsinspanningen van de sectoren – Jaar 2011 

2.557 

En suspens 

CCT n° 68 – Surveillance par  acism  sur le lieu de 

travail – Question d’interprétation de la Commission 

de la protection de la vie privée 

 

Cao nr. 68 - Camerabewaking op de arbeidsplaats - 

Vraag om interpretatie van de Commissie voor de bescherming 

van de persoonlijke levenssfeer 

 

2.558 

En suspens 

Publication de la  acism ler ion de la Commission 

de la protection de la vie privée concernant la cybersurveillance 

Proposition de loi visant à relever certains minima 

sociaux et à individualiser les droits sociaux 
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Wetsvoorstel ertoe strekkende sommige sociale minima 

op te trekken en de rechten in de sociale zekerheid te 

individualiseren 

2.560 

Out – PV 
Bureau du 3 
octobre 
2012 – B/12-
09 

Proposition de loi concernant le maintien des allocations familiales majorées pour 
les étudiants jobistes handicapés 

 

Wetsvoorstel betreffende het behoud van de verhoogde kinderbijslag voor 
mindervalide jobstudenten 

 

2.561 Emplois de fin de carrière – Impact sur la carrière 

Landingsbanen – Impact op loopbaan 

 

2.566 

Out – PV 
Bureau du 3 
octobre 
2012 – B/12-
09 et lettre 
adressée à 
Maître 
Michielsen, 
du 11/09/12 

 

Mise en place de nouveaux régimes de travail – ASBL Baluchon Alzheimer 
Wallonie 

 

Invoering van nieuwe arbeidsregelingen – ASBL Baluchon Alzheimer Wallonie 

2.572 

Out – PV 
Bureau du 3 
octobre 
2012 – B/12-
09 

 

 

 

 

 

Commission consultative en vue de l’obtention de certaines dérogations en 
matière de régime de chômage avec complément d’entreprise – Dérogations à 
l’obligation de remplacement de chômeurs avec complément d’entreprise – 
Proposition unanime de la Commission en vue de modifier l’arrêté Royal du 3 mai 
2007 fixant le régime de chômage avec complément d’entreprise 

 

Adviescommissie met het oog op het bekomen van bepaalde afwijkingen inzake 
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag – Afwijkingen van de 
vervangingsverplichting van werklozen met bedrijfstoeslag – Eenparig voorstel van 
de commissie tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling 
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 

 

 

2.574 Plate-forme de concertation entre acteurs impliqués dans le processus de retour 
au travail volontaire des personnes présentant un problème de santé 

Overlegplatform voor de actoren die betrokken zijn bij het process van de 
vrijwillige terugkeer naar werk van personen met een gezondheidsprobleem 

2.575 
Out - PV 
Bureau du 
06/02/2013 –  
Ouverture 
d’un 

Semestre européen – Contribution au rapport intégré du CESE 

 

Europees semester – Bijdrage aan het geïntegreerd verslag van het EESC 
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nouveau 
dossier n° 
2.606 qui 
regroupe le 
PNR 2013 et 
le dossier 
2.575 

 

2.585 

Out – PV 
Bureau du 5 
juin 2013 
(B/13-06) 

 

OIT – Rapport sur les conventions non ratifiées et les recommandations (article 19 
de la Constitution de l’OIT) – Exercice 2012-2013 

 

IAO – Rapport over de niet geratificeerde verdragen en de aanbevelingen (artikel 
19 van het Statuut van de IAO) – Verslagjaar 2012-2013 

2.589 

Out – PV 
Bureau du 6 
février 2013 
(B/13-02) 

 

Séminaire commun CFDD-CCE-CNT sur le PNR 

 

Gemeenschappelijk seminarie CRB-NAR-FRDO over het NHP 

 

2.594 

Intitulé out – 
Décision du 
Bureau du 
6-05-20 

Utilisation de CV’s anonymes dans le secteur privé 

Gebruik van anonieme cv’s in de privésector 

 

2.595 

Out – PV 
Bureau du 6 
février 2013 
(B/13-02) 

 

Demande de reconnaissance de raisons économiques ou techniques en vue du 
licenciement d’un travailleur protégé – Association pharmaceutique belge (APB) 

 

Aanvraag tot erkenning van economische of technische redenen met het oog op 
ontslag van een beschermde werknemer – Algemene Pharmaceutische Bond 
(APB) 

 

2.596 

Out – PV 
Bureau du 2 
octobre 
2013 (B/13-
09) 

 

Projet d’arrêté royal établissant les niveaux seuils pour les émissions dans 
l’environnement intérieur des produits de Construction pour certains usages 
prévus  

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de drempelniveaus voor de 
emissies naar het binnenmilieu van bouwproducten voor bepaalden beoogde 
gebruiken 

 

2.597 

Dossier out 
Bureau 
juillet 2019 

 

---- 
 
Onderscheid tussen werknemer en zelfstandige – Follow-up van advies nr. 1.821 
en aanbeveling nr. 23 van 30 oktober 2012 - Voorstellen sectorale criteria P.C. 
124, 132, 126, 149. 01, en Advies van de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de 
KMO 

 

2.598 ----- 



- 98 - 
 

 

Dossier out 
Bureau 
juillet 2019 

 

 
Hoofdelijke aansprakelijkheid voor loonschulden – follow-up van het advies 
1.833 van 18 december 2012 
 

2.600 

 

Coordination avec les Conseils économiques et sociaux régionaux 
Coördinatie met de gewestelijke sociaal-economische raden 
 

2.603 Annexe tableau de bord – Aperçu : mesures à exécuter par le gouverne-
ment 
Bijlageboordtabel – Overzicht: Uit te voeren maatregelen door de 
regering 
 

2.606 

+ dr 2.472/1 

OUT – 
Novembre 
2013 et 

09/ 2014 

 

Semestre européen – Contribution au rapport intégré du CESE 

 

Europees semester – Bijdrage aan het geïntegreerd verslag van het EESC 

2.608 

Out – 
Découpe 
Bureau du 
5/2015 

 

Elections sociales 2012 – Evaluation 

 

Sociale verkiezingen 2012 - Evaluatie 

 

2.619 

Dr. Out – PV 
Bureau du 7 
mai 2014 – 
B/14-05 

 

Projet international “reinforcing the fight against undeclared work” – nouvel appel 

 

Internationaal project “reinforcing the fight against undeclared work” – nieuwe 
aanbesteding 

2.620/1 +/2 

- Out - 
Avec avis 
2008 – 
Travail sur 
mesure 

Projet d’arrêté royal d’exécution de la loi relative à la modernisation du droit du 
travail et portant dispositions diverses 

 

Modernisering van het arbeidsrecht: Flexibiliteit – glijdende werktijden 

 

2.621 

En 
suspens 

 

Utilisation de detectives privés pour controller  les 

Travailleurs. 

 

Het inzetten van privédetectives voor het controleren 

van werknemers 

2.623 

Out 

 

Incapacité de travail - Vacances annuelles - Arrêt C-78/11 de la Cour de justice – 

 

Arbeidsongeschiktheid - Jaarlijkse vakantie - Arrest 

C-78/11 van het Hof van Justitie 
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2.624 Liste des nouvelles demandes d’avis – Bureau 

Lijst van de nieuwe adviesaanvragen – Bureau 

 

2.625 

Out – PV 
Bureau du 3 
juillet 2013 – 
(B/13-07) 

 

Introduction de nouveaux régimes de travail – ASBL SALAR 

 

Invoering van nieuwe arbeidsregelingen – VZW SALAR 

2.629 Note contenant un certain nombre de propositions relatives à la modification du 
rendement minimal garanti qui est actuellement prévu à l'article 24 de la loi du 28 
avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et 
de certains avantages complémentaires en matière de sécurité sociale 

Nota die een aantal voorstellen bevat met betrekking tot de wijziging 

van de minimum rendementsgarantie die thans besloten ligt in 

artikel 24 van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende 

pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van 

sommige voordelen inzake sociale zekerheid 

 

2.631 Harmonisation du statut ouvrier/employé – Deuxième pilier de 

pension – Suivi de l’avis n° 1.893  

Harmonisering statuut arbeider/bediende - Tweede pijlier van de pensioen - 
Gevolggeving aan advies nr. 1.893 

 

2.634 

Dossier rayé 
– Décision 
du Bureau du 
6-05-20 

 

Centre pour l'Egalité des Chances - Premier rapport du monitoring de la situation 
de l’emploi 

Centrum voor Gelijkheid van Kansen – Eerste monitoringsverslag van de 
werkgelegenheidssituatie 

2.637 

Out – PV 
Bureau du 
04/12/2013 – 
B/13-11  

(voir aussi 
avis 1.866 – 
1.871 et 
1.875) 

 

Introduction d’un système électronique d’enregistrement des personnes sur les 
chantiers temporaires et mobiles  

 

Invoering van een elektronisch systeem van registratie van personen op tijdelijke 
en mobiele werkplaatsen 

 

 

2.639 

– Out – 
Bureau 
6/2015 

Projet de loi modifiant diverses dispositions relatives aux chantiers temporaires ou 
mobiles dans la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de 
l'exécution de leur travail et dans le code pénal social – 

 

2.641/1 Groupes à risques – date limite pour le dépôt des conventions collectives de travail 
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Out – PV 
Bureau du 
06/11/2013 – 
B/13-10 

 

relatives aux efforts pour les groupes à risques – Avis n° 1.864  

 

Risicogroepen – Uiterste datum voor de neerlegging van de collectieve 
arbeidsovereenkomsten over de inspanningen voor risicogroepen – Advies nr. 
1.864 

 

2.642 

Out – lettre 
adressée à 
M. S. 
Palmieri du 
09/10/2013 

 

CESE – Comité de pilotage Europe 2020 – Demande de contribution 2013 

 

EESC – Stuurgroep Europa 2020 – Verzoek om bijdrage 2013 

2.644 Harmonisation statut ouvrier/employé - Conventions collectives de travail du CNT 

Harmonisering statuut arbeider/bediende – Collectieve 
arbeidsovereenkomsten van de NAR 

 

2.648 

Out – PV 
Bureau du 
04/12/2013 – 
B/13-11  

 

Convention collective du travail n° 98 du 20 février 2009 concernant les éco-
chèques – Article 29 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives 
de travail et les commissions paritaires – Note du Président de la commission 
paritaire des constructions métalliques, mécaniques et électriques 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98 van 20 februari 2009 betreffende de eco-
cheques – Artikel 29 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités – Nota van de voorzitter van het 
paritair comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw 

 

2.655 

Out – Lettre 
du 03/10/13 
adressée à 
M. 
WATHELET 

 

Projet d'arrêté royal modifiant l'annexe IV de l'arrêté royal du 11 janvier 1993 
réglementant la classification, l'emballage et l'étiquetage des mélanges dangereux 
en vue de leur mise sur le marché ou de leur emploi  
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van bijlage IV van het koninklijk besluit 
van 11 januari 1993 tot regeling van de indeling, de verpakking en het kenmerken 
van gevaarlijke mengsels met het oog op het op de markt brengen of het gebruik 
ervan 

 

2.657/1 

Out – PV 
Bureau du 
07/05/2014 – 
B/14-05 

 

 

Harmonisation du statut ouvrier/employé – Motivation du licenciement – 
Répartition de la charge de la preuve 

 

Harmonisering van het statuut arbeider/bediende – Motivering van het ontslag – 
Verdeling van de bewijslast 

2.659 Harmonisation du statut ouvrier/employé :  

Problématique salaire garanti et paiement du salaire 

Harmonisering van het statuut arbeider/bediende – Problematiek 
gewaarborgd loon en betaling van loon 
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2.660 Harmonisation du statut ouvrier/employé :  

Problématique chômage temporaire 

Harmonisering van het statuut arbeider/bediende – Problematiek tijdelijke 
werkloosheid 

 

2.661 Harmonisation du statut ouvrier/employé : Régime des vacances annuelles 

Harmonisering statuut arbeider/bediende: Regeling van de jaarlijkse vakantie 

 

2.661/1 Harmonisation du statut ouvrier/employé : indemnité en compensation du 
licenciement et cct n° 103 – assimilation 

Harmonisering van het statuut arbeider/bediende : vergoeding ter 
compensatie van het ontslag – cao nr. 103 – gelijkstelling 

 

2.662 

Dossier en 
Suspens – 
Décision du 
Bureau du 
2/10/19 

 

Harmonisation du statut ouvrier/employé : Impact sur les relations collectives du 
travail 

Harmonisering statuut arbeider/bediende – Impact op collectieve 
arbeidsovereenkomsten 

 

2.666 Harmonisation du statut ouvrier/employé : Indemnité en compensation du 
licenciement – Projet d’arrêté royal 

Harmonisering statuut arbeider/bediende : Ontslagcompensatie-vergoeding 
– Ontwerp van koninklijk besluit 

 

2.667 Harmonisation du statut ouvrier/employé : Elections sociales 

Harmonisering statuut arbeider/bediende : Sociale verkiezingen 

 

2.669 

– Out – 
4/2014 

 

Europees semester 2014 

 

Semestre européen 2014 

 

2.671 

Out – PV 
Bureau du 
04/12/2013 – 
B/13-11 

 

- CCT n° 17 
* adaptation du montant de la rémunération mensuelle brute (article 6) 
* adaptation du montant de l’indemnité complémentaire de prépension 
(article 8) 

      -     CCT n° 46: adaptation de l’indemnité complémentaire aux allocations de  

            chômage (article 9) 

 

      Coefficients de revalorisation 

- CAO nr. 17: 
* aanpassing van het bedrag van het brutomaandloon (artikel 6) 
* aanpassing van het bedrag van de aanvullende brugpensioenvergoeding 
(artikel 8) 
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       -    CAO nr. 46: aanpassing van de vergoedingen ter aanvulling van de                   

            werkloosheidsuitkeringen (artikel 9) 

       Herwaarderingscoëfficiënten 

 

2.680 Harmonisation du statut ouvrier/employé – Reclassement professionnel 

Harmonisering statuut arbeider/bediende – Outplacement 

 

Reclassement professionnel – Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 
21 octobre 2007 

Outplacement – Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 21 oktober 2007 

 

2.682 

Out – PV 
Bureau du 
07/05/2014 – 
B/14-05 

 

Demande de dérogation à certaines dispositions de la loi du 16 mars 1971 sur le 
travail – Postes médicaux de garde Luxembourg-Dinant ASBL 

 

Verzoek om afwijking van sommige bepalingen van de arbeidswet van 16 maart 
1971 – Postes Médicaux de Garde Luxembourg-Dinant A.S.B.L. 

2.685- 
2.675 – 

En 
suspens 

- Travail intérimaire – Garantie à fournir par les 

entreprises de travail intérimaire - Non-remboursement 

 

- Entreprises de travail intérimaire étrangères - Mesures spécifiques en matière de  

travail saisonnier dans le secteur de la culture du chicon 

 

Uitzendarbeid - Waarborgsom die de uitzendbureaus 

moeten storten - Niet-terugbetaling – Buitenlandse uitzendbureaus - Bijzondere 
maatregelen inzake seizoenarbeid in de sector van de witlofteelt 

 

2.687 

En 
suspens 

 

Regeerakkoord van 1 december 2011 - Uitzwerming 

 

Accord de gouvernement du 1er décembre 2011 – 

Essaimage 

2.691 Consolidation des actifs financiers 

Consolidatie van de financiële activa 

 

2.692 

En 
suspens 

 

Évaluation des efforts sectoriels supplémentaires de 

formation – année 2013  

 

Evaluatie van de bijkomende opleidingsinspanningen 

van de sectoren – 2013 

 

2.697 

 

Septième rapport bisannuel de lutte contre la pauvreté, 

la précarité et l’exclusion sociale - Rapport 

2012-2013  
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Zevende tweejaarlijks verslag tot bestrijding van armoede, 

bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting - 

Verslag 2012-2013 

 

2.699 Interprétation des conventions collectives de travail sectorielles – limite d’âge – 
emplois de fin de carrière  

Interpretatie sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten leeftijdsgrens 
landingsbanen 

 

2.701 

 

En 
suspens – 
Découpe 
Bureau de 
février 
2019 

 

Plate-forme interfédérale pour la formation en alternance et les stages en 
entreprise 

 

Interfederaal platform  voor alternerend leren en stages in ondernemingen 

 

 

2.706 
Gevolgge-
ving aan 
het advies 
nr. 1.902 
van 25 
maart 2014 
– Out –  

 

Utilisation des titres-repas électroniques – Monitoring – Suivi de l’avis n° 1.902 du 
25 mars 2014 

 

Gebruik van elektronische maaltijdcheques - Monitoring – 

 

2.709 

Out – PV 
Bureau du 
02/07/2014 – 

B/14-06 

 

Projet d’arrêté royal portant exécution de l’article 21 du projet de loi exécutant le    
pacte de compétitivité, d’emploi et de relance – Jour de formation – Financement 
des projets additionnels relatifs aux groupes à risque 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 21 van het wetsontwerp 
houdende uitvoering van het pact voor competitiviteit, werkgelegenheid en relance 
– Dag beroepsopleiding – Financiering van de bijkomende projecten voor 
risicogroepen 

 

2.716 

Dossier 
out- 

Démarche exploratoire relative à l’organisation d’Etats généraux pour l’emploi des 
plus de 45 ans – Proposition du Centre interfédéral pour l’égalité des chances et la 
lutte contre le racisme et les discriminations 

 

Verkennende contacten met betrekking tot de organisatie van een staten-generaal 
Fod werkgelegenheid voor 45-plussers – Voorstel van het Interfederaal Centrum 
voor gelijke kansen en bestrijding van discriminatie en racisme 

 

2.717  
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Dossier en 
suspens – 
Décision 
du Bureau 
du 2/10/19 

 

- Toilettage de la CCT n° 43 relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel 
moyen 

- Toilettage de la CCT n° 50 relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel 
moyen aux travailleurs âgés de moins de 21 ans 

 

2.718 Information sur les pensions – Exécution de la loi relative au pacte de solidarité 
entre les générations – Suivi des avis n° 1.621 du 6 novembre 2007 et n° 1.767 du 
2 mars 2011 

Informatieverstrekking over pensioenen – Uitvoering van de wet betreffende 
het generatiepact – Follow-up van de adviezen nr. 1.621 van 6 november 
2007 en nr. 1.767 van 2 maart 2011 

 

2.720 

Out – 
Bureau 
6/2015 

Loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs – 
Problématique des retenues sur la rémunération pour certains avantages en 
nature 

 

Wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werk-nemers 
– Problematiek van de inhoudingen op het loon voor bepaalde voordelen in natura 

 

2.724 

– Out – 
Bureau 
9/2014 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 mars 2013 limitant l’utilisation de 
certaines substances dangereuses dans les équipements électriques et 
électroniques 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 maart 
2013 tot beperking van het gebruik van bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische 
en elektronische apparatuur 

 

 

2.726/4 
Groupements d’employeurs – Examen d’une demande d’autorisation – 
SOLID’Emploi asbl 
Werkgeversgroepering – Onderzoek van een aanvraag om toelating – 
SOLID’Emploi vzw 

 

2.726/5 

 

Groupements d’employeurs – Examen d’une demande d’autorisation – 
FERM’Emploi GIE 
Werkgeversgroepering – Onderzoek van een aanvraag om toelating – 
SOLID’Emploi GIE 
 

2.730 

– Out – 
Bureau 
4/2015 

 

Eco-chèques électroniques 

 

Elektronische ecocheques 

2.733 Fonds de l’expérience professionnelle – Rapport annuel 2013 

Ervaringsfonds – Jaarverslag 2013 
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2.734 

– Out – 
Découpe 
Bureau 
1/2015 

Journée annuelle de la protection des données – Thème de la vie privée sur le lieu 
de travail – Inventaire des questions types. 

 

Jaarlijkse dag van de gegevensbes- 

Cherming – Thema privacy op de werkvloer – Inventariseren van type vragen 

 

2.735 

Dossier en 
suspens – 
Décision du 
Bureau du 
22/01/20 

 

CCT n° 104 concernant la mise en œuvre d’un plan pour l’emploi des travailleurs 
âgés dans l’entreprise 

 

Cao nr. 104 over de uitvoering van een werkgelegenheidsplan oudere 
werknemers in de onderneming 

 

2.738 

Out –
Découpe 
Conseil 
12/2014 

Coefficient de revalorisation 

 CCT n° 17 : 

 Adaptation du montant de la rémunération mensuelle brute (article 6) 

 Adaptation du montant de l’indemnité complémentaire de prépension (article 8) 

 CCT n° 46 : adaptation de l’indemnité complémentaire aux allocations de 
chômage (article 9) 

 

Herwaarderingscoëfficiënten 

 CAO nr 17: 

 Aanpassing van het bedrag van het brutomaandloon (artikle 6) 

 Aanpassing van het bedrag van de aanvullende brugpensioen-vergoeding 
(artikle 8) 

 CAO nr 46: aanpassing van de vergoeddingen ter aanvulling van de 
werkloosheidsuitkeringen (artikle 9) 

 

2.739/1 

Out – 
Conseil du 
02/2015 

Statut social des artistes – Suivi des avis n°s 1.744, 1.810 et 1.931 – Demande 
d’avis sur un projet d’arrêté royal et sur un projet d’arrêté ministériel – 
Fonctionnement de la Commission «Artistes» et modèle de la carte et visa artiste 

 

Statuut kunstenaars – Follow-up van adviezen nr. 1.744, 1.810 en1.931 – 
Adviesaanvraag ontwerp van koninklijk besluit en ontwerp van ministerieel 
besluit 

 

2.740 

Dossier out 
– juillet 2019  

 

Accord du gouvernement Ch. Michel du 10 octobre 2014 – «Un engagement 
économique, un projet social» 
 
Regeerakkoord Ch. Michel van 10 oktober 2014 – «Een economisch engagement, 
een sociaal project» 

 

 

2.741 

Out – 
Découpe 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative des employeurs 
– Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires : Coordination et défense des 
services sociaux et culturels ASBL 
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Bureau 
1/2016 

 

Verzoek om erkenning als representatieve organisatie van werkgevers – Artikel 3, 
eerste alinea, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités: de “Coordination et défense des 
services sociaux et culturels” vzw 

 

2.742 

Out – Avec 
lettre -  
2/2015 

Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 mars 2013 limitant l’utilisation de 
certaines substances dangereuses dans les équipements électriques et 
électroniques 

 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 maart 2013 tot 
beperking van het gebruik van bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische en 
elektronische apparatuur 

 

2.743 

Dossier rayé 
avec 
découpe 
Bureau de 
juillet 2019 

 

Mise en œuvre de la directive 2014/67/UE sur le détachement des travailleurs 
 
Tenuitvoerlegging van richtlijn 2014/67/EU betreffende de terbeschikkingstelling 
van werknemers 

 

2.750 
Out – dec 
2/2015 

 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 27 mars 2009 relatif à la mise sur le 
marché et à l’information de l’utilisateur final des piles et accumulateurs, et 
abrogeant l’arrêté royal du 17 mars 1997 relatif aux piles et accumulateurs 
contenant certaines matières dangereuses. 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 27 maart 
2009 inzake het op de markt brengen en de informatie voor de eindgebruikers van 
batterijen en accu’s, en tot opheffing van het koninklijk besluit van 17 maart 1997 
inzake batterijen en accu’s die gevaarlijke stoffen bevatten 

 

2.751 

Out – 
Découpe 
3/2015 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative des employeurs 
– Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires: Asbl Union pétrolière belge. 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers in bepaalde 
bedrijfstak – artikel 3, eerste lid, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende 
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités: vzw Belgische 
Petroleum Unie. 

 

2.761 

Out – avec 
lettre 

Projet d’arrêté royal abrogeant l’arrêté royal du 13 février 2003 portant interdiction 
de la mise sur le marché des produits destinés à usage ménager pour le lavage 
des textiles et contenant des phosphates. 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot opheffing van het koninklijk besluit van 13 
februari 2003 houdende het verbod van het op de markt brengen van 
fosfaathoudende textielwasmiddelen bestemd voor huishoudelijk gebruik – 
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2.764  

Out – 
Découpe 
10/2015 

Fonds de l’expérience professionnelle – Rapport d’activité 2014 

 

Ervaringsfonds – Jaarverslag 2014 – 

 

2.772 

En suspens 
– 

Découpe 
Bureau 
décembre 
2018 

 

 

Bilan social 

 

Sociale balans 

 

 

2.774 

 

OIT – Conventions et recommandations ratifiées par la Belgique – Convention n° 
111 concernant la discrimination 

IAO – Door België geratificeerde verdragen en aanbevelingen – Verdragen nr. 
111 betreffende discriminatie 

 

2.777 

Out- 
Décision du 
Bureau de 
7/7/2019 

Plate-forme d’information fraude sociale et fiscale  

 
Informatief platform sociale en fiscale fraude 
 

 

2.779 

– Out – avec 
lettre 

Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 19 novembre 1970 relatif au régime de 
pension d’invalidité des ouvriers mineurs 

 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 19 november 1970 
betreffende het invaliditeitspensioenstelsel voor de mijnwerkers 

 

2.781  

Out – 
Conseil du 
7/12/2016 

 

Table ronde «Travail sur mesure» 

Rondetafel «Werkbaar werk» 

 

2.783 

Dossier rayé 
avec 
découpe 
Bureau 
04/19 

 

Projet pilote SOLID pour la promotion du dialogue social dans les pays du  
voisinage sud méditerranéen 
 
Proefproject SOLID voor de bevordering van de sociale dialoog in de  
zuidelijke mediterrane buurlanden 

 

2.785 

 
sans suite – 
Geen gevolg 

Cycle de rapportage sur les conven-tions (et recommandations) non ratifiées 
(article 19 Cst OIT) 

 

Rapporteringscyclus over de niet-geratificeerde verdragen (en aanbevelingen) 
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 (artikel 19 Statuut IAO) 

 

2.795 
Sans suite – 
Geen gevolg 

 

AICESIS/OIT/SER des Pays-Bas – Confér-ence internationale sur la mise en 
confor-mité des lieux de travail – Questionnaire 

 

AICESIS/IAO/SER van Nederland – Inter-nationale conferentie over de 
gelijkvorming-heid van de werkplekken – Vragenlijst 

 

2.799 

Out- 
Découpe B 
01/2016 - 
avec lettre 

Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 mars 2013 limitant l’utilisation de 
certaines substances dangereuses dans les équipements électriques et 
électroniques 

 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 maart 2013 tot 
beperking van het gebruik van bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische en 
elektronische apparatuur – 

 

 

2.780 

Out – 
découpe 
Bureau 
2/2016 

OIT - 105e session de la Conférence internationale du Travail (juin 2016) – 
Rapport 

 V (1) - L’emploi et le travail décent au service de la paix et de la résilience. 

 

IAO – 105e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2016) – Rapport 
V (1) – Werkgelegenheid en waardig werk ten dienste van vrede en veerkracht 

 

2.800 

Out – 
découpe du 
Bureau 
2/2016 – 
après émis 
un avis du 
conseil du 
22 mai 2018 

 

OIT - 105e session de la Conférence internationale du Travail (juin 2016) – 
Rapport  V (1) - L’emploi et le travail décent au service de la paix et de la  
résilience. 
 
IAO – 105e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2016) – Rapport  
V (1) – Werkgelegenheid en waardig werk ten dienste van vrede en veerkracht  

2.804 

– Out – 
Sans suite 

Version finale du projet d'accord conclu au sein du Groupe des 10 le 15 octobre 
2015 

 

Finale versie van het ontwerp van akkoord dat de groep van Tien op 15 oktober 
215 heeft gesloten 

 

2.805 

Dossier en 
suspens 

Découpe 
Bureau 
déc. 2018 

Loi du 6 juin 2010 introduisant le Code pénal social – suite à l’avis n° 1.961 
 
Wet van 6 juni 2010 tot invoering van het sociaal strafwetboek – gevolggeving aan 
het advies nr. 1.961 
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2.812 

– Out – 
Découpe 
Conseil 
12/2016 

DECAVA – Augmentation des cotisa-tions patronales – Projet de loi-pro-gramme 
du 26 novembre 2015 – Articles 65 et 66, § 2, Chapitre 4 

 

DECAVA – Verhoging patronale bijdra-gen – Ontwerp programmawet van 26 
november 2015 – Artikelen 65 en 66, §2, Hoofstuk 4 – 

 

2.814 

Out - 
Découpe 
Bureau 
3/2016 

Non-conciliation – COFELY Services – GDF Suez – Désignation d’une 
commission paritaire compétente 

 

Niet-verzoening – COFELY Services – GDF Suez – Aanwijzing van het bevoegd 
paritair comité 

 

2.816 

Dossier rayé 
avce 
découpe 
Bureau 
04/19 

 

Mise en œuvre de l’accord du Groupe des 10 du 15 octobre 2015 : Chômage  
Temporaire 
 
Uitvoering akkoord Groep van 10 van 15 oktober 2015 - Tijdelijke werkloosheid 

 

2.820 

Dossier out 
avec lettre à 
E. Sleurs 
S/98.511 du 
28/01/2016 

Dossier Out- 
1/07/2020 

Lois anti-discrimination - Commission d’experts – Renouvellement 

 

 

Antidiscriminatiewetten - Commissie deskundigen - Hernieuwing 

 

2.823 

Out – avec 
avis 2008 

Evaluation de la règlementation concernant le télétravail 

Evaluatie van de reglementering betreffende het telewerk 

 

2.827 

 

Rayé - 
Découpe 
Bureau 
10/2016 

OIT – Rapports sur les conventions et recommandations ratifiées par le 
Gouvernement belge – Procédure de rapportage des articles 22 et 23 sur les 
conventions ratifiées – Exercice 2015 

 

IAO – Rapporten over de door de Belgische regering geratificeerde verdragen en 
aanbevelingen – Rapportering van artikelen 22 en 23 van de geratificeerde 
verdragen – Verslagjaar 2015 

 

2.836 – 

Out- 
Décision du 
Bureau de 
01/ 2019 

 

Etude de la structure et des problèmes en matière de droit social  

 

Studie van de structuur en de problemen betreffende het sociaal recht 

2.837 
Ontwerp 
2016-2019 – 

Troisième plan fédéral de la lutte contre la pauvreté – Projet 2016-2019 
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Out -
Découpe 
Bureau 
7/2016 

 

Derde Federaal Plan Armoedebestrijding 

 

2.843 

Out – 
Décision du 
Bureau du 
4.09.2019 

 

Promouvoir l’embauche et l’emploi 

Aanwerving en tewerkstelling bevorderen 

2.866 

Out – 
Décision du 
Bureau du 
4.9.2019 

Digitalisation et économie collaborative 

Digitalisering en deeleconomie 

 

2.868 

-Out- 
Découpe 
Bureau 
11/2016 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 19 mars 2004 portant normes de 
produit de véhicules 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 19 maart 
2004 houdende product-normen voor voertuigen – 

 

2.872 

– Out - 
Découpe 
Bureau 
12/2016 

 

 

Coefficient de revalorisation 

 CCT n° 17 : 

 Adaptation du montant de la rémunération mensuelle brute (article 6) 

 Adaptation du montant de l’indemnité complémentaire de prépension (article 8) 

 CCT n° 46 : adaptation de l’indemnité complémentaire aux allocations de 
chômage (article 9) 

 

 Herwaarderingscoëfficiënten 

 CAO nr 17: 

 Aanpassing van het bedrag van het brutomaandloon (artikle 6) 

 Aanpassing van het bedrag van de aanvullende brugpensioen-vergoeding 
(artikle 8) 

 CAO nr 46: aanpassing van de vergoeddingen ter aanvulling van de 
werkloosheidsuitkeringen (artikle 9) 

 

 

 

2.876 

Dossier en 
Suspens – 
Décision du 
Bureau du 
2/10/19 

 

Système d’épargne du temps de travail 

Loopbaansparen 
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2.879 
– Out - 
Découpe 
Bureau 
5/2017 

 

Bpost – Durée du travail – Projet d’arrêté royal visant à remplacer l’arrêté royal du 
17 avril 1969 

 

Bpost – Arbeidsduur – Ontwerp van koninklijk besluit ter vervanging van het 
koninklijk besluit van 17 april 1969 

 

2.882 

– Out - 
Découpe 
Bureau 

Abrogation de la réduction ONSS des cotisations sociales patronales pour 
l’engagement de chômeurs de longue durée par les autorités locales dans le cadre 
de la politique locale de sécurité et de prévention 

 

Opheffing van rsz-vermindering van de patronale sociale bijdragen voor de 
tewerkstelling van langdurig werklozen door een lokale overheid ter ondersteuning 
van het lokaal veiligheids- en preventiebeleid 

 

2.883 
– Out – 
Lettre sans 
suite 

 

Modernisation de l'insolvabilité des entreprises 

 

Modernisering van het insolventierecht van ondernemingen – Voir Dossier 2.921 

 

2.886 

– Out – 
Avec lettre 

 

 

 

 

 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 8 mai 2014 relatif à la mise à 
disposition sur le marché et à l’utilisation des produits biocides 

 

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 8 mei 2014 betreffende 
het op de markt aanbieden en het gebruiken van biociden 

 

2.888 

–Out – Avec 
lettre 

Projet d’arrêté royal relatif au Programme 2018-2022 du Plan Fédéral de 
Réduction des Produits Phytopharmaceutiques (PFRP) 

 

Ontwerp van koninklijk besluit betreffende het programma 2018-2022 van het 
federale reductieplan voor gewasbeschermingsmiddelen 

 

2.891 

 

Out 
découpe 
Bureau 
6.12.2017 

+ avis 2.038 

Cycle de rapportage sur les conventions (et recommandations) non rati-fiées 
(article 19 Cst OIT) 
 
 
Rapporteringscyclus over de niet-geratificieerde verdragen (en aanbevelingen) 
(artikel 19 Statuut IAO) 
 

 

2.894 

Out – 
Décison du 
Bureau du 
4.09.2019 

 

Améliorer et renforcer la concertation sociale – (O/E) – Réforme du paysage 
paritaire 
 
Naar een beter en sterker sociaal overleg (A/B-Hervorming van het paritair 
landschap 
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2.895 

 

Dossier rayé 
decision du 
Bureau du 
4.10.2017 et 

4.09.2019 

AIP 2017-2018 - Emploi des jeunes 
 
IPA 2017-2018 - Jongerentewerkstelling 

 

2.899 

Out - 

Accord interprofessionnel 2017-2018 

 

Interprofessioneel akkoord 2017-2018 

 

2.900 

Out – 
Décision du 
Bureau du 
4.09.2019 

Administratieve vereenvoudiging  

Simplification administrative 

2.908 

Out - 
Bureau 

Puçage des travailleurs 

 

Het plaatsen van een chip bij werknemers 

2.921 

Out – Avec 
lettre 

Projet de loi “Insolvabilité des entreprises” 

 

Wetsontwerp “Insolventie van ondernemingen 

 

2.928 

Dossier rayé 
– advies 
raad van 5 
oktober 
2017 

Stratégie de relance – Introduction d’un engagement global des employeurs en 
matière de stage 
 
Relancestrategie - Invoering van een globale verbintenis van werkgevers inzake 
stageplaatsen 

 

2.933 

Dossier en 
suspens 
décision du 
Bureau le 
4.10.2018 

Obligation de produire un certificat médical 
 
Verplichting aflevering ziektebriefje 
 

 

2.934 

Dossier rayé 
avec lettre 
décision du 
Bureau le 
10/01/2018 

Avis 2.051 
pour info 

Projet d’arrêté royal exécutant certaines dispositions de la loi du 5 mars 2017 sur 
le travail faisable et maniable 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot uitvoering van een aantal bepalingen van de wet 
van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk 
 
 

2.936 

Out-rayé 
avec 
découpe 

Demande de reconnaissance comme organisation représentative des employeurs 
– Article 3, premier alinéa, 3° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions 
collectives de travail et les commissions paritaires: Fédération des Hôpitaux de 
Belgique (FHPB) 
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Bureau du 
05/2018 

 

 

Verzoek tot erkenning als representatieve organisatie van werkgevers in bepaalde 
bedrijfstak – artikel 3, eerste lid, 3° van de wet van 5 december 1968 betreffende 
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités: Het Verbond van 
de private ziekenhuizen van België (FHPB). 
 

2.938 

Dossier rayé 
décision du 
Bureau du 
4.10.2018 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 28 février 1994 relatif à la conserva-
tion, à la mise sur le marché et à l’utilisation des pesticides à usage agricole visant 
l’interdiction de certains herbicides à usage non professionnel 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijn besluit van 28 februari 
1994 betreffende het bewaren, het op de markt brengen en het gebruiken van 
bestrijdingsmiddelen voor landbouwkundig gebruik, met als doel het verbod op een 
aantal herbiciden voor niet-professioneel gebruik 
 

2.941 

Dossier rayé 
décision du 
Bureau du 
7.3.18 

Invitation du Conseil supérieur national des personnes handicapées  (CSNPH) - 
Présentation de l’avis du CSNPH portant proposition d’une note relative à la 
responsabilisation des employeurs du secteur privé en matière d’emploi des 
personnes handicapées 
 
Uitnodiging van de Nationale Hoge Raad voor Personen met een Handicap 
(NHRPH) – Voorstelling van het advies van de NHRPH houdende een voorstel 
voor een nota betreffende de responsabilisering van de werkgevers uit de 
privésector personen met een handicap 
 

2.944 

Dossier rayé 
décision du 
Bureau du 
7.02.18 

Rapport de situation du SPF ETCS – Situation au 7 septembre 2017 
 
Werkgeversgroeperingen – Situatierapport van de FOD WASO 
 

2.945 

Out – 
Décision du 
Bureau du 
4.09.2019 

 

Groupe à risque : Projet supplémentaires pour les jeunes appartenant aux groupes 
à risque point de la situation  
 
Risicogroepen : Bijkomende projecten voor jongeren die behoren tot risicogroepen 
– Stand van zaken 

2.954 

Dossier rayé 
avec Lettre 
– Volgen 
advies op 
van de Hoge 
Raad 

Produits radioactifs à usage in vitro ou in vivo en médecine, en médecine 
vétérinaire, dans un essai clinique ou dans une investigation clinique – Projet 
d’arrêté royal 
 
Radioactieve producten voor in vitro of in vivo gebruik in de geneeskunde, in de 
dierengeneeskunde, in een klinische proef of in een klinisch onderzoek – Ontwerp 
van koninklijk besluit 
 

2.957 

Dossier rayé 
décision du 
Bureau du 
7.02.18 

+ avec 

CCT n° 46 – indemnité complémentaires aux allocations de chômage 
 
CAO nr. 46 - vergoeding ter aanvulling van de werkloosheidsuitkeringen 
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découpe 
Bureau 
octobre 
2018 

2.958 

Out – 
Décison du 
Bureau de 
02/2019 

 

2ème pilier de pension: Traitement fiscale des pensions complémentaires 
de personnes bénéficiant d’un RCC, qui sont disponibles de manière 
adaptée pour le marché du travail. 
 
 
2ème pilier de pension: Traitement fiscale des pensions complémentaires 
de personnes bénéficiant d’un RCC, qui sont disponibles de manière 
adaptée pour le marché du travail 
 
 

2.964 

Dossier rayé 
décision du 
Bureau du 
7.02.18 

 

2de pensioenpijler : Fiscale behandeling van de aanvullende pensioenen van 
SWT-ers die aangepast beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt evenals de 
attestering 
 
Deuxième pilier de pension : Traitement fiscal des pesnions complémentaires de 
personnes bénéficiant d’un RCC qui sont disponibles de maière adaptée pour le 
marché du travail ainsi que l’attestation 
 

2.962 

Dossier out 
avec lettre 

Congé-éducation payé – Formation professionnelle – Demande d’agrément 
 
Betaald educatief verlof – Beroeps-opleiding – Erkenningsaanvraag 
 

2.964 
Dossier out 

Décision 
doc 56/D.17-
6 

Projet d’arrêté royal établissant des normes de produits pour les carburants 
destinés au secteur du transport d’origine renouvelable 
 
Voorontwerp van koninklijk besluit houdende bepaling van productnormen voor 
transportbrandstoffen uit hernieuwbare bronnen 

2.965 
Dossier out 

Voir dossier 
2963, 2964, 
2965, 2966 

Projet d’arrêté royal relatif à la réduction des émissions annuelles de gaz à effet de 
serre de l’énergie destinée au transport 
 
Voorontwerp van koninklijk besluit tot vermindering van de jaarlijkse broeikasemis-
sies door transportenergie 

2.974 

Dossier rayé 
décision du 
Bureau du 
7.02.18 

Projet d’AR modifiant l’AR du 20 juillet 2001 portant règlement général de la 
protection de la population, des travailleurs et de l’environnement contre le danger 
des rayonnements ionisants en ce qui concerne le contrôle physique et relatif à Bel 
V 
 
Ontwerp van KB tot wijziging van het KB van 20 juli 2001 houdende algemeen 
reglement op de bescherming van de bevolking, van de werknemers en het 
leefmilieu tegen het gevaar van de ioniseerde stralingen voor wat betreft de 
fysische controle en betreffende Bel V 
 
 

2.977 

Rayé avec 
découpe 

Dringende adviesaanvragen – Verslag aan de Groep van  
 
Demandes d’avis d’urgences - Suivi du groupe des Dix 10 – 
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Bureau du 9 
mai 2018 

2.980 

Rayé avec 
découpe 
Bureau du 
septembre 
2018 

Neuvième rapport bisannuel de lutte contre la pauvreté, la précarité et l’exclusion 
sociale - Rapport 2016-2017 
 
Negende tweejaarlijks verslag tot bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid 

en sociale uitsluiting – Verslag 2016-2017 

 

2.981 

Out avec 
lettre 

 

Blootstellingsregister en het stralingspaspoort 
 
Registre d’exposition et passport radiologique – Out avec lettre 
 

2.982 

Rayé – 
décision du 
Bureau du 
12/2018 

50 ans de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et  
les commissions paritaires 
 
50 jaar wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkom- 
sten en de paritaire comités 
 

2.989 

Rayé – 
décision du 
Bureau du 
07/2018 

 

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van  19 maart 
2004 houdende productnormen voor voertuigen 
 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 19 mars 2004 portant normes de 

produit de véhicules 

 

2.991 

Dos. En 
suspens  

Evaluation des élections sociales (avis inférieur)  
 
Evaluatie van de sociale verkiezingen (voorgaand advies) 
 

2.996 

Dos out 
avec mail 
novembre 
2018 

CCT supplétive en matière de crédit-temps et fin de carrière 

 
Suppletieve CAO inzake tijdskrediet en eindeloopbaan 

2.998 

Dossier 
sans suite 

 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 mars 2013 limitant l’utilisation de 
certaines substances dangereuses dans les équipements électriques et électro-
niques 
 

Kennisgeving van een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het  ontwerp 

van koninklijk besluit van 17 maart 2013 tot beperking van het gebruik van 

bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische en elektronische apparatuur 

 
 

3.003 

Dossier out 
avec lettre 

Congé éducation payé  
 
Betaald educatief verlof  
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du 3/07/2018  
 

3.010 

Dossier en 
suspens 
avec décp 
Bureau déc 
2018 

Proposition de loi modifiant la loi du 22 janvier 1985 contenant des dispositions  
sociales en ce qui concerne le congé parental. 
 
  
Wetsvoorstel tot wijziging van de wet van 22 januari 1985 houdende sociale 
bepalingen wat het ouderschapsverlof betreft  
 

3.014 

Dossier en 
suspens 
déc Bureau 
de déc. 2018 

 

Don d’organes - Propositions de loi 
 
Orgaandonatie – Wetsvoorstellen 
 

3.015 

Out – 
Décision du 
Bureau du 
4.09.2019 

Budget mobilité 
 
Mobiliteitsbudget 

3.021 

Dossier en 
suspens 
déc Bureau 
de déc. 2018 

Congé-éducation payé – Suivi de l’avis n°2.046 – Communauté germanophone –  
Région de Bruxelles-capitale (Initiative) 

 
Regelgeving betaald educatief verlof – Follow-up van advies nr. 2.046 – Duiststali-
ge Gemeenschap – Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
 

3.026 

Dossier rayé 
après 
Bureau de 
juillet 2019 

 

OIT –108e session de la Conférence internationale du travail (juin 2019) – Rapport 
V (1) – Mettre fin à la violence et au harcèlement contre les femmes et les 
hommes dans le monde du travail. 
 
IAO – 108e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2019) – Rapport V 
(1) – Een einde stellen aan geweld en pesterijen tegen vrouwen en mannen op de 
arbeidsmarkt. 
 

3.033 

 Dossier 
out avec loi 
voir suite 
de ce 
dossier 
dans 3.069 

Deal pour l’Emploi – Accord du gouvernement fédéral 

Volet activation 1/3 indemnité de départ - Formation 

Arbeidsdeal – Akkoord van de federale regering 
 
Activerend luik 1/3 opzeg - Opleiding 

 
 

3.036  

Out – 
Décision du 
Bureau de 
11/2019 

Lutte contre la fraude sociale – Demande d’avis informelle sur le plan d’action 

2019 

Bestrijding van sociale fraude – Informele adviesaanvraag over het actieplan 

2019 

3.040 Projet d’arrêté royal relevant le plafond annuel de défraiement, déterminé à l’article 
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Dos. Rayé 
découpe 
Bureau de 
déc. 2018 

10, alinéa 1er de la loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires, pour  
certaines catégories de volontaires. 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot verhoging van het jaarlijks kosten-plafond, zoals  
bepaald in artikel 10, eerste lid van de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten  
van de vrijwilligers, voor bepaalde categorieën van  
 

3.041 

Dossier out 
avec lettre 
novembre 
2018 

Avant-projet d’arrêté ministériel pour l’application de l’article 3 de  l’arrêté royal du 
29 juin 2018 relatif à la réduction de l’intensité de  gaz à effet de serre de 
l’énergie destinée au transport 
 
Voorontwerp van ministerieel besluit voor de toepassing van artikel 3 van het 
koninklijk besluit van 29 juni 2018 tot vermindering van de  broeikasgasintensiteit – 
out met brief 
 

3.043 

Dossier rayé 
avec décp 
Bureau de 
février 2019 

 

Formation en alternance – Travail des étudiants – Mise en œuvre de l’avis  
n° 2.043 

 
Alternerend leren en werken –Studentenarbeid – Uitvoering van advies nr. 2.043  
 

3.046 

Dossier out 
sans suite 

 

 

Projet d’arrêté royal portant exécution des articles 9 et 23 de l’avant-projet de loi  
concernant l’instauration d’un budget mobilité  
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot uitvoering van de artikelen 9 en 23 van het  
voorontwerp van wet betreffende invoering van een mobiliteitsbudget  

3.048 

Dossier out 
sans cct 
décision de 
décembre 
2018 

Coefficient de revalorisation CCT n° 17 : 
Adaptation du montant de la rémunération mensuelle brute (article 6) 

Adaptation du montant de l’indemnité complémentaire de prépension (article 8) 

CCT n° 46 : adaptation de l’indemnité complémentaire aux allocations de chômage 

(article 9) 

  

Herwaarderingscoëfficiënten CAO nr 17: 

Aanpassing van het bedrag van het brutomaandloon (artikle 6) 

Aanpassing van het bedrag van de aanvullende brugpensioen-vergoeding (artikle 

8) 

CAO nr 46: aanpassing van de vergoeddingen ter aanvulling van de werkloos-

heidsuitkeringen (artikel 9) – Out – Sans CCT 

 

3.052 

Dossier out 
avec lettre 

Formation en alternance – Accidents du travail  
 
Alternerend leren – Arbeidsongevallen  
 

3.053 CCT supplétive en matière de RCC carrières longues 
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Dossier out 
avec lettre 

Suppletieve Cao inzake SWT lange loopbanen 
 
 

 

3.057 

Dossier out 
– Décision 
du bureau 
du 
22.01.2020 

Réforme du SIRS - Suivi de l'avis n°2.089. 
 
(Plate-forme informative fraude sociale - CNT)  
 
Hervorming van de SIOD – Follow-up van advies nr. 2.089 
 
(Informatieplatform sociale fraude – NAR) 
 

3.077 

Dossier out 
avec lettre 
mai 2019 

Projet d’accord sectoriel visant à augmenter l’offre de produits à base de bois 
certifié provenant des forêts exploitées durablement 2019-2024  
 
Ontwerp van sectoraal akkoord ter verhoging van het aanbod van gecertificeerde 
houtproducten uit duurzaam beheerde bossen 2019-2024 
 

3.078 

Out – 
Décision du 
Bureau du 
4.09.2019 

Statut des artistes – Suivi des avis n°s 2.061 et 2.120 
 
Kunstenaarsstatuut – Follow-up van adviezen nr.2.061 en 2.120 

3.083 

 

 

Dossier out 
après 
Bureau de 
juin 2019 

 

Cour des Comptes – Déclarations des listes de mandats 
 
Rekenhof - Aangifte mandatenlijsten 
 

3.086 

Dossier et 
out rayé 
avec lettre 
de juillet 
2019 

Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 17 mars 2013 limitant l’utilisation de 
certaines substances dangereuses dans les équipements électriques et électro-
niques 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 maart 
2013 tot beperking van het gebruik van bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische 
en elektronische apparatuur 
 

3.087 

Dossier out 
et rayé avec 
lettre de 
juillet 2019 

Projet d’arrêté royal relatif aux déchets d’équipements électriques et électroniques 
et modifiant l’arrêté royal du 17 mars 2013 limitant l’utilisation de certaines 
substances dangereuses dans les équipements électriques et électroniques 
 
Ontwerp van koninklijk besluit betreffende afgedankte elektrische en elektronische 
apparatuur en tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 maart 2013 tot 
beperking van het gebruik van bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische en 
elektronische apparatuur 
 

3.123 

 

OIT – Cycle de rapportage 2020 sur les conventions non ratifiées (article 19 CST) 
– Etude d’ensemble 2021 sur le Travail décent pour les travailleurs du soin et des 
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Dossier out 
avec lettre 
du 
18.02.2020 

 

services à la personne dans une économie en évolution 
 
IAO – Rapporteringscyclus 2020 betreffende de niet) geratificeerde verdragen (art. 
19 IAO-statuut) – Alomvattende studie 2021 betreffende waardig werk voor 
zorgwerkers en persoonsgebonden dienstverlening in een veranderende economie 
 

3.124 

 

Dossier out 
avec lettre 
du 
18.02.2020 

Application des CCT en matière de chômage avec complément d’entreprise 
 

Toepassing van de Cao’s inzake werkloosheid met bedrijfstoeslag 
 

3.135 

Dossier out 
– Bureau 
1/07/2020 

OIT – 110ème session de la Conférence internationale du Travail (juin 2021) – 
Rapport IV (1) – Un cadre pour des apprentissages de qualité 
 
IAO – 110e zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2021) – Rapport 
IV (1) –  

 

3.140 

Dossier en 
suspens –
Décision du 
Bureau du 
6-05-20 

Groupement des juges sociaux 
 

Avant-projet d’arrêté royal de pouvoirs spéciaux concernant la prorogation des 
délais de procédure devant les juridictions civiles et administratives et la procédure 
écrite en ce qui concerne les procédures civiles 
Groep sociale rechters  

 
Voorontwerp van bijzondere machten-besluit met betrekking tot de verlenging van 
termijnen van de rechtspleging voor de burgerlijke en administratieve rechterlijke 
instanties en de schriftelijke behandeling van burgerlijke zaken 
 

3.141 

Dossier Out- 
Bureau 1-
07-2020 

Crise du coronavirus – Impacts sur la CCT 90 – Avantages non récurrents liés aux 
résultats 
 
Coronaviruscrisis - Impact op Cao 90 - Niet-recurrente resultaatsgebonden 
voordelen 
 

3.143 

Dossier rayé 
– Décision 
du Bureau 
du 6-05-20 

Dixième rapport bisannuel du Service de lutte contre la pauvreté, la précarité et 
l’exclusion sociale – Rapport 2018-2019 
 
Tiende tweejaarlijks verslag van het Steunpunt tot bestrijding van armoede, 
bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting - Verslag 2018-2019 
 

 
 


