NATIONALE ARBEIDSRAAD

CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

GEWAARBORGD MINIMUMMAANDINKOMEN - REVENU MINIMUM MENSUEL GARANTI

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 21 van 15 mei 1975,
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 23 van 25 juli 1975.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 bis van 16 mei 1939,
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 quater van 26 maart 1991.

Convention collective de travail n° 21 du 15 mai 1975.

Convention collecti t

2 let 1975

Aard van de wijziging

DATUM:=DATE -+ Naturé de' la modification

Bedrag -“Montant’

21 jaar en ouder
.21 ans et plus

21 1/2 jaar + 6 maanden dienst

=21 1/2 ans + 6 mois d'ancienneté -

22 jaar + 12 maanden dienst
22 ans-+ 12'mois d'ancienneté. .

BEF EURO BEF EURO BEF EURO

- Basiscijfer (mathematische berekening) 40.843 1.012.47 41.969 1.040.38 42.469 1.052,78
- Montant de base (conversion mathématique) _

01.00.2000 | NNaindexaties 45.095 1.117,88 46.338 1.148 69 46.890 1.162,37
- Aprés indexations _

01.06.2001 | NN@ indexaties 45.997 1.140,24 47 265 1.171,67 47.829 1.185,64
- Aprés indexations

01.01.2002 | Omzetting in € 1.140,24 1,171,867 1.185,64
- Conversion en €

01.02.2002 | - @ indexaties 1.163,02 1.195,08 1.209.33
- Aprés indexations

01.06.2003 |- N@indexaties 1.186,31 1.219,01 1.233 54

e - Aprés indexations ’ ! '
et | - Na indexaties TS AR .

Bedrag EUROQ = Bedrag in BEF : 40,3399 (afgerond op 2 cijfers na de komma)
“Montant EURO = Montant en-BEF 40,3399 (arrondi 4 2 chiffres aprés la-virgule)
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NATIONALE ARBEIDSRAAD

CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

GEWAARBORGD MINIMUMMAANDINKOMEN - REVENU MINIMUM MENSUEL GARANTI

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 21 van 15 mei 1975. Convention collective de travail n° 21 du 15 mai 1975,
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 23 van 25 juli 1975. ‘Convention collective de travail n° 23 du 25 juillet 1975.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988. _Convention collective de travail n® 43 du 2 mai 1988.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 bis van 16 mei 1989. -‘Convention collective de travail n° 43 bis du 16 mai 1989.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 quater van 26 maart 1991. Convention collective de travail n° 43 quater du 26 mars 1991.

: Aard van de wijziging
DATUM - DATE Nature de fa modification ° Bedrag - Montant
21 jaar en ouder 21 1/2 jaar + 6 maanden dienst 22 jaar + 12 maanden dienst
- 21 ans et plus 21 1/2 ans + 6 mois d'ancienneté 22 ans + 12 mois d'ancienneté
BEF EURO BEF EURO BEF EURO
- CAC / CCT 43 quinguies
01.09.1991 - Inwerkingtreding van de CAO 40.843 1012,47 41.969 1040,38 42.469 1052,78
- Entrée en vigueur de 1a CCT
01.01.1999 | - Naindexaties 43.343 1074,44 44.538 1104,07 45.068 1117,21
- Aprés indexations
01.06.1989 | - Na indexaties 44208 1095,89 45.427 1126,11 45,968 1139,52
- Aprés indexations
01.09.2000 [ - Naindexaties 45.095 1117.,88 46.338 1148,69 46.890 1162,37
- Aprés indexations
01.06.2001 ! [Indexatie - 45997 1140,24 47 265 1171,67 47.829 1185.65
indexation

Bedrag EURO = Bedrag in BEF : 40,3399 (afgerond op 2 cijfers na de kemmaj}
- Montant-EURO = Montant en BEF : 40,3399 (arrondi & 2 chiffres apres la virgule)




NATIONALE ARBEIDSRAAD
CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

GEWAARBORGD MINIMUM MAANDINKOMEN

REVENU MINIMUM MENSUEL GARANTI

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 21 van 15 mei 1975.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 23 van 25 juli 1975.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 bis van 16 mei 1989,
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 quater van 26 maart 1991.

Convention collective de travail n® 21 du 15 mai 1975.
Convention collective de travail n® 23 du 25 juillet 1975.
Convention collective de travail n® 43 du 2 mai 1988.
Convention collective de travail n® 43 bis du 16 mai 1989.
Convention collective de travail n® 43 quater du 26 mars 1991.

DATUM Aard van de wijziging Bedrag
'DATE Nature de la modification Montant
21 jaar en ouder 21 1/2 jaar + 6 maanden dienst 22 jaar + 12 maanden dienst
21 ans et plus 21 1/2 ans + 6 mois d'ancienneté 22 ans + 12 mois d'ancienneté
BEF EURO BEF EURO BEF EURO
- CAO / CCT 43 quinquies -
01.09.1991 - Inwerkingtreding van de ¢.a2.0. 40.843 1.012,47 41.969 1.040,38 42,469 1.052,78
- Entrée en vigueur de la c.c.t.
01.01.1899 | - Naindexaties 43.343 1.074,44 44.538 1.104,07 45.068 1.117,21
- Aprés indexations
01.06.1999 | - Na indexaties 44,208 1.095,89 45427 1.126,11 45.968 1.139,52
- Aprés indexations

Bedrag EURO = Bedrag in BEF : 40,3398 (afgerond op 2 ciifers na de komma)
Montant EURO = Montant en BEF : 40,3399 (arrondi & 2 chiffres aprés la virgule)
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NATIONALE ARBEIDSRAAD

GEWAAREORGD MINIMUM MAANDINKOMEN

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 21 van 15 mei 1975.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 23 van 25 juli 1975.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 bis van 16 mei 1989.
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 quater van 26 maart 1991.

3.9.1997.

DATUM AARD VAN DE WIIZIGING COEFFICIENT BEDRAG
21 jaar en ouder 21 12 jaar + 22 jaar +
6 maanden dienst 12 maanden dienst
1.09.1993 CAO 43 quinquies 1 40.843 41.969 42.469
1.12.1994 - Indexatie 1,02 41.660 42.808 43.318
1.05.1996 Indexatie ' 1,0404 42.493 43.665 44,185
1.10.1997 Indexatie 1,0612 43.343 44,538 45.068
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NATIONALE ARBEIDSRAAD

MINIMUM MAANDINKOMEN ¢

Coilectieve arbeidsovereenkomst nr
Collectieve arbeidsovereenkomst nr
Collectieve arbeidsovereenkomst nr
Coliectieve arbeidsovereenkomst nr
Collectieve arbeidsovereenkomst nr

. 21 van 15 mei 1975.

. 23 van 25 juli 1975.

. 43 van 2 mei 1988.

. 43 bis van 16 mel 1989.

. 43 quater van 26 maart 1991.

2.6.1993,

DATUM AARD VAN DE WIJZIGING COEFFICIENT BEDRAG
1.1.1975 C.A.C. nir. 21 1 15.500
1.4.1975 Eerste indexaanpassing 1,02 -
1.7.1975 Tweede indexaanpassing 1,0404 -
1.8.1975 Ingang c.a.o. 1,0612 16.449
1.9.1975 indexaanpassing (2 %) 1,0824 16.777
1.12.1975 Indexaanpassing 1,1041 17.114
1.2.1976 Indexaanpassing 1,1262 17.456
1.4.1976 Indexaanpassing 1,1487 17.805
1.7.1976 indexaanpassing 1,1717 18.161
1.11.1976 Indexaanpassing 1,1951 18.524
1.2.1977 indexaanpassing 1,2190 18.895
1.5.1977 Indexaanpassing 1,2434 19.273
1.9.1977 Indexaanpassing 1,2682 19.657
1.1.1978 Indexaanpassing 1,2936 20.051
1.9.1978 Indexaanpassing 1,3195 20.452
1.2.1979 Indexaanpassing 1,3459 20.B61
1.8.1979 indexaanpassing 1,3728 21.278
1.12.1979 Indexaanpassing 1,4002 21.704
1.3.1980 Indexaanpassing 1,4282 22,138
1.7.1980 Indexaanpassing 1,4568 22.581
1.11.1980 Indexaanpassing 1,4859 23,033
1.1.1981 indexaanpassing 1,5157 23.493
1.4.1981 Nieuw basisbedrag (x) 1 25.115
1.9.1981 indexaanpassing 1,02 25.617
1.11.1981 Indexaanpassing 11,0404 26.130
1.1.1982 Nieuw basisbedrag (x} 1 26.821

- in

{x) Nieuwe basishedragen van kracht respectievelijk vanaf 1 apri

besluiten van 27 maart en 18 december 1981).

1 1981 en 1 januari 1982 (Herstelwet van 10 februari 1981 - Koninklijke




1.2.1982 Indexaanpassing (2 %) 1,02 27.357 :
1.5.1982 Indexaanpassing 1,0404 27.905
1.8.1982 Indexaanpassing 1,0612 28.462 |
1.10.1982 indexaanpassing 1,0824 29.031
1.12.1982 Indexaanpassing 1,1041 29.613
1.4.1983 indexaanpassing 1,1262 30.206
1.9.1983 Indexaanpassing 1,1487 30.809
1.1.1984 Indexaanpassing 1,1717 31.426
1.8.1984 indexaanpassing 1,1951 32.054
1.6.1985 Indexaanpassing 1,2190 32.685
1.10.1985 Indexaanpassing 1,2434 33.349
1.4.1988 C.A.O. nr. 43 1 34.050
(nieuw basisbedrag)
1.11.1988 Indexaanpassing 1,02 34.731
1.7.1989 C.A.Q. nr. 43 bis 1,02 * 35231 (1) 34.73t (2
1.8.1989 Indexaanpassing 1,0404 35.936 (1) 35.426 (2)
1.2.1990 Indexaanpassing 1,0612 36.654 (1) 36.132 (2)
1.7.1990 C.A.O. nr. 43 bis 1,0612 37.154 (3) 36.134 (2)
1.11.1990 Indexaanpassing 1,0824 37.897 (1) en (3)
36.856 (2)
1.3.1991 Indexaanpassing 1,1041 38.656 {1) 37.595 (2)
1.7.1991 C.A.O. nr. 43 quater 1,1041 39.156 (4) 38.095 (4)
1.12.1991 Indexaanpassing 1,1262 39.940 (1) 38,857 (2)
1.7.1992 C.A.Q. nr. 43 quater 1,1262 40.340 (5) 39.257 (5)
1.11.1992 Indexaanpassing 1,1487 41,145 (1) 40.041 (2)
1.7.1993 Indexaanpassing 1,1717 41.969 (1) 40.843 (2}

(1) Op voorwaarde dat de werknemer 1) de leeftijd van 21 1/2 jaar bereikt heeft;
2) een anciénniteit van 6 maanden in de onderneming heeft.

(2) Indien de voorwaarden onder (1) niet voldaan zijn.

(3) Tweede verhoging met 500 F. voorzien in C.A.O. nr. 43 bis voor de werknemers die voldoen aan de voorwaarden gesteld in (1).

(4) Verhoging met 500 F, krachtens C.A.O. nr. 43 quater.

{5) Verhoging met 400 F. krachtens C.A.O. nr. 43 quater.




CQO Na. M3+,

A
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 50 VAN 29 OKTOBER 1991

BETREFFENDE DE WAARBORG VAN EEN GEMIDDELD MINIMUM

MAANDINKOMEN VOOR WERKNEMERS ONDER DE 21 JAAR

Artikel 3

§ 1- De werknemers onder de 21 jaar waarop de overeenkomst van loepassing is, hebben recht op
een gemiddeld minimum maandinkomen dat gelijk is aan de navolgende percentages van het
gewaarborgd inkomen, bepaald in de artikelen 3 en 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 43 van 2 mei 1988 houdende wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereen-
komsten nr, 21 van 15 mei 1975 en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van een
gemiddeld minimum maandinkomen voor de werknemers die 21 jaar of ouder zijn, zoals
gewijzigd en aangevuld door de coliectieve arbeidsovereenkomstien nr. 43 bis van 16 mei 1989,
nr. 43 ter van 19 december 198% en nr, 43 qualer van 26 maart 1991 ;

a) op 20 jaar: 94 %
b) op 19 jaar: 88 %

¢} op18jaar:82%

d) op 17 jaar:76 %

¢) op 16 jaar
en jonger 170 %

§2- Dein § 1 van deze bepaling vermeide degressieve percentages moeten jedere keer worden
berekend op het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen dat is vastgesteld in de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988. De artikelen 5 tot 7 van de overcen-
komst nr, 43 zijn op deze overeenkomst van loepassing.

c.a.0. 50/1, 1.6.1992,



23.8.1993.

CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

Convention collective de travail n° 43 quinquies — Revenu minimum
mensuel moyen garanti.

En application de la convention collective de travail n° 43 quin-
quies, il convient de distinguer, a partir du ler septembre 1993,
3 catégories de travailleurs pour la fixation du revenu minimum
mensuel moyen garanti.

Ces 3 catégories et les montants qui s'y rapportent sont
- tous les travailleurs &gés de 21 ans et plus ¢ 40.8B43 F

- les travailleurs agés de 21 ans 1/2, comptant
6 mois d'ancienneté dans l'entreprise : 41.969 F

- les travailleurs .4gés de 22 ans, comptant _
12 mois d'ancienneté dans 1l'entreprise : 42,469 F




23.8.1993.

NATIONALE ARBEIDSRAAD

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 quinquies. - Gewaarborgd.
gemiddeld minimum maandinkomen.

Door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 quinquies wordt
vanaf 1 september 1993 een onderscheid gemaakt tussen 3 catego-
rieén werknemers voor het bepalen van het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen.

Deze 3 categorieén en bedragen zijn :
- alle werknemers van 21 jaar en ouder : 40.843 F.

- werknemers van 21 1/2 jaar en 6 maanden
dienst in de onderneming : 41,969 F.

- werknemers van 22 jaar en 12 maanden _
dienst in de onderneming ‘ : 42.469 F,




