BESLISSINGEN GESLOTEN IN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

Nr. Nr. be- Datum Onderwerp
dossier | slissing

558-1 1 02.10.1975 | Opheffing van de wettelijke bescherming van leden die het personeel vertegen-
woordigen in en kandidaat zijn voor de ondernemingsraad en het comité voor
veiligheid en gezondheid in het bedrijf P.C.B. - N.V. - Genévestraat 530 te
Brussel.

647-1 2 18.05.1978 | Opheffing van de wettelijke bescherming tegen ontslag van de werklieden, le-
den van de ondernemingsraad en van het comité voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen en van de kandidaat-leden voor deze organen in
de onderneming "Société anonyme pour la fabrication des engrais azotés
(S AFEA).

803-1 3 25.09.1981 | Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op de
verplaatsing van werknemersafgevaardigden bij de ondernemingsraad en bij het
comité voor veiligheid en gezondheid - Regionaal revalidatiecentrum V.Z.W. te
Dendermonde.

816-1 4 02.02.1982 | Erkenning van economische of technische redenen met het oog op het ontslag
van een werknemer, kandiaat-lid van de ondernemingsraad en van het comité
voor veiligheid en gezondheid in de onderneming P.V.B.A. F. DEVRESSE.

951-1 5 05.03.1985 | Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 12 - Wij-
ziging in het arbeidsreglement van het tehuis "Les Aubépines" te Hou-
deng-Coegnies - niet-verzoening.

559/2-1 6 04.03.1986 | Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 12 - Wij-

1.000-1 ziging in het arbeidsreglement van het rustoord Sint Elisabeth te Duffel - Aan-
wijzing van een paritair comité.

951/3-1 7 29.09.1987 | Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 12 - Wij-

1.065-1 ziging in het arbeidsreglement van de S.V. Heuvelhof te Kessel-Lo - Aanwij-
zing van een paritair comité.

558/9-1 8 02.02.1988 | DE FAMILIE - Vraag om erkenning van economische of technische redenen

1.083-1 met het oog op de overplaatsing van twee beschermde werknemers van een

technische bedrijfseenheid naar een andere.
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558/11-1 9 05.07.1988 | Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het

1.105-1 ontslag van kandidaat-leden van de ondernemingsraad en het comité voor vei-
ligheid en gezondheid in het STUDIECENTRUM VOOR KERNENERGIE
(S.C.K\) te Mol.

558 10 19.09.1989 | Vraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog op het

1.170-1 ontslag van kandidaat-leden van de ondernemingsraad en van het comité voor
veiligheid en gezondheid in de "Office régional d'informatique (O.R.1.)".

951/4-1 11 19.09.1989 | Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 12 - Wij-

1.171-1 ziging in het arbeidsreglement van het Virga Jesse ziekenhuis te Hasselt - Aan-
wijzing van een paritair comité.

1.385-1 12 06.04.1993 | Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 12 - Wij-
ziging in het arbeidsreglement van het O.C.M.W.-personeel in het ziekenhuis te
Diest - Aanwijzing van een paritair comité.

1.384-1 13 06.04.1993 | Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 11 - Wij-
ziging in het arbeidsreglement van de U.C.L. - Aanwijzing van een paritair co-
mité.

1.443-1 14 29.03.1994 | Niet-verzoening N.V. Avuchrome Finishing. Aanwijzing van een bevoegd pari-
tair comité.

1.522/1-1 15 06.02.1996 | Goedkeuring ter uitvoering van artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 60 van 20 december 1994 tot bepaling van de doelstellingen en de procedure
voor het sluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de bevorde-
ring van de werkgelegenheid, ter uitvoering van het centraal akkoord van 7 de-
cember 1994 : GRALEX N.V. te Burcht - collectieve arbeidsovereenkomst van
18.4.1995.

1.522/2-1 16 06.02.1996 | Goedkeuring ter uitvoering van artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst

nr. 60 van 20 december 1994 tot bepaling van de doelstellingen en de procedure
voor het sluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de bevorde-
ring van de werkgelegenheid, ter uitvoering van het centraal akkoord van 7 de-
cember 1994 : MINIT N.V. te Erembodegem - collectieve arbeidsovereenkomst
van 15.6.1995.
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1.522/3-1

17

06.02.1996

Goedkeuring ter uitvoering van artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 60 van 20 december 1994 tot bepaling van de doelstellingen en de procedure
voor het sluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de bevorde-
ring van de werkgelegenheid, ter uitvoering van het centraal akkoord van 7 de-
cember 1994 : NEW AGIR N.V. te Varsenare - collectieve arbeidsovereen-
komst van 19.10.1995.

1.522/4-1

18

06.02.1996

Goedkeuring ter uitvoering van artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 60 van 20 december 1994 tot bepaling van de doelstellingen en de procedure
voor het sluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de bevorde-
ring van de werkgelegenheid, ter uitvoering van het centraal akkoord van 7 de-
cember 1994 : Maatschappij voor mekanografie ter toepassing van de sociale
wetten te Brussel - collectieve arbeidsovereenkomst van 20.11.1995.

1.575-1

19

18.12.1996

Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 12 - Wij-
ziging in het arbeidsreglement van de VZW WETSWINKEL te Gent - Aanwij-
zing van een paritair comité.

1.631/1-1
2-1
3-1
4-1

20

04.11.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, § 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen - Collectieve ar-
beidsovereenkomst van 25 juni 1997 gesloten door de volgende ondernemin-
gen:

- Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

- Uitbetalingsinstelling van de ACLVB

- Vormingsinstelling VZW Werknemerswelzijn

- Vormingsinstelling asbl Bien-Etre des Salariés.

1.631/5-1

21

04.11.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, § 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen - ABVV - Provinci-
ale werkloosheidsdienst (Limburg) - Collectieve arbeidsovereenkomst van 25
juni 1997.

1.631/6-1

22

04.11.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, § 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen - ABVV - Provinci-
ale syndicale dienst (Limburg) - Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 juni
1997,
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1.631/7-1

23

04.11.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, § 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen : Algemene Centra-
le der Openbare Diensten (ABVV) te Brussel - Collectieve arbeidsovereen-
komst van 27 juni 1997.

1.636/1-1

24

17.12.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, 8 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventie vrijwaring van het concurrentievermogen : New Agir NV te
Anderlecht - Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juni 1997.

1.636/2-1

25

17.12.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, § 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen : Litto Color NV te
Oostende - Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 juni 1997.

1.636/3-1

26

17.12.1997

Goedkeuringsprocedure ter uitvoering van artikel 7, 8 2 van het koninklijk
besluit van 24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking
tot de tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2,
en 33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen : DMB Color NV te
Wetteren - Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 1997.

1.658-1

27

07.04.1998

Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikel 11 -
wijziging in het arbeidsreglement van de VZW Touring Wegenhulp te Brus-
sel - Aanwijzing van een bevoegd paritair comité.

1.726-1

28

30.03.1999

Niet-verzoening i.v.m. de wijziging van een arbeidsreglement - VZW “Asso-
ciation des Parents d’Eleves de 1’Ecole Européenne de Bruxelles II” - Aan-
wijzing van een bevoegd paritair comiteé.

2.189-1

29

18.07.2006

Niet-verzoening met betrekking tot het opstellen van een arbeidsreglement —
“European Aluminium Association” — Aanwijzing van een bevoegd paritair
comité
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1.228/82- 30 03.10.2006 | Afwijking van de minimumduur van wekelijkse prestaties van de deeltijds
1 tewerkgestelde werknemers (artikel 11 bis van de arbeidsovereenkomstenwet
van 3 juli 1978) : VZW Vlaamse Rundveeteeltvereniging — CAO van 31 mei
2006
1.228/83- 31 16.01.2008 | Afwijking van de minimumduur van de wekelijkse prestaties van de deeltijds
1 tewerkgestelde werknemers (artikel 11 bis van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten) : Centre d’études dirigées et de 1’aide péda-
gogique CEDAP te Luik — Cao van 27 februari 2007
2.410-1 32 07.10.2009 | Afwijking van de minimumduur van de wekelijkse prestaties van de deeltijds
tewerkgestelde werknemers (artikel 11 bis van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten) : Vzw “Centre d’études dirigées et de ’aide
pédagogique CEDAP” te Luik — Cao van 7 maart 2008
2.489/1-1 33 27.04.2011 | Aanvraag om erkenning van economische of technische redenen met het oog
op het ontslag van een beschermd werknemer — Sambre & Biesme (openbare
huisvestingsmaatschappij, erkend door de “Société Wallonne du Logement”
2.516-1 34 05.10.2011 | Niet-verzoening — ARSIA — Aanwijzing van een bevoegd paritair comité
2.696-1 35 25.03.2014 | Afwijking van de minimumduur van de wekelijkse prestaties van deeltijdse
werknemers — Vzw “Centre d’études dirigées et de ’aide pédagogique
CEDAP” te Luik — Cao’s van 1 januari 2012 en van 1 januari 2013
2.736 36 25.11.2014 | Afwijking van de minimumduur van de wekelijkse prestaties van deeltijdse

werknemers — Vzw “Centre d’études dirigées et de 1’aide pédagogique
CEDAP” te Luik — Cao’s van 1 januari 2014




