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INDEXERING EN HERWAARDERINGSCOËFFICIËNT - METHODOLOGISCHE NOTA 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
I. INDEXERING (AANPASSING AAN DE PRIJSSTIJGING) 
 
 

A. Basisprincipes 
 
  
 Voor de cao’s 17, 43, 46, 49, 17, 55, 10 en halftijds brugpensioen wordt een maand na de 

overschrijding van de spilindex een indexering van 2 % (of 1,02) toegepast.1 
 
  De indexering wordt berekend aan de hand van de volgende formule: 
  1,02rang X basisbedrag 

 
 
a) De indexeringscoëfficiënt 

 
De indexering wordt berekend op basis van de rang waarop de cao zich bevindt. Voor elke 
cao bevindt de indexering zich op een andere rang. De rang hangt af van het jaar waarin 
het basisbedrag is vastgesteld. Bij elke indexering wordt die rang met één eenheid ver-
hoogd. 

 

Cao Basisbedrag Datum waarop het basis-
bedrag in werking is getre-
den 

Rang 

10 940,136 eur (37925 fr om-
gezet in euro) 

2/10/1975 Rang 0 

17 2610,69 eur 19/12/2001 Rang 0 

43 1625,72  eur (18 en+) 

1668,86 eur (19 + 6 
maanden) 

1688,03 eur (20+12 
maanden) 

15/07/2021 (sociaal ak-
koord 2021-2022 

10/10/2008 (2e fase IPA 
2008) 

Rang 0 

46 74,37 eur (3000 fr omge-
zet in euro) 

1/5/1990 Rang 0 

                                                           
1  Voor de cao 41 + cao 91 gebeurt de jaarlijkse indexering op 1 januari van het volgende jaar op basis van de 

index die wordt gepubliceerd op de website van de FOD Werkgelegenheid. 
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49 0,74 eur (30 fr/u omgezet 
in euro – normaal bedrag) 

0,89 eur (36 fr/u omgezet 
in euro – bedrag 50 +) 

1/5/1991 Rang 0 

55 2369,24 eur (95 575 fr 
omgezet in euro –plafond 
nettoreferteloon) 

1184,61 eur (47787 fr 
omgezet in euro – pla-
fond helft nettoreferte-
loon) 

13/7/1993 Rang 0 

 

Die rang komt overeen met een indexeringscoëfficiënt. 
 
Die indexeringscoëfficiënt wordt als volgt berekend: 
1,02rang X   
 
 
Krachtens artikel 4 van de wet van  2/8/1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij 
de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare 
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient 
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, 
alsmede de verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het index-
cijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld, moet op die indexeringscoëfficiënt een 
afronding op een tienduizendste van een eenheid worden toegepast. 
 
 
De onderstaande tabel, die ter indicatie2 is opgenomen, dient als basis voor de berekening 
van alle indexeringen, ook die van de cao's. 

 

Inflatie Rang Indexerings- 
coëfficiënt 

1,02 1 1,02 

 2 1,0404 

 3 1,0612 

 4 1,0824 

 5 1,1041 

 6 1,1262 

 7 1,1487 

                                                           
2  In werkelijkheid is die tabel overbodig, omdat het voor de berekening van de indexeringscoëfficiënt die moet 

worden toegepast op het basisbedrag van een cao, voldoende is om te weten hoeveel indexeringen er ge-
weest zijn sinds de vaststelling van het basisbedrag (= rang) en het resultaat af te ronden op een 10 000ste 
na de komma. 
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 8 1,1717 

 9 1,1951 

 10 1,2190 

 11 1,2434 

 12 1,2682 

 13 1,2936 

 14 1,3195 

 15 1,3459 

 16 1,3728 

 17 1,4002 

 18 1,4282 

 19 1,4568 

 20 1,4859 

 21 1,5157 

 22 1,5460 

 23 1,5769 

 24 1,6084 

 25 1,6406 

 26 1,6734 

 27 1,7069 

 28 1,7410 

 29 1,7758 

 30 1,8114 

 31 1,8476 

 32 1,8845 

 33 1,9222 
   

 

Op de website van de FOD Economie zijn trouwens alle indexeringen sinds 1990 terug te 
vinden. 
 
 

b) Basisbedrag 
 
 
De indexering wordt volgens deze formule berekend: 
1,02rang X basisbedrag 
 
 
Werd het basisbedrag vóór de overgang naar de euro vastgesteld, dan moet dat basisbe-
drag worden omgezet in euro, afgerond op een 10 000ste van een eenheid. Krachtens cao 
nr. 69 wordt dat bedrag dan het nieuwe basisbedrag. 
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Om tot een correct resultaat te komen is het van belang dat de berekening op grond van 
het basisbedrag gebeurt. 
 
 
Bv.: cao nr. 46. Tussen 1/5/1990 en 1/03/2020 zijn er 27 indexeringen geweest.  
 
Dat levert de volgende berekening op: 1,0227 X basisbedrag. 
1,0227 = 1,70688647664 x basisbedrag. 
 
Die indexeringscoëfficiënt moet op 10 000ste worden afgerond. 
 
Dat komt neer op: 1,7069 x basisbedrag. 
 
 

B. Toepassing op de cao’s 
 
 

a) Cao 43 
 

 
 
De drie basisbedragen stemmen overeen met de basisbedragen van de 2de fase van het 
IPA 2008. 
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De indexeringsberekening is als volgt:  
 
1625,72 X 1,02 rang (18 jaar en +) 
1668,86 X 1,02 rang (20 jaar en 6 maanden anciënniteit) 

1688,03 X 1,02 rang (21 jaar en 12 maanden anciënniteit) 
 
Tussen 15.07.2021 en 1.09.2021 is er 1 indexering gebeurd (=1,028 (die coëfficiënt moet 
op 4 cijfers na de komma worden afgerond) X basisbedrag.  
 
Er wordt afgerond na de tweede decimaal. 
 
Bij de volgende indexering is de berekening als volgt: 1,029 X basisbedrag. 

 
 

b) Cao 49 
 

 
 
Tussen 1.5.1991 en 1.09.2021 zijn er 26 indexeringen (rang 26 of 1,6734) gebeurd. 
 
Dat komt neer op:  Basisbedrag (0.74) X 1,0226 of 0,74 x 1,6734  
 
   En 0.89 X 1,0226 of 0,89 x 1,6734  
 
Er wordt afgerond na de tweede decimaal. 
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Bij de volgende indexering wordt de rang naar 27 verhoogd. 
 
 

c) Cao 46 
 

 
 
Tussen 1.5.1990 en 1.09.2021 zijn er 28 indexeringen gebeurd.  
 
Dat geeft de volgende berekening: 1,0228 X basisbedrag.  
 
Bij de volgende indexering wordt de indexeringscoëfficiënt naar rang 29 verhoogd. 
 
Opgelet, dat basisbedrag wordt zowel geïndexeerd als geherwaardeerd (zie infra).  
 
Zodoende moet het geïndexeerde basisbedrag ook rekening houden met alle herwaarde-
ringen die ondertussen hebben plaatsgehad. 
 
Het resultaat van de inflatiecoëfficiënt (1.02 rang) en het basisbedrag wordt vervolgens dus 
vermenigvuldigd door alle herwaarderingscoëfficiënten sinds de inwerkingtreding van het 
basisbedrag.  
 
 

  



 
 

7. 
 
 

Zoals: 74,37 x indexeringscoëfficiënt x herwaarderingscoëfficiënt 1991 (1,012) x HC 1992 
(1,016) x HC 1993 (1,016) x HC 1998 (1,006) x HC 1999 (1,012) x 2000 (1,010) x HC 2001 
(1,012) x HC 2002 (1,010) x HC 2003 (1,014) x HC 2004 (1,004) x HC 2005 (1,022) x HC 2006 
(1,004) x HC 2007 (1,006) x HC 2008 (1,002) x HC 2009 (1,0048) x HC 2011 (1,0024) x HC 
2013 (1,0024) x HC 2016 (1,0016) x HC 2018 (1,0036) x HC 2020 (1,0128) x HC 2021 (1,0032).  
 
Of: het basisbedrag x herwaarderingscoëfficiënten (74,37 X HC) X indexeringscoëfficiënt 
(1,02rang). 
 
Er wordt afgerond na de tweede decimaal. 
 

d) Cao 17 
 

 
 
Idem als cao 46. 
 

  



 
 

8. 
 
 

Tussen 12.12.2001 en 1.09.2021 zijn er 19 indexeringen gebeurd (= basisbedrag x 1,0219).  
 
Dat geïndexeerde bedrag moet ook rekening houden met alle herwaarderingen die onder-
tussen gebeurd zijn. 
 
Dat leidt tot de volgende formule: 
 
Basisbedrag x alle herwaarderingscoëfficiënten (74,37 X herwaarderingscoëf.) X 1,02 rang 
afgerond op de vierde decimaal. 
 
Indexering op 1 september 2021 
 

2610,69 x 1.02 18 afgerond op de vierde decimaal x herwaarderingscoëfficiënten 
=3655,59627067 x 
1.01x1.012x1.01x1.014x1.004x1.022x1.004x1.006x1.002x1.0048x1.0024x1.0024x1.0016x
1.0036x1.0032 = 4263.13. 
 
Er wordt afgerond na de tweede decimaal. 
 
Bij de volgende indexering wordt de indexeringscoëfficiënt naar rang 19 verhoogd, zoals 
het basisbedrag X HC X 1,02 20 afgerond op de vierde decimaal. 

 
 

e) Cao 55 
 
Voor het geïndexeerde bedrag moet het resultaat van het bedrag van cao 17, zoals geïn-
dexeerd en in laatste instantie geherwaardeerd, gedeeld worden door 2 omdat cao 55 half-
tijds brugpensioen beoogt. 
 
Op 1.9.2021, 4263.13 ÷ 2= 2131.56. 
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f) Cao 10 
 

 

 
698,02 stemt overeen met het brutobedrag omgezet in euro, zoals vermeld in de oorspron-
kelijke cao nr. 10 (1971).  
 
Het bedrag dat in aanmerking moet worden genomen, is het nieuwe basisbedrag dat in 
werking is getreden in 1975, namelijk 37 925 fr. Omgezet in euro gaat het om 940,14 euro, 
het nieuwe basisbedrag. 
 
Tussen 2.10.1975 en 1.09.2021 zijn er 67 indexeringen gebeurd (= basisbedrag X 1,02 67). 
 
Indexering op 1 september 2021 
 
940.14 × 1.02^

67 (of 3.7689) = 3543.29 
 
Krachtens de cao wordt afgerond naar de hoger liggende euro. 
 
Bij de volgende indexering is het basisbedrag als volgt: basisbedrag X 1,02 68. 
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g) Cao 41 
 
De volgende formule moet worden toegepast: 
 
Basisbedrag x nieuwe algemene index van de regelingslonen3: hetzij: 39,824 x nieuwe index 
                                      Beginindex                                                                     108,96 
 
Het bedrag wordt ieder jaar op 1 januari aangepast. Het wordt door de sociaal secretariaten 
gepubliceerd. 
 
De index wordt gepubliceerd op de website van de FOD Werkgelegenheid en in het Belgisch 
Staatsblad. 
 
 

h) Cao 90  
 
De aangepaste gegevens betreffende het sociaal en fiscaal plafond worden aan het begin 
van het jaar gepubliceerd door de sociaal secretariaten, de FOD WASO en de fiscale admi-
nistratie. 

 

II. HERWAARDERING (AANPASSING AAN DE LOONEVOLUTIE) 
 
 
 Dit gedeelte is enkel van toepassing voor de cao’s nr. 17, 46 en 55.  
 
 
 De herwaarderingen gebeuren altijd op 1 januari van het volgende jaar op basis van een akkoord 

van het Bureau. De beslissing om al dan niet een nieuwe herwaarderingscoëfficiënt te gaan ge-
bruiken hangt af van de grootte ervan. 

 
 

A. Procedure 
 
 

a) Initiatief 
 
 
   Op initiatief van een lid van het Bureau4.  
  

                                                           
3  Gepubliceerd in het Belgische Staatsblad met de titel “Aanpassing op 1 januari … van de loonbedragen be-

paald bij de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten aan het algemene indexcijfer van de 
conventionele lonen voor bedienden (artikel 131)". 

4  Toezichthoudende rol van het Secretariaat: in de loop van oktober controleren of de leden het Bureau een 
brief hebben gestuurd om te vragen dat de bedragen cao 17 en 46 worden herwaardeerd op basis van de 
loonevolutie.  
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b) Nota Bureau (de oefening van het jaar ervoor hernemen) aan te passen. (eerste nota van 
het Secretariaat) 

 
 
   Punt I - Evaluatiebasis en evolutie van de indexen 
 

- A. "Evaluatiebasis" 
 
 De laatste § aanpassen. Die evaluatiebasis zal breedschaliger moeten worden aangepast 

als de commissie "nieuwe index van de regelingslonen"het eens kan worden over een 
nieuwe index die rekening houdt met de grote ondernemingen. Die index is momenteel 
gebaseerd op de loonevolutie op sectorniveau, maar de huidige trend wijst op een gro-
tere loonevolutie op ondernemingsniveau. Om dat te weerspiegelen zou de index reke-
ning moeten houden met die evoluties op ondernemingsniveau. 

 
 
- "B. Evolutie van de indexen van de regelingslonen tussen september … en september …" 
 
 De evolutie van de loonindexen moet bekeken worden sinds de maand september van 

het jaar waarin de laatste herwaarderingscoëfficiënt werd bepaald. Die oefening kan 
meerdere opeenvolgende jaren beogen (hier tussen september 2017 en september 
2019).  

 
 Zie tabellen op de website van de FOD werkgelegenheid, module statistieken. 

 

Figuur 1 -Statistieken 
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Klik op “Statistieken”. Klik vervolgens op “Thematische indicatoren” 

 

Klik vervolgens op “Conventionele lonen en arbeidsduur”, dan op “Indexcijfer van de conventionele 
lonen”  

 

De loonevolutie zonder indexering wordt beoogd. Klik op "ICL05 - Invloed van de componenten Ar-
beiders (xls, 43 KB)"voor de component arbeiders. 

Dernière adaptation 2/04/2019       
Remarque   Base : 2010       
            
Période     INDICE Influence  Amélioration des taux 

DECEMBRE 2017/DECEMBRE 2016 112,57 + 1,65% + 0,35% 
MARS 2018/MARS 2017 113,27 + 1,77% + 0,38% 
JUIN 2018/JUIN 2017 113,56 + 1,53% + 0,38% 
SEPTEMBRE 2018/SEPTEMBRE 2017 114,19 + 1,43% + 0,18% 
DECEMBRE 2018/DECEMBRE 2017 115,09 + 1,74% + 0,50% 
MARS 2019/MARS 2018 116,06 + 1,98% + 0,49% 
         

Tussen september 2017 en september 2018 bedraagt de verbetering van de loonvoeten door over-
eenkomst + 0.18%. 

  

http://www.emploi.belgique.be/uploadedFiles/Modules_Pages/Statistieken_Statistiques/Convlonen_Salairconv/Indexlonen_Indicsalair/ISC05%20Influence%20des%20composantes%20Ouvriers.xls
http://www.emploi.belgique.be/uploadedFiles/Modules_Pages/Statistieken_Statistiques/Convlonen_Salairconv/Indexlonen_Indicsalair/ISC05%20Influence%20des%20composantes%20Ouvriers.xls
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Klik op "ICL06 - Invloed van de componenten Bedienden (xls, 43.5 KB)"voor de component bedien-
den. 

Tableau   ISC06 (précédemment A11)   
Titre   Indice des salaires conventionnels :  
    influence des composantes de l'indice 
Statut professionnel Employés       
Région   Le royaume       
Unité statistique Indice       
Période de référence 1995 - 2019       
Périodicité   Statistique trimestrielle     
Source   SPF ETCS       
Dernière adaptation 2/04/2019       
Remarque           
 
      

Période     
IN-

DICE Influence  Amélioration des taux 
        indexation 

(%) 
par conventions (%) 

DECEMBRE 2016/DECEMBRE 2015 109,79 + 0,73% + 0,03 % 
MARS 2017/MARS 2016 110,83 + 1,65% + 0,03 % 
JUIN 2017/JUIN 2016 111,40 + 1,70% + 0,10 % 
SEPTEMBRE 2017/SEPTEMBRE 2016 112,10 + 1,67% + 0,45 % 
DECEMBRE 2017/DECEMBRE 2016 112,18 + 1,71% + 0,47 % 
MARS 2018/MARS 2017 112,18 + 1,64% + 0,62 % 
JUIN 2018/JUIN 2017 113,67 + 1,52% + 0,52 % 
SEPTEMBRE 2018/SEPTEMBRE 2017 114,20 + 1,70% + 0,17 % 
DECEMBRE 2018/DECEMBRE 2017 114,89 + 1,87% + 0,54 % 
MARS 2019/MARS 2018 116,34 + 2,75% + 0,40 % 
            

 
Tussen september 2017 en september 2018 bedraagt de verbetering van de loonvoet door 
overeenkomst + 0.17%. 
Als de oefening de loonevolutie over meerdere opeenvolgende jaren betreft, dan moeten de 
% van de opeenvolgende jaren opgeteld worden. 
Bv.: september 2016 tot september 2018: +0.62% 
 
 
- Punt II - Coëfficiënten die voordien toegepast werden op de vergoedingen: 

 
Voor het jaar van de lopende oefening toevoegen of een herwaarderingscoëfficiënt werd 
vastgesteld. 
 
In 2018 geen nieuwe herwaarderingscoëfficiënt van toepassing, dus: 2018      / 

 
- Punt III - Loonplafond:  
 
 De laatste § aanpassen op basis van punt II 

  

http://www.emploi.belgique.be/uploadedFiles/Modules_Pages/Statistieken_Statistiques/Convlonen_Salairconv/Indexlonen_Indicsalair/ISC06%20Influence%20des%20composantes%20Employ%C3%A9s.xls
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- Punt IV - Conventioneel brugpensioen 
 
 Via mail aan de algemene dient statistieken van de RVA vragen naar het aantal rechtheb-

benden, uitgesplist tussen arbeiders en bedienden (vanaf eind oktober. Contactpersoon: 
Janick Pirard) 

 
 Het aantal hoofden optellen om het totaal te hebben en: 
 

-  het eerste aantal delen door het totaal bruggepensioneerden om het percentage arbei-
ders te krijgen. 

 
-  het aantal bruggepensioneerde bedienden delen door het totaal bruggepensioneerden 

om het percentage bedienden te krijgen. 
 
 

B. Aanpassing van de collectieve arbeidsovereenkomsten 
 
 
- Hoe de herwaarderingscoëfficiënt berekenen? 
 
 Het percentage arbeiders (info nota punt IV) vermenigvuldigen met de verbetering van de 

loonvoeten door overeenkomst arbeiders en het percentage bedienden (info nota punt IV) 
vermenigvuldigen met de verbetering van de loonvoeten door overeenkomst bedienden.  

 
 Beide quotiënten optellen. 
 

Voorbeeld voor 2015-2016:  
 
 0.66165 X 0,008 + 0,3383 x 0.003 = 0.063077. Het betreft een percentage. 
 
 Dat geeft de herwaarderingscoëfficiënt 1,00063077 (afgerond op het vierde cijfer na de 

komma). Door een percentage in een coëfficiënt om te zetten kan het makkelijk met het 
basisbedrag vermenigvuldigd worden. 

 
 Als die wordt goedgekeurd door het Bureau, wordt die coëfficiënt opgenomen in punt II 

van de nota, wat overeenstemt met 1,0006. 
 
 De leden van het Bureau bereiken overeenstemming over een herwaarderingscoëfficiënt 

die deelbaar is door 4. Vandaar 1.0006. 
 
 In geval van SWT over een periode van 4 maanden wordt de coëfficiënt verminderd tot ¼ . 

Wat hier zou neerkomen op 1, 00015. 
 
 Indien SWT over 2 periodes van 4 maanden wordt de coëfficiënt verminderd tot ½. Dus 

1.0003. 
  

                                                           
5  66,16% arbeiders = 0.6616 
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 Indien SWT over 3 periodes van 4 maanden wordt de coëfficiënt verminderd tot ¾. Dus 
1,00045. 

 
 In dat geval werd die coëfficiënt niet goedgekeurd door het Bureau want hij was te klein. 
 
 
- Hoe het nieuwe bedrag berekenen dat in de cao’s en tabellen moet worden opgenomen? 
 
 Basisbedrag X alle herwaarderingscoëfficiënten X indexeringscoëfficiënt6 (zie supra) sinds 

de inwerkingtreding van het basisbedrag van de cao. 
 

                                                           
 


