1 (\ (\ (\ NNa&Iile Arbeidsraad

2013/4 ADMIN
10-10-2013

Bericht aan het personeel
Collectieve verzekering geneeskundige verzorging

Herinnering en nieuwe bedragen

1. Context

In het kader van de collectieve verzekering die de Nationale Arbeidsraad bij Ethias heeft
afgesloten, worden de premies voor de actieve personeelsleden en hun gezin volledig
gedragen door de Raad, terwijl de gepensioneerde personeelsleden voor zichzelf en
hun gezin de kosten van de aansluiting bij die verzekering zelf moeten betalen. De pre-
mies worden vanaf een bepaalde leeftijd aanzienlijk hoger, waardoor sommige perso-
nen, gezien hun financiéle situatie, problemen kunnen ondervinden.

Verder blijkt dat bepaalde maatschappijen of ziekenfondsen hospitalisatieverzekeringen
onder voordeliger voorwaarden aanbieden, op voorwaarde dat de verzekering voor de
pensioengerechtigde leeftijd, of zelfs vroeger (bv. 60 jaar), wordt aangegaan.

Gelet op die elementen werd besloten aan de personen die de pensioengerechtigde
leeftijd naderen de mogelijkheid te bieden uit de bij Ethias afgesloten collectieve verze-
kering geneeskundige verzorging te stappen en zich aan te sluiten bij een verzekering
naar keuze, met inachtneming van de volgende nadere regels.

2. Nadere regels

Gelet op wat voorafgaat en om het collectieve karakter van de door de Raad afgesloten
verzekering niet in het gedrang te brengen, wordt de mogelijkheid in kwestie aan de ac-
tieve personeelsleden pas vanaf de leeftijd van 59 jaar aangeboden.



De actieve personeelsleden die de leeftijd van 59 jaar hebben bereikt, kunnen voor zich-
zelf en hun gezin een verzekering geneeskundige verzorging afsluiten bij een andere
maatschappij of een ziekenfonds naar keuze, met dien verstande dat de uitstap uit de
collectieve verzekering geneeskundige verzorging van Ethias niet met terugwerking kan
gebeuren.

De personen die een dergelijke keuze maken, dienen aan de directie een ondertekende
verklaring te bezorgen waaruit blijkt dat ze uit de door de Raad bij Ethias afgesloten ver-
zekering geneeskundige verzorging stappen. Die keuze is onomkeerbaar.

De Nationale Arbeidsraad zal de door die personeelsleden voor hun nieuwe verzekering
te betalen premies voor henzelf en hun gezin terugbetalen tot wanneer ze met pensioen
gaan; de terugbetaling zal worden beperkt tot het bedrag van de premie die de Raad
voor die personen aan Ethias had moeten betalen.

De terugbetaling zal één keer per jaar — eind december van het betreffende jaar — ge-
beuren, ongeacht de periodiciteit van betaling van de premies voor de nieuwe verzeke-
ring.

Om die terugbetaling te krijgen, zullen de betrokken personeelsleden ieder jaar, uiterlijk
half december, een bewijs van aansluiting en de bewijzen van betaling van de premies
moeten bezorgen.

De personen die deze overstap wensen te maken, moeten alle noodzakelijke inlichtin-
gen inwinnen over de eventuele wachttijd en de dekking die de door hen gekozen ver-
zekering geneeskundige verzorging aanbiedt.

Er wordt ook herinnerd aan het feit dat de gepensioneerde personeelsleden in het kader
van de bij Ethias afgesloten collectieve verzekering geneeskundige verzorging kunnen
kiezen voor de uitgebreide dekking, zoals die bestaat voor de actieve personeelsleden,
of voor een beperkter dekking, waarvoor een lagere premie moet worden betaald (zie
bijlage).

De Secretaris,

J.-P. Delcroix



Bijlage

Informatie aan de toekomstige gepensioneerden over de verzekering
geneeskundige verzorging ETHIAS

De gepensioneerde personeelsleden van het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad
moeten voor zichzelf en hun gezin zelf de premies betalen voor de verzekering geneeskundi-
ge verzorging die de Nationale Arbeidsraad bij Ethias heeft afgesloten.

De verzekerde heeft de keuze tussen het uitgebreide pakket (d.i. de waarborgen die de actie-

ve personeelsleden op dit ogenblik genieten) en het basispakket.

Hieronder zijn de vanaf 1 januari 2014 geldende tarieven per verzekerde vermeld, met in-
begrip van 10 % RIZIV-bijdrage. Deze tarieven zijn vast voor 2 jaar.

Leeftijd Uitgebreid pakket Basispakket
(huidige waarborgen)

0 — 20 jaar 65,14 EUR 45,95 EUR

21 — 64 jaar 260,33 EUR 183,58 EUR

65 — 69 jaar 520,67 EUR 367,19 EUR

vanaf 70 jaar 781,01 EUR 550,76 EUR

Het uitgebreide pakket herneemt integraal de huidige waarborgen.

Het basispakket verschilt van het uitgebreide pakket in die zin dat het niet voorziet in een
dekking van de toeslagen inzake verblijfskosten en de erelonen en ereloonsupplementen bij
verblijf in een eenpersoonskamer om persoonlijke redenen. Voor een hospitalisatie in een
twee- of meerpersoonskamer gelden dezelfde waarborgen als voor het uitgebreide pakket.

De keuze voor een bepaald pakket moet voor alle gezinsleden dezelfde zijn. De keuze voor
het basispakket is definitief. De persoon die heeft gekozen voor het uitgebreide pakket, kan
bij de jaarlijkse vervaldatum wel overschakelen naar het basispakket, mits daartoe een uit-
drukkelijk verzoek wordt ingediend, met kopie aan de dienst Administratie van de NAR; die
overschakeling geldt voor alle verzekerde gezinsleden.




