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Bruxelles, le 4 mai 2007
n° 2007M1
NOTE POUR LES MEMBRES DU PERSONNEL
Objet : Absences pour maladie/accident

Un nouveau régime en matiére d'absence pour maladie/accident et de contrbles
de ces absences a été mis en place. L'arrété royal du 17/01/2007 ci-joint, publié au MB le
10/02/2007, apporte en effet des modifications a diverses dispositions réglementaires relati-
ves au contrdle des absences pour maladie des membres du personnel de I'Etaf et relatives
aux congés et absences accordés aux membres du personnel des administrations de I'Etat.
Néanmoins toutes les modalités pratiques ne sont pas encore opérationnelles. Dés lors, il y
a lieu pour I'instant de se référer également aux directives de Medex' (cf. site de Medex et
intranet du CNT) étant donné que certaines dispositions pratiques différent encore selon qu'il
s'agit d'une administration de la fonction publique fédérale ou d'une administration affiliée.
En vertu du Statut du personnel du Secrétariat du Conseil national du Travail, les membres
du personnel sont soumis au contrdle du Medex. Le Conseil national du Travail est considé-

ré comme une administration affiliée.
Ci-aprés figure un apergu des principaux points de ce nouveau régime.

1. Avertissement

{ 'agent statutaire ou contractuel empéché de se rendre au travail pour cause de mala-
die ou d'accident est tenu d'informer immédiatement son employeur selon les modali-
tés prévues (prévenir le Service Administration de préférence avant 9h30).

1 MEDEX = Administration de 'Expertise médicale, successeur du SSA (Service de santé adminis-

tratif)




2.

Certificat médical

a)

b}

Absence d'une durée supérieure @ un jour

. L'agent est tenu d'envoyer le plus rapidement possible un certificat médical au cen-

tre régional de MEDEX dont il reléve, et ce par pli affranchi au tarif lettre. Le certifi-
cat modéle est disponible sur le site de MEDEX ainsi que sur lintranet du CNT.

Si, a l'ssue de la période d'absence indiquée sur le certificat, I'agent ne se sent pas
rétabli, il introduit un nouveau certificat médical et informe son employeur de la pro-
longation du congé de maladie.

Attention : les agents contractuels doivent également appliquer dés le début du
congé de maladie les prescriptions en vigueur dans le cadre de l'assurance soins
de santé et indemnités.

Absence ne comportant gu'un seul jour

Un membre du personnel peut étre absent par suite de maladie ou d'accident sans
certificat médical pour une durée d'un seul jour a deux reprises par année civile. Un
certificat médical est cependant requis a partir de la 3e absence d'un jour. -

Le Service Administration avertira 'agent par mail au moment ou il a épuisé ces
deux jours autorisés d'absence sans certificat.

Les absences d'un jour intervenues avant le 1°" mai 2007 ne seront pas prises en
compte dans le cadre de I'application du nouveau régime.

IRAPPEL : Code CNT a mentionner sur le certificat : 2410

Contrdle des absences

Actuellement et dans les faits, le contrdle des absences est effectué par MEDEX 4 la
demande de 'employeur. Cette regie n'est pas modifiée par le nouveau cadre legal.

Le contrdle a lieu au domicile ou au lieu de résidence de Fagent si celui-ci ne peut se
déplacer ou au centre medical dont il dépend. Le contrdle peut intervenir a tout moment
de l'absence, dés le 1er jour d'absence et jusqu'au dernier. L'agent ne peut refuser
'examen médical. '




Cas particulier : si l'agent statutaire malade désire se rendre a I'étranger, i‘l dqit préala-
blement obtenir Fautorisation de MEDEX. L'agent contractuel doit, quant a lui, deman-
der 'avis du médecin-conseil de sa mutuelle.

Décisions du médecin-controleur

Le médecin-contrdleur peut constater que I'absence est médicalement :

- justifiee ,

- justifiée pour une période plus courte ou non justifiée ; dans ces cas, I'agent doit
reprendre le travail respectivement & la date fixée par le médecin-controleur ou le
jour ouvrable suivant.

En cas de contestation, une procédure de recours est prévue (cf. directives du Medex -
administration affiliée).

Conséquences sur la situation administrative

L'agent statutaire est de plein droit en non-activité,

- g'il omet d'introduire un certificat médical ;
- &'l refuse ou rend impossible le contrdle médical ;
- sil'absence est médicalement non justifiée.

L'agent contractuel se voit, quant 4 Iui, refuser le salaire garanti dans les cas visés Ci-
avant.

Il en va de méme en cas de maladie d'un jour si l'agent n'introduit pas de certificat me-
dical et que le médecin-controleur estime, aprés examen médical, que l'absence est
médicalement non justifiée. Néanmoins, pour éviter cefte mise en non-activité, l'agent
peut demander & sa hiérarchie la conversion de ce jour de non-activité en jour de va-
cances annuelles.
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Art. 3. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Finences est
chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 12 février 2007,
' ALBERT

Par le Roi:

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
: D. REYNDERS

Notes

(1) Références an Moniteur belge,

Code des impdts sur les revenus 1992, coordonné par Tarrété royal
du 10 avril 1992, Moniteur belge du 30 juillet 1992.

Lois str le Conseil d'Etat, coordonnées par arrété royal du 12 jan-
vier 1973, Moniteur belge du 21 mars 1973.

Loi du 4 juillet 1989, Monifeur belge du 25 juillet 1989.

Loi du 4 aofit 1996, Moniteur belge du 20 aofit 1996, err. 8 octobre 1996.

AR/CIR 92 - Arrété royal du 27 aofit 1993 d'exécution du Code des
impbts sur les revenus 1992, Moniteur belge du 13 septembre 1993.

Arrété royal du 22 octobre 1993, Moriteur belge du 29 octobre 1993.
‘Arrété royal du 18 février 1994, Moniteur belge du 26 février 1994.
Arrété royal du 20 mazs 1995, Moniteur belge du 13 mal 1995.'
Arrété royal du 6 mars 1996, Moniteur belge du 19 mars 1596.
Arrété royal du 26 février 1997, Moniteur belge du 13 mars 1997.
Axrété royal du 17 décembre 1998,‘Maniteuf belge du 26 janvier 1999,
Arrété royal du 29 octobre 1999, Moniteur Belge du 7 décembre 1999,

Arrété royal du 23 novembre 2000, Moniteur belge du 12 décem-
bre 2000,
Arrété royal du 4 février 2002, Moniteur belge du 13 février 2002.

Arrété royal du 23 janvier 2003, Mowiteur belge du 6 février 2003,
deuxiéme édition. )
Arrété royal -du 30 juillet 2003, Moniteur belge du 29 aotit 2003,
soisiéme édition
Arrété royal du 16 juin 2004, Moniteur belge du 24 juin 2004, deuxiéme
édition. . .
alArrété royal du 13 juin 2005, Moniteur belge du 17 juin 2005, deuxiéme
édition. .
" Amrété royal du 19 mai 1996, Moniteur belge du 29 mai 2006.

Art. 3. Onze Vice-Ferste Minister en Minister van Financién is belast
met de uitvoering van dit besluit. ‘

Gegeven te Brussel, 12 februari 2007.
ALBERT
Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Financién,
D. REYNDERS

Nota's

{1) Verwijzingen near het Belgisch Staatsblad.

Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, gecoﬁrdineerd bij
koninklijk beshuit van 10 april 1992, Belgisch Staafsblad van 30 juli 1992,

Wetten op de Raad van State, gecodrdineerd bij koninklijk besluit van
12 januari 1973, Belgisch Staatsblad van 21 maart 1973.

Wet van 4 juli 1989, Belgisch Staatshlad van 25 juli 1989.

Wet van 4 aungustus 1996, Belgisch Staatsblad van 20 augustus 19%,

" exr. 8 oktober 1996.

KB/WIB 92 - Koninklijk besluit van 27 augustus 1993 tot uitvoerin
van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, Belgisch Staatsbia

van 13 september 1993.

Koninkiijk beskuit van 22 oktober 1993, Belgisch Siaatsbled van
29 oktober 1993. o .

Koninklifk beshiit van 18 februari 1994, Belgisch Staatsblad van

26 februari 1994,

Koninklifk beshuit van 20 maart 1995, Belgisch Staatsblad van
13 mei 1995. :

Koninklijk besluit van 6 maart 1996, Belgisch Staatsblad van
19 maart 1996.

Koninklijk besluit van 26 februari 1997, Belgisch Staatsblad van
13 maart 1997,

Koninklijk besluit van 17 december 1998, Belgisch Stantsblad van
26 januari 1999.

Koninklijk besiuit van 29 oktober 1999, Belgisch Stastshlad van

77 december 1999.

Koninklijk besluit van 23 november 2000, Belgisch Stantsblad van
12 december 20C0. _

Koninklijk beshuit van 4 februari 2002, Belgisch Stastsbind van
13 februari 2002. :

I(oninklii'k' besiuit van 23 januari 2003, Belgisch Staatsblad van
& februari 2003, tweede editie. ,

Koninklijk besluit van 30 juli 2003, Belgisch Staatsblad van 29 augus--
tus 2003, derde editie.

Koninklijk besfuit van 16 juni 2004, Belgisch Stuntsblad van 24 juni 2004,
tweede editie.

Koninklijk bestuit van 13 juni 2005, Belgisch Staatsblad van 17 juni 2005,
tweede editie.

Koninklijk besluit van 19 mei 2006, Belgisch Staatsbiad van 29 mei 2006.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION _
[C -~ 2006/02166]

E 2007 — B35

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vi1 les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
YV la loi du 16 mars 1954 relative au controle de certains organismes

d’intérét public, notamment Yarticle 11, § 1°, remplacé par i loi du
22 juillet 1993;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

N. 2007 — 835 [C ~ 2006/02166]

ATBERT II, Koning der Belgen, _
.Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet dp de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar mit, inzonderheid op artikel 11,§1,
vervangen bij de wet van 22 juli 1993;
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Vut Ia loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
Varticle 31, remplacé par la lof du 13 juin 1999;

Vit la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures’en matiére de
fonction publique, notamment V'article 4, § 2, 1°, remplacé par la oi du
20 mai 1997; :

Vu arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
1’Etat, notamment Varticle 106;

Vu I'arzété royal du 8 janvier 1973 fixant Je statiut du personnel de
certains organismes d’intérét %ub].ic, notamment l'arficle 45, modifié
par l'arrété royal du 19 novembre 1998;

Vu arrétd royal du 27 avril 1981 fixant le montant des redevances
dues pour certains examens médicaux effectués par 1'Office médico-
social de 1'Etat, notamment Varticle 5, modifié par. l'arrété royal du
. " décembre 1994; .

Vu Varrété royal du 11 février 1991 fixant les droits individuels
pécuniaires des personmes engagées par contrat de travail dans les
services publics fédéraux, notamment Iarticle 3, modifié par les arrélés
royaux des 8 aoiit 1997, 27 octobre 2000, 28 janvier 2002, 2 aoit 2002,
12 décembre 2002 et 3 aofit 2004;

Vu larrété royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et aux
absences accordds aux membres du personnel des administrations de
I’Btat, notamment Varticle 1%, modifié par les amrétés royaux des
26 mai 1999, 10 juin 2002, 12 décembre 2002 et 12 octobre 2005, Vart-
cle 2, Varticle 12, modifié par les arrBtés royaux des 26 mai 1999,
12 décembre 2002 et 12 octobre 2005, article 17, modifié par V'arrété
royal du 10 juin 2002, Varticle 42, les articles 47 & 49, les articles 50 & 54,
modifiés par Varrété royal du 9 février 2001, les articles 55 & 61, les
articles 62 4 €5, Varticle 125, modifié par les amétés royaux des
28 janvier 2002 et 10 juin 2002, V'article 140, larticle 143, modifié par
Varrété royal du 10 juin 2002; R '

Considérant le fait que Yadministration a la volonié de mettre en
place une réglementation claire et cohérente concernant les procédures
relatives au contrfle des absences pour maladie;

Considérant que les dispositions relatives au congé et 2 la disponi-
bilité pour maladie et mux prestations réduites pour maladie doivent
&tre clarifides et complétées;

Vu Yavis de PInspecteur des Finances, donné le 12 juin 2006;
Vi I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 23 juin 2006;

Vu le protocole n® 563 du 20 september 2006 du Comité des services
publics fédéraux, communautaires et régionaux;

Vu Vavis 41.464/3 du Conseil dEtat, dormé le 24 novembre 2006, en
application de l'article 84, § 1%, alinéa 1%, 1% des lois coordonnées sur
le Congeil d’Etat;

Gelet op de wet van 3 jult 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op arti Lel 31, vervangen bij de wet van 13 juni 1999;

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, inzonderheid op artikel 4, § 2, 1°, vervangen
bij de wet van 20 mei 1997;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 106;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statutit van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid artikel 45, gewijzigd bij het koninklijk besﬁiit van
19 november 1998;

Gelet op het koninklijk bestuit van 27 april 1981 houdende vaststel-
ling van het bedrag der retributies verschuldipd voor bepaalde
geneeskundige onderzoeken die door de Sociaal-Medische Rifksdienst

worden uitgevoerd, inzonderheid op artikel 5, gewijzigd bij het

koninklijk besluit van 27 december 1994;

Gelet op het koninklifk beshuit van 11 februari 1991 tot vaststelling
van de individuele rechten van de personen bij arbeidsovereenkomst
aangeworven in de federale overheidsdiensten, inzonderheid op arti-
kel 3, %ewi}'zi d bij de koninklijke besluiten van 8 augustus 1997,
27 oktober 2000, 28 januari 2002, 2 augustus 2002, 12 december 2002 en

3 augustus 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de
verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de
Rijksbesturen, inzonderheid op artikel 1, gewijzigd bij de koninklijk
besluiten van 26 mei 1999, 10 juni 2002, 12 december 2002 en
12 okiober 2005, op artikel 2, op artikel 12, gewijzigd bij de koninkdijk
besluiten van 26 mei 1999, 12 december 2002 en 12 oktober 2005, op
artikel 17, gewijzigd bij het koninkiijk beshst van 10 juni 2002, op
artkel 42, op artikelen 47 tot 49, op de artikelen 50 ot 54, gewijzigd bij
het koninkijk besluit van 9 februari 2001, op de artikelen 55 tot 61; op
de artikelen 62 tot 65, op artikel 125, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 28 jarmari 2002 en 10 juni 2002, op artikel 140, op
artikel 143, gewijzigd bij het konirklijk besluit van 10 juni 2002;

Overwegende dat de overheld wil komen tot een duidéiijke ‘en
coherente tegelgeving met beirekking tot de procedures rond de
controle van de afwezigheden wegens ziekte; o

Ovefﬁege:ade dat de bepalingen inzake het verlof en de disponibi-
liteit wegens ziekte en de verminderde prestaties wegens ziekie diehen
verduidelijkt en aangevuld te wordery;

Gelet og het advies van de Inspecteur van Financién, gégeven op
19 juni 2006;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
23 juni 2006; ' _ :

Gelet op het protocol nr. 563 van 20 september 2006 van het Comité
voor de federale, de gemeenschaps-'en de gewestelijke overheids-
diensten; .

Gelet op advies 41.464/3 van de Raad van State, gegeven op
24 november 2006, met toepassin%van artikel 84, § 1, eerste §id, 1°, van
de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;
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Sur la proposition de Notre Ministte de la Santé publique et de Notre
Ministre de la Fonction publique et de l'avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE, 1%, — Modification de I'arvété royal du 2 ectobre 1937
portant le statut des agents de I'Efat

* Article 1%, Larticle 106 de V'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de 1'Etat, est complété comme suit ; ’

«7° lorsqu'il s’absente de son service sans avoir obtenu un congé ou
une dispense de service. »

CHAPITRE IL — Modification de V'arrété royal du 11 février 1991 fixant les
droits individuels pécuniaires des personnes engagées par conirat de travail
dans les services publics fédéraux

Art, 2, Lavticle 3, § 1*, alinéa 2, 2°, de I'arrété royal du 11 février 1991
fixant les droits individuels pécuniaires des personnes engagées lpar
contrat de travail dans les services publics fédéraux est complété
comme suit : ‘

« ¢} d'une absence du service sans avoir requ 4 cet effet un congé ou
une dispense de service, » :

Axt. 3. Larticle 1%, § 3, de I'arrété royal du 19 novembre 1998 relatif
aux congés et aux absences accordés aux membres du personnel des
administrations de I'Etat, modifié par les arrétés royaux des 26 mai 1999,
10 juin 2002, 12 décembre 2002 et 12 octobre 2005, est complété comme

suit;

«11° & la communication au service d‘une absence par suite de
_aladie ou d'accident, en application de Yarticle 61, & Fexception de
I'alinéa 4, et 4 la possibilité pour le membre du personnel de choisir
Trutitisation dun jour de congé annuel de vacances dans le cas d'une
absence injustifiée d*un jour, en application de Farticle 62, § 2, alinéa 6. »

Art. 4. Larticle 2, § 1%, du méme arrété, est complété par V'akinéa
suivant:

« Par déro%ation aux dispositions de l'alinéa premier, on entend par
jours ouvrables tous les jours 4 Vexception des samedis, dimanches et
jours fériés, visés & l'article 14, § 1%, pour l'application de Iarticle 52,
atinéa 1%, de Varticle 53, § 2, des articles 62 et 63. »

Art, 5. Dans l'article 12, § 1, alinéa 4, du méme arrété, modifié par
les arrétés royaux des 26 mai 1999 et 12 décembre 2002, le mot
« féminin » est supprimé, ’

Art. 6. Larticle 17, alinéa 2, du méme arzété est remplacé par l'alinéa
suivant :

« Ces congés sont accordés pour une gériode qui correspond & la
durée normale du stage ou de la période d’essal. Si le statut ne prévoit
- pas de stage ni de période d’essal, la durée maximom de ces congés est
imitée & 2 ans. » :

Op de voordracht van Onze Minister van Volksgezondheid en van
Onze Minister van Ambtenarenzaken en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOCFDSTUK L - Wrjziging van het koninklijk beshuit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het rijkspersonezel

Artikel 1. Artikel 106 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
ho;:dende het statuut van het rijkspersoneel wordt zangevuld als
volgt:

« 7° wanneer de ambtenaar afwezig is van zijn dienst zonder dat hij
een verlof of dienstvrijstelling gekregen heeft. »

HOOFDSTUK II. — Wifziging van het koninklijk beshsit van 11 februari 1991
tot vasistelling van de indtviduele geldelijke rechten van de personen bif
arbeidsovereenkomst aangeworven in de federale overheidsdiensten

Art. 2, Artikel 3, § 1, tweede lid, 2°, van het koninklijk besluit van
11 februari 1991 tot vaststelling van de individuele geldelijke rechten
van de personen bij arbeidsovereenkomst aangeworven in de federale
overheidsdiensten wordt aangevuld als volgt :

«c) uit een afwezigheid van de dienst zonder dat men daar een verlof
of dienstvrijstelling voor gekregen heeft. »

HOOFDSTUK HI. — Wijziging van het koninklijk besluit vin 19 novem-
ber 1998 betreffende de verloven en afwezigheden loegestaan aan de
personeeisleden van de rijksbesturen : ]

Art. 3. Artikel 1, § 3, van het koninklik besluit van 19 novem-
ber 1998 betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de
Eersoneeisleden van de rijksbesturen, gewijzigd bij de koninklijk

esluiten van 26 mei 1999, 10 juni 2002, 12 december 2002 en
12 oktober 2005, wordt aangevuld als volgt:

« 11° het verwittigen van de dienst van een afwezigheid ten gevolge
van een ziekte of een ongeval, in toepassing van artikel gl, met.
uitzondering van het vierde-lid, en de T;ieﬁjkhdd voor het perso-
neelslid om te opteren voor het gebruik van één dag jaarlijks
vakantieverlof in het geval van een on%erechtvaardigde afwezigheid
van één dag, in toepassing van artikel 62, § 2, zesde lid. »

Art, 4. Artikel 2, § 1, van hetzelfde besluit, wordt aangevuld met het
volgende lid : : -

«In afwijking van de bepalingen van het eerste lid, wordt onder
werkdagen verstaan alle dagen met uitzondering van de zaterdagen,
zondagen en feestdagen, bedoeld in artikel 14, § 1, voor de toepassing
van artikel 52, eerste lid, artikel 53, § 2, artikel 62 en 63. »

Art. 5. In artikel 12, § 1, vierde lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij de koninklijk bestuiten van 26 mei 1999 en 12 december 2002, wordt
het woord « vrouwelijk » geschrapt.

Art 6. Artikel 17, tweede lid, van hetzelfde beshuit wordt vervangen
als volgt : -

« Dit verlof wordt toegestaan voor de normale duur van de stage of
van de proefperiode. Indien het statuut geen stage of proefperiode
voorziet is de maximumduur van dit verlof beperkt tot 2 jaar »




MONITEUR BELGE — 19.02.2007 — BELGISCH STAATSBLAD

7829

Art, 7. Dans l'article 42, § 1%, 2° du méme arrété, les mots « a 1art-
cle 46 » sont remplacés par les mots « aux articles 46 et 47 ».

Art. 8, L'article 47 du méme arrété est complété par 'alinéa snivant :

« Les jours de congé de maladie accordés 4 la suite d’un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle dont 'agent a été victime chez
un précédent emgloyeur, ne sont pas pris en considération pour
déterminer le nombre de jours de congé que 1'agent peut encore obtenir
en vertu de larticle 41, pour autant que V'agent continue 4 bénéficier,
pendant toute la période d'incapacité temporaire de travail, des
indemnités visdes i l'article 22 de Ia loi du 10 avril 1571 sur les accidents
de travail, 3 V'article 34 des lois relatives A la réparation des maladies
professionnelles, coordonnées e 3 juin 1970 ou par toute norme
équivalente. »

Art. 9. Dans I'article 48 du méme arrété, les mots «'article 112,
alinéa 1%, 2° » sont remplacés par les mots « l'article 112, § 3, 4°».

Art, 10. L'article 49 du méme arrétd, est remplacé par la disposition
ivante :

« Art, 49, I'agent absent pour maladie ou accident est sous le contréle
médical de Iadministration visée a l'alinéa 3, conformément aux
-articles 62 & 64.

Sans préjudice des dispositions applicables au membre du persormel
engagé dans les liens d'un contrat de travail, le membre du personnel
absent pour maladie ou accident se trouve sous le contrdle médical de
I"'administration visée & 'alinéa 3. :

L' Administration de I'expertise médicale est désignée pour contrdler
les absences par suite de maladie ou d'accident. »

Art, 11 Larticle 50 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
9 février 2001, est remplacé par la disposition suivante :

« Art, 50. Fn vue de se réadapter au rythme normal de fravail, un
agent peut exercer ses fonctions par prestations réduites pour maladie.
Ces prestations 1éduites doivent succéder directement & ume absence

. ininferrompue pour maladie d"au moins {rente jours.

Les absences d"un agent pendant cette période sont assimilées & une
période d’activité de service.

Les prestations réduites seffectuent chaque jour. »

Art, 12. Dans Varticle 51 du méme arrétd, madifié par I'arrété royal
du 9 février 2001, les mots «|'Office médico-social de I'Etat» sont
remplacés par les mots « FAdministration de U'expertise médicale ».

Ast, 13, L'article 52 du méme arrété, modifié par Farrété royal du
9 février 2001, est remplacé par Ja disposition suivante :

« Art, 52. L'agent absent pour cause de maladie qui désire bénéficier
de prestations réduites pour cause de maladie ou d"une prorogation
visée & larticle 54, alinéa 2, doit avoir obtenu I'avis du médecin de
I’ Administration de I'expertise médicale au moins cing jours ouvrables
avant le début des prestations réduites.

Cet agent doit produire un certificat médical et un plan de
réintégration établis par son médecin traftant. Dans le plan de
réintégration, le médecin traitant mentionne la date probable de zeprise

intégrale du travail. »

Art, 7. In artikel 42, § 1, 2° van hetzelfde besluit worden de woorden
« artikel 46 » vervangen door de woorden « artikel 46 en 47 »,

Art, 8. Artikel 47 van hetzelfde besluit wordt aamgevuld met het
volgende Hd: '

« De verlofdagen wegens ziekte ingevolge een arbeidsongeval dat of
een berpepsziekte die de ambtenaar overkomen is bij een vorige
werk%ever, worden niet in aanmerking genomen om het aantal
verlofdagen te bepalen dat de ambtenaar nog krachtens artikel 41 kan
krijgen, voor zover dat de ambtenaar vergoedingen blijft genieten voor
de ganse periode van fijdelijke arbeidsongeschiktheid, bedoeld in
artikel 22 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, in artikel 34
van de wetten betreffende Ele schadeloosstelling voor beroepsziekten,
gecodrdineerd op 3 juni 1970 of in federe equivalente norm. »

Arf. 2. In artikel 48 van hetzelfde besluit worden de woorden
« artikel 112, 2° » vervangen deor de woorden «artikel 112, § 3, 49 »,

Art. 10. Artikel 49 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

« Art. 49, De ten gevolge van ziekte of ongeval afwezige ambtenaar
staat onder het geneeskimdig toezicht van het in het derde }id bedoelde
béstuur, overeenkomstig de artikelen 62 tot 64. -

" Onverminderd de op het bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen
personeelslid van toepassing zijnde bepalingen, staat het personeelslid
dat afwezig is ten gevolge van ziekte of ongeval onder het geneeskun-
dig toezicht van het int het derde lid bedoelde bestuur.

Het Bestuur van de medische expertise wordt aangewezen om de
controle uit te voeren op de afwezigheden ten gevolge van ziekte of

ongeval. »

Art. 11, Artikel 50 van hetzelfde besluit, gewijzigd door het konink-
Hijk besluit van 9 februari 2001, wordt vervangen als volgt:

« Art. 50. Met het oog op zich opnieuw aan te passen aan het normale
arbeidsritme, kan een ambtenaar zijn ambt met verminderde prestaties
wegens ziekte uitoefenen. Deze verminderde prestaties moeten onmid-
dellijk aansluiten bfj een ononderbroken afwezigheid wegens.ziekte
van tenminste dertig dagen.

De afwezigheden van een ambtenaar tijdens deze periode worden
met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

De verminderde prestaties worden elke dag verricht. »

Axt. 12. In artikel 51 van hetzelfde besluit, gewijzigd door het
kominklijk besluit van 9 februarl 2001, worden de woorden «de
sociaal-medische rijksdienst » vervangen doar de woorden « het Bestuur
van de medische expertise », )

Art. 13. Artikel 52 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklik
bestuit van 9 februari 2001, wordt vervangen als volgt :

« Art, 52. De wegens ziekie afwezige ambtenaar die verminderde -
restaties wegens ziekte of een verlenging bedoeld in artikef 54, tweede
id, wenst te genieten, dient het advies verkregen te hebben van de arts
van het Bestuur van de medische e?erﬁse {en minste vijf werkdagen
voor de aanvang van de verminderde prestaties.

Deze ambtenaar dient een geneeskundi%‘ getuigschrift en een plan
voor reintegratie voor te leggen van zijn behandelend arts. In het plan
voor reintegratie vermeldt de behandelend arts de vermoed_eﬁ?ijke

datum van de volledige werkhervatting, »
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Art. 14, Larticle 53 du méme arrété est remplacé par fa disposition
suivante : :

«Art. 53, § 1%. Le médecin désigné par 1'Administration de
Pexpertise médicale pour examiner I'agent se prononce sur l'aptitude
physique de celui—ci 4 reprendre ses fonctions a concurrence de 50 %,
de’60% ou de 80 % des prestations normales. Cehu-d remet aussi
rapidement que possible, éventuellement aprés consultation de cehs

i délivre le certificat médical visé & I'article 52, ses constatations
écrites A I'agent, Si V'agent ne peut & ce moment marquer son accord
avec les constatations du médecin de I'Administration de l'expertise
médicale, ceci sera acté par ce dernier sur I'écrit précité.

§ 2. Dans les deux jours ouvrables qui suivent la-remise des
constatations par le médecin de I’ Administration de I'expertise médi-
cale, la partie la plus intéressée peut désigner, en vue de régler le litige
médical et de commun accord, un médecin-arbitre. Si aucum accord ne

eut étre conclu dans les deux jours ouvrables, la partie la plus
intéressée peut désigner, en vue de régler le litige médical, un
médecin-arbitre qui satisfait aux dispositions de la loi du 13 juin 1599
relative  la médecine de contréle et figure sur la liste fixée en exécution
de la loi précitée.

Le médecin-arbitre effectue Fexamen médical et statue sur le litige
médical dans les trois jours ouvrables qui suivent sa désignation.
Toutes autres constatations demeurent couvertes par le secret profes-

sionnel,

Les frais de cette procédure, minsi que les éventuels frais de
déplacement de I'agent, sont  charge de la partie perdante.

Le médecin-arbitre porte sa décision 2 Ia connaissance de celui qui 2
délivré le certificat médical et du médecin de I"Administration de
Vexpertise médicale. L' Administration de l'expertise médicale ef 'agent
en sont immédiatement avertis par écrit, par lettre recommandée a la
poste, par le médecin-arbitre. »

Art. 15, Larticle 54 du méme arrété, modifié¢ par Varrété royal du
9 février 2001, est remplacé par la dispesition suivante :

« Art, 54, L'agent peut reprendre ses fonctions & concurrence de 50 %,
de 60 % ou de 80 % des prestations normales pour une période de trente
jours calendrier au maximum.

Touitefois, des prorogations peuvent étre accordées pour une période
ayant au maximum la méme durée, si I'Administration de I'expertise
médicale estime, lors d'un nouvel examen, que état de santé de 'agent
fe justifie. Les dispositions de l'article 53 sont applicables.

A chaque examer, I'Adminisiration de V'expertise médicale décide
quel est le régime de travail le mieux approprié. »

Art. 16. Le chapitre IX du méme arrété, comprenant les articles 55
2 68, est remplacé par les dispositions suivantes :

« CHAPITRE IX. — Disponibilité pour maladie

Art. 58, La mise en disponibilité des agents pour maladie est
prononcée par le président du comité de direction, le secrétaire général
ou par le chef d’administration auquel il a délégué ce pouvoixr

Art. 56.§ 1. Sans préjudice de I'article 46, 'agent qui est absent pour
maladie aprés avoir atteint le nombre de jours de congé accordés en
vertu de Farticle 41 se trouve de plein droit en disponibilité pour
maladie. '

§ 2. L'agent garde ses titres  la promotion et & Vavancement dans son
échelle de traitement.

§3. Les articles 47 et 62 & 64 sont applicables 4 Vagent en disponibilité
pour maladie.

Art. 14, Artikel 53 van hetzelfde beshuit wordt vervangen als vblgt :

« Art. 53. § 1. De arts die door het Bestuur van de medische expertise
is aangewezen om de ambienaar te onderzoeken, spreekt zich uit over
diens fichaamsgeschiktheid om zijn ambt ten belope van 50 %, 60 % of
B0 % van zijn normale prestaties weder op te nemen. Deze overhandigt
z0 spoedig mogelifk, eventueel na raadpleging van diegene die het n
artikel 52 bedoelde geneeskundig getuigschnft heeft afgeleverd, zijn
bevindin ien schriftelijk aan de ambtenaar. Indien de ambtenaar op dat
ogenblik kenbaar maakt dat hij niet akkoord geat met de bevindingen
van de arts van het Bestuur van de medische expertise, wordt dit door
deze laztste vermeld op voornoemd geschrift, !

§ 2. Binnen twee werkdagen na de overhandiging van de bevindin-
en door de arts van het Bestuur van de medische expertise, kan de
meest belanghebbende partij met het cog op het beslechten van het
medische geschil en in onderling akkoord een arts-scheidsrechter
aapwijzen. Indien geen akkoord kan worden bereikt binnen de twee
Werkdagen kan de meest belanghebbende partij met het cog op het
beslechten van het medisch geschil een arts-scheidsrechter aanwijzen
die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende
de controlegeneeskunde en voorkomt op de lijst die in uitvoering van
voornoemde wet werd vastgesteld.

De axts-scheidsrechter voert het medisch onderzoek uit en beslist in
het medisch geschil binnen drie werkdagen na zijn aanwiizing. Alle
andere vaststellingen blijven onder het beroepsgeheim. -

De kosten van deze precedure, alsmede de eventuele vexép]aatsmgs—
kosten van de ambtenzar, vallen ten laste van de verliezende partij

De arts-scheidsrechier brengt diegene die het geneeskundig getuig-
schrift heeft afieleverd en de arts van het Bestuur van de medische
expertise op de ;;‘ogte van zijn beslissing, Het Bestuur van de medische
expertise en de teniaar worden onmiddellijk schriftelijk bij een ter
post aangetekende brief verwittigd door de arts-scheidsrechter. »

Art. 15. Artikel 54 van hetzelfde besluit, gewijzigd door het konink-
lijk besluit van 9 februari 2001, wordt vervangen als volgt: .

« Art, 54. Een ambtenaar zal ziin ambt opnieuw kunnen opnemen ten
belope van 50 %, 60 % of 80 % van zijn normale prestaties voor een
periode van maximum dertig kalenderdagen. ‘

Nochtans mogen verlengingen worden toegestaan voor ten hoogste

. dezelfde periode, indien het Bestuur van de medische expertise bij een
‘nieuw onderzoek cordeelt dat de gezondheldstoestand van de ambie-

niaar dit wettigt. De bepalingen van artikel 53 zijn van toepassing.

Bij elk onderzoek oordeelt het Bestuur van de medische expertise
welk arbeidsstelsel het meest geschikt is. »

Art, 16. Hoofdstuk IX van hetzelfde besluit, bestaande uit de
artikelen 55 tot 68, wordt vervangen als volgt :

« HOOFDSTUK IX. — Disponibiliteit wegens ziekie

- Art. 55, De disponibititeit wegens ziekte wordt uitgesproken door de
voorzitter van het directiecomité of de secretaris—generaal of door het
hoofd van het bestuur aan wie hij deze bevoegdheid heeft toegekend.

Art. 36, § 1. Onverminderd artikel 46 is de ambtenaar die wegens
ziekte afwezig is na het maximum aantal verlofdagen hem toegekend
bij artikel 41, van rechiswege in disponibiliteit wegens ziekte.

§ 2. Hij behoudt zijn recht op bevardering en op bevordering in zijn
weddeschaal. =

§ 3. De artikelen 47 en 62 tot 64 zijn van toepassing op de ambtenaar
in disponibiliteit wegens ziekte.
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Axt. 57, L'agent en disponibilité pour maladie recoit un traitement
d’attente égal 2 60 % de son dernier traitement d’activité,

Toutefois, le montant de ce fraiterment d'attente ne peut en aucun cas
8tre inférieur:

1° aux indemnités que l'intéressé obtiendrait dans la méme situation
si Je régime de la séeuritd sociale lui avait été applicable dés le début de
son absence;

2° 4 la pension qu'll obtiendrait si, 4 la dafe de sa mise en
disponibilité, il avait été admis & la reiraite anticipée pour cause
d’inaptitude physique. o

Le traitement d‘attente est ‘établi sur base du dernier traifement
d‘activité, revu, 'l y échet, en application de l'article 9 de arrété royal
du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des services
publics fédéraux,

En cas de cumul de fonctions, le traitement d'attente n'est accordé
qu'en raison de la fonction principale.

Art. 58. Par dérogation & l'article 57, F'agent en disponibilité pour
maladie regoit un traitement d‘attente mensuel égal au montant de son

wnier traifement d’activité si la maladie dont il souffre est reconnue
par ’Administration de Fexpertise médicale comme une maladie grave
et de longue durée. Le médecin de I"Adminisiration de l'expertise
médicale détermine la date d'ouverture du droit.

Art. 59, La disponibilité pour maladie ne met pas fin aux régimes de
linterruption de la carridre professionnelle visés au chapitre XIII, ni au
congé pour prestations rédusites visé au chapitre XIV, ni aux régimes du
départ anticipé & mi—temps et de la semaine volontaire de quatre jours
visés & la loi du 10 avsil 1995 relative  la redistribution du travail dans
le sectenr public.

Pour I'application de l'article 58, le dernier traitement d"activité est
celui qui était dii en raison du régime de prestations qui était celui
appliqué au moment olt l'agent s'est trouvé en disponibilité.

Art. 60. § 1%, Le ministre décide, selon les nécessités du service, si
Pemploi dont était titulaire I'agent en disponibilité, doit &re considéré
comme vacant.

1l peut prendre cette décision dés que la disponibilité de I'agent
atteint un an. i

§ 2. La décision ministérielle visée au § 1% doit étre précédée de I'avis
. du président du comité de direction ou du secrétaire général dont il
reléve. » .

Art. 17. T est inséré dans le méme arrété un chapiire IXbis rédigé
comme suit :

-« CHAPITRE IXbis, — Controle des absences
par suite de maladie ou d'accident

Art. 61, L'agent, qui, par suite de maladie ou accident, est empéché -

d’exercer normalement sa fonction, est tenu d'informer 'autorité dont
il reléve immédiatement gelon des modalités fixées par le président du
comité de direction ou le secrétaire général.

Pour une absence pour maladie ou accident d'une durée supérieure
4 un jour, lagent doit introduire le plus rapidement possible un
certificat médical auprds de FAdministration de l'expertise médicale.
Le certificat médical mentionne la maladie, la durée probable de
celle-ci, la résidence de I'agent et si Magent peut se déplacer ounen en
vue d'un contrdle.” - :

Par dérogation aux dispositions de Valinéa 2, l'agent introduit
immédiatement un certificat médica?‘auprés de ¥ Administration de
"expertise médicale lorsque I'absence par suite de maladie ou d'acd-
dent ne comporte gu'un seul jour et qu‘a deux reprises au cours de
Yannée civile en cours, Fagent a déj été absent par suite de maladie ou
d'accident pour une durée d'un seul jour.

Art. 57. De ambtenaar die in disponibiliteit wegens ziekte is,
ontvangt een wachigeld dat gelijk is aan 60 % van zijn laatste
activiteitswedde. '

Het bedrag van dit wachtgeld mag echier in geen geval lager liggen
dan: : )

1° de vergoedingen die de betrokkene in dezelfde toestand zou
ontvangen indien de sociale—zekerheidsregeling op hem foepasselijk
was geweest sinds het begin van zijn afwezigheld; s '

27 het pensioen dat hij zou verkregen hebben indien hij, op de datum
van zijn Indisponibiliteitstelling, tot de vervroegde oppensicenstelling
wegens lichamelijke ongeschiktheid was toegelaten,

Het wachtgeld wordt vastgesteld op grondslag van de laatste
activiteitswedde, in voorkomend geval herzien bij toepassing van
artikel 9 van het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende
bezoldigingsregeling van het personeel der federale overheidsdiensten.

In geval van cumulatie van betrekkingen wordt het wachtgeld slechts
toegekend op grond van het hoofdambt.

Art, 58. In afwijking van artikel 57, ontvangt de ambtenaar die in
disponibiliteit wegens ziekte is een maandelijks wachtgeld dat gelijk is
aan het bedrag van zijn laatste activiteitswedde indien de ziekte
waaraan hij lijdt door het Bestuur van de medische expertise als een
emstige en langdurige ziekte wordt erkend. De arts van het Bestuur
van de medische expertise bepaalt de aanvangsdatum van het recht. -

Art, 59, De disponibiliteit wegens ziekte maakt geen einde aan de
stelsels van loopbaanonderbreking bedoeld in hoofdstuk XIZ, noch aan
het verlof voor verminderde prestaties bedoeld in hoofdstuk XYV, noch
aan de stelsels van halftijdse vervroegde uittreding en van veijwillige’
vierdagenweek zoals bedoeld in de wet van 10 april 1995 betreffende de
arbeidsherverdeling in de openbare sector.

Voor de toepassing van artikel 58, is de laatste activiteitswedde deze,
welke verschuldigd was overeenkomstig het prestatiestelsel op het
ogenblik waarop de ambtenaar zich In disponibiliteit bevond.

Art. 60. § 1. De minister beslist, volgens de behoeften van de dienst,
of de betrekking waarvan de in disponibiliteit gestelde ambtenaar
titularis was, als vacant moet worden beschouwd.

Hij kan die beslissing nemen zodra de disponibiliteit van de
ambtenaar én jaar bereikt. .

§ 2. Aan de in § 1 bedoelde ministeriéle beslissing maet het advies
van de voorzitter van het directecomité of van de secretaris-generaal
voorafgaan. » i

Art. 17, Een hoofdstuk IXbis wordt ingevoegd in hetzelfde beshuit,
luidende :

« HOOFDSTUK IXbis. — Controle op de afwezigheden
tengevolge van ziekle of ongeval

Art. 61. De ambtenaar, die wegens ziekte of ongeval verhinderd is
zijn ambt normaal uit te oefenen, is verplicht de overheid waaronder hij .
ressorteert, hiervan onmiddellijk op de hoogte te brengen volgens de
modaliteiten bepaald door de voorzitter van het directiecomité of de
secretaris-generaal.

Voor een afwezigheld wegens ziekte of ongeval die langer duurt dan
één dag, dient de ambtenaar zo snel mogelijk een geneeskundig
getuigschrift in te dienen bij het Bestuur van de medische expertise. Het
geneeskindig getuigschrift maakt melding van de ziekte, de waarschijn-
lijke duur ervan, de verbliffplaats van de ambtenaar en of de ambtenaar
zich met het oog op de controle al dan niet naar een andere plaats mag

begeven.

In afwijking van de bepalingen van het tweede lid, dient de
ambtenaar onmiddelliik een geneeskundig getuigschrift in bij het
Bestuur van de medische expertise wanneer de afwezigheid tfen
gevolge van ziekte of ongeval maar één dag bedraagt en wanneer de
ambtenaar tijdens het lopende kalenderjaar reeds twee maal afwezig
geweest is ten gevolge van ziekte of ongeval met een duur van één dag.
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5i Yagent omet d'introduire un certificat médical auprés de I'Admi-
nistration de l'expertise médicale conformément aux dispositions du
présent article, il se trouve de plein dreit en non-activité.

Art. 62. § 1%, L'agent est tenu de recevoir le médecin désigné par

" YAdministration de I'expertise médicale satisfaisant aux dispositions
de la loi du 13 juin 1999 relative 4 la médecine de contrdle, dénommé
ci-aprés médecin-contréleur, ou de répondre & la convocation hid
demandant de se présenter aupr#s de ce médecin-contrélewr. L'agent ne

peut pas refuser 'examen médical.

Le contrdle de l'agent peut se faire 3 la demande de l'autorité dent
reléve lagent ou a linitiative de 1'Administration de lexpertise
médicale,

Le contrdle de Fagent peut se faire 4 partir du premier jour d’absence
et pendant la totalité de la période d’absence par suite de maladie ou
d'zecident.

L'examen médical a lieu au domicile ou au lieu de résidence de
Yagent. En cas d'absence de 1'agent, le médecin-contréleur laisse im

1s priant I'agent de se présenter & 'heure mentionnée auprés du
wnédecin-contréleur. Lagent qui peut quitter son domicile ou son lieu
de résidence, peut également é&tre convoqué par I'Administration de
Yexpertise médicale pour se présenter avprés du médecin-controleur en
vue d’un examen,

L'agent qui refuse ou rend impossible l'exécution de l'examen
médical par le médecin-controleur est placé de plein droit en non-
activité.

§ 2. Le médecin-contréleur vérifie si 'absence par suite de maladie ou
d’accident est justifiée et peut constater tout au plus & cet égard que :

. 1° Y'absence par sulte de maladie ou d’accident est médicalement
justifiée,

2° J’absence par suite de maladie ou d'accident est médicalement
justifiée pour une péricde plus courte que cefle mentionnée sur le
certificat médical;

. 3° l'absence par suite de maladie ou d’accident est médicalement
injustifide.

Le médecin-contrileur exerce sa mission conformément awux dispo-
sitions de Varticle 3 de la loi du 13 juin 1999 relative & la médecine d
“contrdle. . :

Le médecin-controleur remet immédiatement, éventuellement apres
consultation de celui qui délivre le certificat médical visé & I'article 61,
' ‘ses constatations écrites 4 l'agent: 5i 'agent ne peut & ce moment
marquer son accord avec les constatations du médecin-controleus, cec
sera acté par ce dernier sur I'écrit précité.

Dans les cas vigés & Falinda 177, 2° et 3° la reprise du travail prend
respectivement cours 4 la date fixée par le médecin-contrdleur ou, sans
préudice de Fartide 63, le premier jour suivant celui de I"examen.

Lorsque l'agent est absent par suite de maladie ou d’accident, un jour
et quil me s'est pas fait examiner par un médecin et que le
médecin-contréleur estime aprés examen médical que l'absence par
suite de maladie ou d'accident n'est pas justifiés, I'agent se trouve de
plein dreit en non-activité. ' '

L'agent peut toutefois choisir 1'utilisation d'un jour de congé annuel
de vacances avec l'accord du président du comité de direction ou du
secrétaire général ou de son délégué pour une absence d'un jour powr
laquelle Fagent ne s'est pas fait examiné par un médecin lorsque le
médecin-contréleur ‘a esiimé que l'absence par suite de maladie ou
d’accident n'est pas justifiée. »

Indien de ambtenaar het nalaat van een geneeskundig getuigschrift
in fe dienen bij het Bestuur van de medische expertise overeenkomstig
de bepalingen van dit artikel, dan bevindt hij zich van rechtswege in
non-activiteit.

Art, 62. § 1. De ambtenaar is verplicht de arts aangedwid door het
Bestuur van de medische expertise, die voldoet aan de bepalingen van |
de wet van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde, hierna de
controlearts, te ontvangen of in te gaan op de oproep om. zich aan te
melden bij de controlearts, De ambtenaar kan het medisch onderzoek
niet weigeren.

De controle van de ambtenaar kan gebeuren op vraag van de
overheld waaronder de ambtenaar ressorteert of op inifiatief van het

' Bestuur van de medische expertise.

De controle van de ambtenaar kan gebeuren vanaf de eerste dag van
de afwezigheid en tijdens de volledige periode van de afwezigheid ten
gevolge van ziekte of ongeval.

Het medisch onderzoek vindt plaats in de woon- of verblijfplaats van
de ambtenaar. Bij afwezigheid van de ambienaar, laat de controlearts
bericht achter waarin de ambtenaar wordt verzocht zich op het
vermelde vur aan te melden bif de controlearts. De ambtenaar die de
woon- of verblijfplaats mag verlaten, kan door het Bestuur van de
medische expertise eveneens opgeroepen worden om zich voer een
onderzoek aan te melden bij de controlearts.

De ambtenaar die het medisch onderzoek weigert of die het de
controlearts onmogelijk maakt om het medisch onderzoek uit te voeren
wordt van rechtswege in non-activiteit geplaatst.

§ 2. De controlearts gaat na of de afwezigheid ten gevolge van ziekte
of ongeval gerechtvaardigd is en kan daarbij hoogstens constateren
dat:

1° de afwezigheid ten gevolge van ziekte of ongeval medisch
gerechtvaardigd is, . -

2° de afwezigheid ten gevolge van ziekte of ongeval medisch
gerechtvaardigd is voor een kortere periode dan vermeld werd in het
geneeskundig getuigschrift; :

3° de afwezigheid ten gevolge van ziekte of ongeval medisch
ongerechtvaardigd is.

De controlearts cefent zijn opdracht uit overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 3 van de wet van 13 juni 1999 betreffende de
controlegeneeskunde.

De controlearts overhandigt onmiddellijk, eventueel na raadpleging
van diegene die het in artikel 61 bedoelde geneeskundig getuigschrift
heeft afgeleverd, zijn bevindingen schriftelijk aan de ambtenaar. Indien
de ambtenaar op dat ogenblik kenbaar maakt dat hij niet akkoord gaat
met de bevindingen van de controlearts, wordt dit door deze laatste

vermeld op voornoemd geschrift.

In het geval bedoeld in het eerste lid, 2° en 3° gaat de werkhervaiting
in respectievelijk op de door de controlearts vastgestelde datum of,
onverminderd artikel 63, op de eerste dag volgend op het onderzoek.

Wanneer dé ambtenaar één dag afwezig is ten gevolge van ziekte of
ongeval en geen arts heeft geraadpleegd, en de controlearts ocordeelt na
medisch onderzoek dat de afwezigheid ten gevolge van ziekte of
ongeval niet gerechtvaardigd is, dan bevindt de ambtenaar zich van
rechiswege in non-activiteit.

Niettemin kan de ambtenaar opteren voor het gebruik van één dag
jaartitks vakantieverlof met akkoord van de voorzitter van het directie-
comité of de secretaris-generaal of diens afgevaardigde voor een
afwezigheid van één dag waarvoor de ambtenaar geen arts geraad-
pleegd heeft wanneer de controlearts gecordeeld heeft dat de afwezig-
heid ten gevolge van ziekte of ongeval ongerechtvaardigd is. »
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Art. 63. Dans les deux jours ouvrables qui suivent la remise des
constatations par le médecin de V' Administration de I'expertise médi-
cale, la partie la plus intéressée pent désigner, en vue de régler le litige
médical et de cormmun aceord, un médecin-arbitre. Si aucun accord ne
peut étre conclu dans les deux jours ouvrables, la partie la plus
intéressée peut désigner, en vue de régler le litige médical, un
médecin-athitre qui satisfait aux dispositions de la loi du 13 juin 1999
relative 4 la médecine de controle et figure sur Ja liste fixée en exécution
de la loi précitée. T

L'Administration de expertise médicale peut donner au médecin-

contréleur et Vagent peut dommer 2 celui qui a rédigé le certificat-

médical, un mandat exprés pour la désignation du médecin-arbitre.

Le médecin-arbitre effectue Vexamen médical et statue sur le Litige
médical dans les trois jours ouvrables qui suivent sa désignation.
Toutes autres congtatations demneurent couvertes par le secret profes-
sionnel. _

8i le médecin-atbitre prend une décision négative, la période entre la
date de reprise du travail fixée par le médecin-controleur et la date de
la décision du médecin-arbitre, est convertie en non-aciivité.

Les frais de cette procédure, ainsi que les éventuels frais de
déplacement de l'agent, sont a charge de la partie perdante.
Le médecin-arbitre porte sa décision 2 la connaissance de celui qui a
«8liveé le certificat médical et du médecin-contrleur. L' Administration
_de lexpertise médicale et I'agent sont avertis par. éerit, par lettre
recommandée & la poste. . :

Att. 64, Lorsqu'un agent veut séjourner 4 1'étranger pendant une |

absence par suite de maladie ou accident, il doit recevoir & cet effet,
Iautorisation préalable de I’Administration de 'expertise médicale. »

Art. 18. L'article 125, alinéa 2, du méme arrété, modifié par I'arrété
royal du 10 juin 2002, est remplacé par 'alinéa suivant :

« Le congé d"adoption, le congé d'accuei], le congé de matemité et le
congé de paternité mettent fin aux régimes d'interruption de carriére &
temps plein et & mi-temps. »

Art. 19, Alarticle 140 du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1°1e § 2, alinéa 3, est remplacé par l'alinéa suivant :
« Une modification du calendrier de travail pendant une période de

prestations réduites en cours, doit toujours prendre cours le premier
jour du mois. » .

2° le § 3 est remplacé par Valinéa suivant :

«§ 3. L'autorisation d'exercer des prestations réduites est accordée
|- our une périade de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au

“plus.

L'agent qui désire bénéficier de prestations réduites pour convenance
persormelle en application du présent article, communique & l'autorité
dont il reléve, 1a date & laquelle les prestations réduites prendront cours
ainsi que leur durée. Cette communication se fait par écrit au moins
trois mois avant le début des prestations réduites, & moins que
Vautorité, 2 la demande de l'intéressé, n'accepte une période pius
courte. .

Chaque prorogation est subordonnée & une demande de {'agent
ntéresaé, iniroduite au moins un mois avant U'expiration du conge en
cours, »

" Art, 20, L'artidle 143, 1°, du méme arrété, est remplacé par le texte
suivant

« 1° congé de mafemnité, de paternité, congé parental, congé
d"adoption et congé d'accueil; ». _

CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 21. Larticle 5 de Farrété royal du 27 avril 1981 fixant le montant
des redevances dues pour cerfains examens médicaux effectués par
I'Administration de I'expertise médicale, modifié par I'arcété royal du
27 avril 1994, est abrogé

Axt, 22, L'article 45 de arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut
du personnel de certains organismes d'intérét public, notamment
'article 45, modifié par I'arrété royal du 19 novembre 1998, est abrogé.

Art. 63. Birmen twee wetkdagen na de overhandiging van de
bevindingen door de controlearts, kan de meest belanghebbende parti
met het oog op het beslechten van het medische geschil en in onderling
akkoord een arts-scheidsrechter aanwijzen. Indien geen akkoord kan
worden bereikt binnen de twee werkdagen kan de meest belangheb-
bende partij met het oog op het beslechten van het medisch geschil een
artg-scheidsrechter aanwijzen die voldoet aan de bepalingen van de wet
van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde en voorkomt op

de Ljst die in uitvoering van voornoemde wet werd vastgesteld.

Het Bestuur van de medische expertise kan de confrolearts en de
ambtenaar kan diegene die hem het geneeskundig getulgschrift
overhandigd heeft, uitdrukkelijx machtiging geven om de arts-
scheidsrechfer aan te wijzen.

De arts-scheidsrechter voert het medisch onderzoek uit en beslist in
het medisch geschil binnen drie werkdagen na zijn aanwijzing. Alle
andere vaststellingen blijven onder het beroepsgeheint.

Indien de arts-scheidsrechter een negatieve beslissing neemt, wordt,
de periode tussen de datum van werkhervatting bepaald door de
controlearts en de datum van de beslissing van de arts-scheidsrechter,
omgezet in non-activiteit.

De kosten van deze procedure, alsmede de eventuele verplaatsings-
kosten van de ambtenaar, vallen ten lasie van de verliezende partij.

De arts-scheidsrechter brengt diegene die het geneeskundig getuig-
schrift heeft afgeleverd en de controlearts op de hoogte van zin
beslissing. Het Bestuur van de medische expertise en de ambtenaar
worden schriftelijk bij een ter post aangetekende brief verwittigd.

Art. 64. Wanneer een ambtenaar tijdens een afwezigheid ten gevolge
van ziekie of ongeval in het buitenland wil verblijven, dient hij hiervoor
voorafgaand de toestemming te krijgen van het Bestuur van de
medische expertise. » :

Art. 18, Artikel 125, tweede lid, van hetzelfde koninklijk beshait,
gewijzigd door het koninklijk beskuit van 10 juni 2002, wordt vervangen

als voigt:

« Het adoptieverlof, het opvangverlof, het moederschapsverlof en
het vaderschapsverlof stellen een einde aan de stelsels van voltijdse en
halftijdse loopbaanonderbreking. »

Art, 19. In artikel 140 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° § 2, derde lid, wardt aangevuld als volgt:

« Een wijziging van de werkkalender tijdens een lopende periode
van vgmu’.nderde prestaties moet steeds ingaan op de eerste dag van de
maand. »

2° § 3 wordt vervangen als volgt :

«§ 3. De machtiging om verminderde prestaties te leveren wordt
toegekend voor een periode van ten mumste drie en ten heogste
vierentwintig maanden.

De ambtenaar die verminderde prestaties voor persoontijke aangele-
genheid wenst te genieten bij toepassing van dit artikel, deelt aan de
overheid onder welke hij ressorteert de datum mee waarop de
verminderde prestaties zullen aanvangen en de duur ervan. Die
mededeting gebeurt schriftelijk minstens drie. maanden vdér de
aanvang van de verminderde prestaties, tenzij de overheid op verzoek

van de betrokkene een kortere periode aanvaardt.

Voor elke verlenging wordt een aanvraag van de betrokken ambte-
naar verelst. Zij moet ten minste een maand voor het versirijken van het’
lopende verlof worden ingediend. » :

Art, 20. Artikel 143, 1°, van hetzelfde beshuit, wordt vervangen als
volgt: _ _—

« 1° moederschapsverlof, vaderschapsverlof, ouderschapsverlof, adop-
tieverlof en opvangverlof; ».

HOOFDSTUK 1V.. — Slothepalingen

Art. 21, Artikel 5 van het koninklijk besluit van 27 april 1981
houdende vaststelling van het bedrag der retributies verschuldigd voor
bepaalde geneeskundige onderzoeken die door het Bestuur van de
medische expertise worden nitgevoerd, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 27 april 1994, wordt opgeheven.

Axt. 22, Artikel 45 van het koninkHjk beshuit van 8 januari 1973 tot
vaststelling van het sfattiut van het personeel van somumige instellingen
van openbaar mut, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 1% novem-
ber 1998, wordt opgeheven.
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Art. 23, le frésent arrété produit ses effets le 1" janvier 2007, &
Vexception de Varticle 7, qui produit ses effets le 1% décembre 1998

Axt. 24, Nos Ministres et Nos Secrétaires d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Vexécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 17 janvier 2007.
ALBERT

Par Je Roi :
Le Ministre de la Santé publique,
R. DEMOTTE
Le Mirdstre de la Fonction publique,
C. DUPONT
Le Ministre de I'Ernploi,
P VANVELTHOVEN-

Art. 23, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 jamzari 2007,
met uitzondering van het artikel 7, dat uitwerking Heeft met ingang van
1 december 1998. .

Art. 24, Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen ziin, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit. '

Gegeven te Brussel, 17 jaruari 2007,
ALBERT

Van Koningswege : .
De Minister van Volksgezondheid, |
R. DEMOTTE
De Minister van Ambtenarenzaken,
C. DUPONT

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
E 2007 — 836 [C - 2007/00044]

18 JANVIER 2007. — Arrété royal établissant la traduction officielle
en langue allemande de cerfaines dispositions de l'arrété royal du

17 septembre 2005 modifiant l'arrété royal du 23 mai 2000 portant .

des dispositions particulidres concernant "acquisition, la détention
dun dépdt, la prescription, la fournifure ef 'administration de

" médicaments destinés anx animaux par le médecin vétérinaire et
concernant Ta détention et administration de médicaments des-
tinés aux animaux par le responsable des animatx

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment Yarticle 76, § 1%, 1°, et § 3,
remplacé par la loi du {)8 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande des
articles 21, 22 et 23 de V'arrété royal du 17 septembre 2005 modiffarit
I'arrété royal du 23 mai 2000 portant des dispositions particulidres
- concernant Vacquisition, la détention d'un dépdt, la prescription, la
fourniture et I'administration de médicaments destinés aux animaux
; - r le médecin vétérinaire et concernant la détention et 'administration
' _..e médicaments destinés aux animaux par le responsable des animaux,
établi par -le Service central de traduction allemande auprés du
Commnussariat d'arrondissement adjoint & Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Tntérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

-Article 1. Le texte aimexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en'langue allemande des articles 21, 22 et 23 de I'arrété royal
du 17 septembre 2005 modifiant ’arrété royal du 23 mai 2000 portant
des dispositions particulidres concernant l'acquisition, Ia détention
d'en dép6t, la prescription, la fourniture et l'administration de
médicaments destinés aux animaux par le médecin vétérinaire et
concernant la détention et Fadministration de médicaments destinés
aux animawx par le responsable des animaux.

Axt. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de lexécution du
présent arrété,

Donné & Bruxelles, le.18 janvier 2007,

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de VIntérieur,
b DEWAEL

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2007 — 836 [C — 2007/00044]

18 JANUARI 2007, — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
officiéle Duitse vertaling van sommige bepalingen van het konink-
lijk besluit van 17 september 2005 tot wijziging van het koninklijk
besluif van 23 mei 2000 houdende bijzondere bepalingen inzake
het verwerven, het in depot houden, het voorschrijven, het
verschaffen en het foedienen van geneesmiddelen bestemd voor
dieren door de dierenarts en inzake het bezit en het toedienen van
geneesmiddelen bestemd voor dieren door de verantwoordelijke
vaor de dieren ’

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet bp de wet van 31- december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, § 1, 1% en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van offici®le Duitse vertaling van de artike-
len'21, 22 en 23 van het koninklijk besluit van 17 september 2005 fot
wifziging van het koninklijk besiuit van 23 mei 2000 houdende
bijzondere bepalingen inzake het verwerven, het in depot houden, het
voorschrijven, het verschaffen en het toedienen van gengesmiddelen
bestemd voor dieren door de dierenarts en inzake het bezit en het
toedienen van geneesmiddelen bestemd voor dieren door de verant-
woordelijke voor de dieren, opgemaakt door de Centrale Dienst voor
Duitse vertaling bij. het Adljjunct-arrondissemmtscomnﬂssariaat in
Maimedy; : - .

Op de voordracht-van Onze Minister van Birmenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit beshuit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van de artikelen 21, 22 en 23 van het keninklijk besluit van
17 september 2005 tot wijziging van het koninklijk besluit van
23 mei 2000 houdende bijzondere bepalingen inzake het verwerven, het
in depot houden, het voorschrijven, het verschaffen en het toedienen
van geneesmiddelen bestemnd voor dieren door de dierenarts en inzake
het bezit en het toedienen van gencesmiddelen bestemd voor dieren
door de verardwoordelifke voor de dieren. :

Azt 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitveering van dit beskuit. :

Gegeven te Brussel, 18 januari 2007.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
F. DEWAEL




